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Introducción. 

“El Ministerio de Salud y Protección Social, dando cumplimiento a las competencias y 

obligaciones de seguimiento, evaluación y gestión del conocimiento establecidas para el 

sector salud y a luz de los principios y los enfoques planteados en el mismo plan, define el 

mecanismo de monitoreo y evaluación de las acciones definidas en el Plan Decenal de 

Salud Pública -PDSP, con el fin de identificar las dificultades en el cumplimiento y logro de 

los objetivos y metas, y presentar acciones de mejora que permitan re - orientar las 

intervenciones y garantizar su efectividad en el marco del PDSP y del PTS 2020-2023” el 

cual debe estar articulado con los Planes Territoriales bajo la estrategia de Pase a la 

Equidad y el Plan de desarrollo del municipio. 

Enmarcados en la Resolución 1536 de 2015 nuestro municipio presenta el análisis, 

evaluación y definición de acciones de intervención de los Planes Territoriales en Salud de 

los años 2020 – 2021, sirviéndose de la información que genera la plataforma de SISPRO. 

Descripción General del Municipio. 

El municipio de Támesis está ubicado en la República de Colombia Departamento de 

Antioquia, en la subregión del suroeste del Departamento, a 111 Kilómetros de su Capital, 

Medellín; sus límites son: 

 
Oriente con Valparaíso; Occidente con Jardín y Jericó: Norte, con Jericó y Fredonia y Sur, 

con Caramanta y el departamento de Caldas. 

 
Cuenta con un área total de 254,69 km² kilómetros cuadrados, distribuidos en tres pisos 

térmicos así: zona caliente que corresponde al 19% del territorio con una temperatura 

promedio de 26ºC, zona fría el 31% con una temperatura promedio de 16ºC. a 18º C.; y la 

zona templada el 55% restante con una temperatura promedio de 20º C. a 21º C., zona 

donde se ubica la mayor parte de la población 

La cabecera municipal, está a una altitud de 1.638 m.s.n.m., cuyas coordenadas son: 

Latitud Norte: 5° 40´03,96” y Longitud oeste: 75° 42´ 48. 23”, del meridiano de Greenwich. 

Támesis fue fundado el 25 de diciembre de 1858 a las doce de la noche y erigido como 

municipio en 1864, posee dos corregimientos Palermo y San Pablo, ubicados en el norte y 

sur de la cabecera municipal respectivamente, catastralmente se tienen identificadas 36 

veredas. 

Para el 2021, la población proyectada es de 16.452 habitantes, distribuidos 7.922 es decir 

el 48% está asentada en el área urbana y 8.530 en el sector rural, que equivale al 52% de 

la población, incluidos los centros poblados rurales de Palermo y San Pablo, (DANE, 

proyección de la población a nivel municipal. Período 2018-2035). 



 

 

En cuanto a la población indígena 156 (0,96%), población negra, mulato o afrocolombiano 

76 (0.47%), población raizal 0 (0%), población room 0 (0,00%), población palenquera 2 

(0,01%), para una población étnica total de 234 (1,44%). (DANE, censo 2018) 
 

 
Mapa 1. Localización geográfica del municipio de Támesis - Antioquia, 2015 

 

 

 
Figura 1 Pirámide poblacional del municipio de Támesis - Antioquia, 2015, 2021, 2023 

 



 

 

Generalidades del PDSP y del PTS. 

En el marco de la implementación del Plan Decenal de Salud Pública -PDSP 2012 – 2021, 
los territorios han formulado dos generaciones de Planes Territoriales de Salud -PTS para 
los periodos de gobierno 2012-2015 y 2016-2019, bajo los lineamientos establecidos por el 
Ministerio de Salud y Protección Social -MSPS, en particular los relacionados con la 
Estrategia PASE a la Equidad en Salud, que han permitido avanzar en el logro de las metas 
de país en materia de salud pública a través de las propuestas estratégicas evidenciadas 
en los objetos y metas sanitarias formuladas en dichos instrumentos de planeación. 

Para realizar el monitoreo y evaluación de los PTS y en cumplimiento de lo establecido en 
la Resolución 1536 de 2015, el MSPS definió la metodología para medir el desempeño de 
la gestión integral en salud de las entidades territoriales y establecer el avance y el logro de 
los objetivos y las metas sanitarias definidas en el PTS y su contribución al PDSP (Ministerio 
de Salud y Protección Social, 2015, pág. 17). 

 
En el 2016, posterior a la formulación de los PTS 2016-2019, las entidades territoriales 
cargaron dichos planes al Portal Web PDSP del Ministerio de Salud y Protección Social 
destinado para tal fin. A su vez, a partir de este año, este portal captura desde las Entidades 
el reporte que referente al proceso de gestión operativa a través de los Planes de Acción 
en Salud y del Componente Operativo Anual de Inversión realizan las Entidades 
Territoriales (ET), en dónde se programan los recursos de cada vigencia para la 
implementación de las intervenciones que permitirán el logro de los objetivos y metas 
sanitarias del componente estratégico del PTS1. 

Con estos insumos, a partir del 2016 a través del Portal Web PDSP es posible identificar 
el nivel de cumplimiento de la eficacia operativa o cumplimiento de la programación anual 
de las entidades territoriales. Adicionalmente, y teniendo en cuenta que culminó el periodo 
de gobierno de las administraciones territoriales, es preciso avanzar en la identificación 
del cumplimiento de las metas sanitarias propuestas en los PTS, lo cual corresponde a la 
evaluación del componente de eficacia técnica en el marco de la metodología de 
monitoreo y evaluación. 

 
Como parte del proceso de evaluación de las metas de resultado programadas por las ET, 
en el presente documento se precisan las orientaciones para su evaluación, con el fin 
identificar su estado de avance en cuatro grandes bloques. El primero, relacionado con la 
coherencia en la formulación de las metas de resultado según lo identificado en la cadena 
de valor; el segundo que tiene en cuenta el avance en los resultados en salud (tendencia 
de los indicadores en el periodo de gobierno); el tercero que hace referencia a la 
coherencia en la programación de las metas a partir de las líneas de base para el proceso 
de planeación integral en salud en el 2016; y el cuarto que muestra la relación del avance 
de los resultados en salud con la ejecución operativa anual de acuerdo a las actividades 
programadas por línea operativa. 



 

 

 

 
Objetivo General 

Presentar avances y definición de acciones de intervención del Plan Territorial en Salud 

2020 – 2023 

 

 
Objetivos Específicos 

• Evaluar las condiciones institucionales de las entidades territoriales para el proceso 

de planeación. 

• Medir el cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en 

Salud - PTS (Eficiencia Técnica) 

• Medir la relación entre la asignación de recursos y la ejecución presupuestal del 

PTS 

• Medir la comparación de los productos obtenidos frente a los insumos utilizados en 

salud pública 

• Gestionar el conocimiento derivado de la evidencia necesaria para orientar la 

formulación de los planes y programas que se enmarcan en cada dimensión. 

Alcance 

Identificar las oportunidades de mejora que le permitan al ente territorial alcanzar las 
metas trazadas en el PTS. 

 
Descripción general de la Metodología 

“La metodología de monitoreo y evaluación de los PTS establecida por el Ministerio 
de Salud y Protección Social plantea la medición del desempeño de la Gestión 
Integral en Salud de las Entidades Territoriales a través del análisis de los siguientes 
componentes: a) Gestión institucional, b) Eficacia técnica, c) Eficacia financiera y d) 
Eficiencia, tal como se muestra en el siguiente esquema:” 



 

 

 

 

 
 

Resultados de la Evaluación. 

1. Condiciones institucionales de las entidades territoriales para el proceso de 

planeación (Medición del componente de Gestión Institucional - 2020-2023) 

a) Indicadores de participación e incidencia política (PEIP) 

1. Participación de los actores del territorio en la Planeación Integral en 

Salud 
 

 
No. 

Variable 

 

 
Variable/Actor 

Califique de 0 a 5 la participación 
de cada actor en el proceso de 
Planeación Integral en Salud, 

siendo 5 la máxima calificación y 0 
la mínima o nula participación 

 
Cálculo Indicador 

Participación – PARTIC 

V1 Oficina de Planeación 3  
 
 
 

 
74,3 

V2 Delegados de las oficinas sectoriales 3 

V3 Comunicadores 3 

V4 
Representantes de la Sociedad Civil 

3 

V5 
Coordinador técnico del PTS 

5 

V6 
Funcionarios responsables de cada 
Dimensión 4 

V7 
Responsable de la Planeación en 
Salud 5 



 

 

2. Abogacía de la autoridad sanitaria 
 

 
No. 

Variable 

 
 

Variable/Actor 

Califique de 0 a 5 la participación 
de cada actor en el proceso de 
Planeación Integral en Salud, 

siendo 5 la máxima calificación y 0 
la mínima o nula participación 

 
Cálculo Indicador 

Participación – PARTIC 

V1 Autoridad Sanitaria 5 100,0 

 
3. Incidencia técnica y política de la autoridad territorial 

 

 
No. 

Variable 

 

 
Variable/Actor 

Califique de 0 a 5 la participación 
de cada actor en el proceso de 
Planeación Integral en Salud, 

siendo 5 la máxima calificación y 0 
la mínima o nula participación 

 
Cálculo Indicador 

Participación – PARTIC 

 
V1 

Voluntad política para realizar el 
proceso de la planeación integral en 
salud del respectivo período de 
gobierno 

 
5 

 
 
 
 
 
 

 
90,0 

 
V2 

Ruta o Plan de Trabajo acordada con 
las demás dependencias para la 
formulación participativa de los PTS 

 
4 

 
V3 

Equipo de gobierno convocado para 
la 
implementación del proceso de la 
planeación integral en salud 

 
5 

 
V5 

Actores comunitarios convocados 
para la implementación del proceso 
de la planeación integral en salud 

 
4 

 
b) Indicador actualizado Análisis de la Situación de Salud (ASIS) 

 

 
Nombre del 
Indicador 

 
No. 

Variable 

 

 
Variable/Actor 

Califique de 0 a 5 la participación 
de cada actor en el proceso de 
Planeación Integral en Salud, 

siendo 5 la máxima calificación y 0 
la mínima o nula participación 

 
Cálculo Indicador 

Participación – 
PARTIC 

 
Salud ambiental 

 
V1 

¿La dimensión de Salud 
ambiental está actualizada en 
el ASIS? Responda Si=1; 
No=0 

 
1 

 
 
 
 
90,9 

Vida saludable y 
condiciones no 
transmisibles 

 
V2 

¿La dimensión de vida 
saludable y condiciones no 
transmisibles está actualizada 
en el ASIS? Responda Si=1; 
No=0 

 
1 



 

 

 

Convivencia 
social y salud 
mental 

 
V3 

¿La dimensión de convivencia 
social y salud mental está 
actualizada en el ASIS? 
Responda Si=1; No=0 

 
1 

 

Seguridad 
alimentaria y 
nutricional 

 
V4 

¿La dimensión de seguridad 
alimentaria y nutricional está 
actualizada en el ASIS? 
Responda Si=1; No=0 

 
1 

Sexualidad, 
derechos 
sexuales y 
reproductivos 

 
 

V5 

¿La dimensión de sexualidad, 
derechos sexuales y 
reproductivos está actualizada 
en el ASIS? Responda Si=1; 
No=0 

 
 

1 

Vida saludable y 
enfermedades 
transmisibles 

 
V6 

¿La dimensión de vida 
saludable y enfermedades 
transmisibles está actualizada 
en el ASIS? Responda Si=1; 
No=0 

 
1 

Salud pública en 
emergencias y 
desastres 

 
V7 

¿La dimensión de salud 
pública en emergencias y 
desastres está actualizada en 
el ASIS? Responda Si=1; 
No=0 

 
1 

Salud y ámbito 
laboral 

 
V8 

¿La dimensión de salud y 
ámbito laboral está 
actualizada en el ASIS? 
Responda Si=1; No=0 

 
1 

Gestión 
diferencial de 
poblaciones 
vulnerables 

 
V9 

¿La dimensión de gestión 
diferencial de poblaciones 
vulnerables está actualizada 
en el ASIS? Responda Si=1; 
No=0 

 
1 

Fortalecimiento 
de la autoridad 
sanitaria 

 
V10 

¿La dimensión de 
fortalecimiento de la autoridad 
sanitaria está actualizada en 
el ASIS? Responda Si=1; 
No=0 

 
1 

Integración al 
ASIS territorial 
de la información 
de 
caracterización 
poblacional 

 

 
V11 

¿La entidad territorial integró 
en el ASIS territorial la 
información de caracterización 
poblacional a cargo de las 
EPS, EAPB y ARL que operan 
en su jurisdicción? Si=1; No=0 

 

 
0 



 

 

c) Indicadores de integración de la priorización de la caracterización poblacional en 

el PTS (IPCP) 
 

 
 
 

 
Nombre del Indicador 

 
 
 

 
No. 

Variable 

 
 
 

 
Variable/Actor 

Califique de 0 a 5 la 
participación 

de cada actor en el proceso 
de 

Planeación Integral en 
Salud, 

siendo 5 la máxima 
calificación y 0 
la mínima o nula 

participación 

 
 

 
Cálculo 

Indicador 
Participación – 

PARTIC 

 
 
Salud ambiental 

 ¿La priorización de la 
caracterización poblacional se 
integró en la dimensión de salud 
ambiental del PTS? Responda 
Si=1; No=0 

 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
100,0 

 
Vida saludable y 
condiciones no 
transmisibles 

 

 
V2 

¿La priorización de la 
caracterización poblacional se 
integró en la dimensión de vida 
saludable y condiciones no 
transmisibles del PTS? Responda 
Si=1; No=0 

 

 
1 

 
Convivencia social y salud 
mental 

 
 

V3 

¿La priorización de la 
caracterización poblacional se 
integró en la dimensión de 
convivencia social y salud mental 
del PTS? Responda Si=1; No=0 

 
 

1 

 
Seguridad alimentaria y 
nutricional 

 

 
V4 

¿La priorización de la 
caracterización poblacional se 
integró en la dimensión de 
seguridad alimentaria y nutricional 
del PTS? Responda Si=1; No=0 

 

 
1 

 

 
Sexualidad, derechos 
sexuales y reproductivos 

 

 
V5 

¿La priorización de la 
caracterización poblacional se 
integró en la dimensión de 
sexualidad, derechos sexuales y 
reproductivos del PTS? Responda 
Si=1; No=0 

 

 
1 

 

 
Vida saludable y 
enfermedades transmisibles 

 

 
V6 

¿La priorización de la 
caracterización poblacional se 
integró en la dimensión de vida 
saludable y enfermedades 
transmisibles del PTS? Responda 
Si=1; No=0 

 

 
1 

 

 
Salud pública en 
emergencias y desastres 

 

 
V7 

¿La priorización de la 
caracterización poblacional se 
integró en la dimensión de salud 
pública en emergencias y 
desastres del PTS? Responda 
Si=1; No=0 

 

 
1 



 

 

 

 
Salud y ámbito laboral 

 
V8 

¿La priorización de la 
caracterización poblacional se 
integró en la dimensión de salud y 
ámbito laboral del PTS? 
Responda Si=1; No=0 

 
1 

 

 
 
Gestión diferencial de 
poblaciones vulnerables 

 

 
V9 

¿La priorización de la 
caracterización poblacional se 
integró en la dimensión de gestión 
diferencial de poblaciones 
vulnerables del PTS? Responda 
Si=1; No=0 

 

 
1 

 
 
Fortalecimiento de la 
autoridad sanitaria 

 

 
V10 

¿La priorización de la 
caracterización poblacional se 
integró en la dimensión de 
fortalecimiento de la autoridad 
sanitaria del PTS? Responda 
Si=1; No=0 

 

 
1 

 
d) Indicador de disponibilidad de instrumentos de la Planeación Integral en Salud 

(DISP_PIS) 
 

 
No. 

Variable 

 

 
Variable/Actor 

Califique de 0 a 5 la participación 
de cada actor en el proceso de 
Planeación Integral en Salud, 

siendo 5 la máxima calificación y 0 
la mínima o nula participación 

 
Cálculo Indicador 

Participación – PARTIC 

 
V1 

¿El Plan Territorial en Salud, según 
corresponda, fue aprobado por la 
asamblea o el concejo? Responda 
Si=1; No=0 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
100,0 

 

 
V2 

¿El componente estratégico y 
operativo del PTS se cargó a través 
de la herramienta tecnológica de 
planeación integral en salud web/off 
line? 

 

 
1 

 

 
V3 

¿El Componente Operativo Anual de 
Inversión en Salud, según 
corresponda, fue aprobado por la 
asamblea o el concejo? Responda 
Si=1; No=0 

 

 
1 

 
V4 

¿El COAI en Salud se cargó a través 
de la plataforma habilitada del 
SISPRO? Responda Si=1; No=0 

 
1 

 
V5 

¿El Plan de Acción en Salud 2016 
fue aprobado en Consejo de 
Gobierno? Responda Si=1; No=0 

 
1 



 

 

 

 
V6 

¿El PAS se cargó a través de la 
plataforma habilitada del SISPRO a 
más tardar el 30 de enero de 2016? 

 
1 

 

 
e) Indicador de Gestión en Salud Pública de la Autoridad Territorial – GSP 

 

 
 

 
No. 

Variable 

 
 
 

 
Variable/Actor 

Califique de 0 a 5 la 
participación 

de cada actor en el 
proceso de 

Planeación Integral en 
Salud, 

siendo 5 la máxima 
calificación y 0 
la mínima o nula 

participación 

 
 

 
Cálculo Indicador 

Participación – PARTIC 

 
V1 

Coordinación intersectorial para 
articular esfuerzos y crear sinergias 
que favorezcan la consecución de 
objetivos estratégicos 

 
5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
461,5 

 

 
V2 

Desarrollo de capacidades para 
crear, construir y fortalecer 
capacidades, habilidades, actitudes y 
conocimientos en el Talento Humano 
en salud 

 

 
5 

 
V3 

Gestión administrativa y financiera 
para ejecutar de manera óptima los 
recursos del PTS 

 
5 

 
V4 

Gestión del aseguramiento que 
garantice la gestión del riesgo en 
salud 

 
5 

 
V5 

Gestión del conocimiento que 
conduzca a generar información para 
la toma de decisiones en salud 

 
5 

 
V6 

Gestión de insumos de interés en 
salud pública para garantizar a la 
población que presenta eventos de 
interés en salud pública 

 
3 

 
V7 

Gestión del Talento humano para 
garantizar la disponibilidad, 
suficiencia, y pertinencia del TH 

 
5 

 
V8 

Gestión de las intervenciones 
colectivas de promoción de la salud y 
gestión del riesgo 

 
5 

V9 
Gestión de la prestación de servicios 
individuales 5 



 

 

 

 
V10 

Participación social con el objetivo de 
lograr que la ciudadanía y 
comunidades incidan en las 
decisiones del PTS 

 
4 

 

V11 
Equipo de gobierno convocado para 
el seguimiento del PTS 

4 

 
V12 

Vigilancia en salud pública para 
generar información sobre los 
eventos que afecten o puedan 
afectar la salud de la población 

 
4 

 
V13 

Inspección vigilancia y control con el 
objetivo de identificar, eliminar o 
minimizar riesgos para la salud 
humana 

 
5 



 

 

Análisis evaluación y definición de acciones de intervención 

2. Cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en Salud - 

PTS (Eficiencia Técnica) 

2.1 Metas de resultado 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se puede deducir que la eficiencia técnica es la capacidad de obtener mejores resultados referentes 

a los recursos o herramientas que se tengan. 

• Se viene trabajando con la identificación de posibles puntos o criaderos de mosquitos que 

transmiten el dengue para adecuarlos y corregir la situación, con los niños se ha fortalecido 

con la educación, para que identifiquen el vector y como evitar que este tenga presencia en 

los hogares. 

• En cuanto al indicador de los intentos de suicidio se viene trabajando desde los colegios 

temas como son proyecto de vida, factores protectores, mitos, la comunicación, el respeto, 

enfermedades mentales y se viene fortaleciendo el “Centro de Escucha” que viene tomando 

fuerza y la población lo está aceptando y haciendo uso de él. 

• En el indicador de embarazos en adolescentes, principalmente se viene trabajando en las 

Instituciones Educativas, recalcando los cambios (Físicos, Económicos, Sociales y 

Familiares) que implica el embarazo, se concientiza sobre la importancia del proyecto de 

vida, disfrute de la vida sexual responsable, métodos de planificación y derechos y deberes 

sexuales. 

• Se viene educando y socializando con los grupos conformados del Municipio (Adultos 

mayores, Mujeres, LGTB, Victimas, Juntas de acción comunal) en la importancia de las 

prácticas de autocuidado en enfermedades no transmisibles. 

• Un indicador que esta presentado un balance negativo es la violencia intrafamiliar, se ha 

venido trabajando en la identificación de familias disfuncionales en conjunto con los 

profesionales de la estrategia de Atención Primaria en Salud, para realizarles seguimiento y 

dejarles planes de acción para así tratar de combatir la violencia intrafamiliar, se está 

educando a la comunidad sobre la ruta de atención ante este evento. 

• Se planteo mantener la desnutrición global en menores de cinco años, realizando jornadas 



 

 

de tomas de medidas antropométricas y educación a familias y comunidades haciendo 

énfasis de la importancia de una alimentación balanceada, lamentablemente vemos que esta 

patología se sigue presentado, puede ser por el incremento de tomas de medidas y por la 

consulta médica de menores cuando sus familiares observan un factor de riesgo y cambio 

desfavorable en los menores. 

• se propuso en incrementar las personas atendidas con acciones de salud pública para 

mejorar el acceso y mejorar las condiciones de la salud de grupos vulnerables (Genero, 

Etnias, Adultos Mayores, Victimas del conflicto, Discapacidad y Sector Informal), para que 

estos puedan identificar factores protectores y de riesgo con respecto a la salud no solo 

física sino mental y social, para que estas personas se vuelvan multiplicadores de la 

información y sirvan de cuidadores entre sí, si tenemos una comunidad saludable tenemos 

ciudadanos con destrezas y conocimientos para abordar problemas o situaciones referentes 

a la salud. 

2.2 Relación con eficacia técnica operativa (2020-2022): 
 

META DE RESULTADO  
Cumplimiento según lo programado por línea operativa 

 

 
No. 

 

 
Meta 

2020  2021  2022  2023  

 
PS 

 
GR  

 
GSP 

 
PS 

 
GR  

 
GSP 

 
PS 

 
GR  

 
GSP 

 
PS 

 
GR  

 
GSP 

 
1 

Al año 2023 en el Municipio de Támesis, se reducirá la tasa de Dengue al 10 por cada 100.000 
habitantes 

 

 
100% 

 

 
SP 

 

 
SP 

 

 
100% 

 

 
SP 

 

 
SP 

 

 
100% 

 

 
SP 

 

 
SP 

   

 
2 

Al año 2023 en el Municipio de Támesis, se reducirá al 5% la obesidad en menores de 5 años que 

asisten al Centro de Desarrollo Infantil y buen comienzo 

 

 
SP 

 

 
100% 

 

 
SP 

 

 
SP 

 

 
100% 

 

 
SP 

 

 
SP 

 

 
100% 

 

 
SP 

   

 
 

3 

Al año 2023 en el Municipio de Támesis los intentos de suicidio se mantendrán en una tasa de 154 

por cada 100.000 habitantes 

 

 
SP 

 

 
112% 

 

 
SP 

 

 
SP 

 

 
100% 

 

 
SP 

 

 
SP 

 

 
100% 

 

 
SP 

   

 
4 

Al año 2023 en el Municipio de Támesis se reducirá el porcentaje de embarazos a 20 en 
adolescentes (10 a 19 años) 

 

 
100% 

 

 
SP 

 

 
SP 

 

 
100% 

 

 
SP 

 

 
SP 

 

 
100% 

 

 
SP 

 

 
SP 

   

 
5 

Al año 2023 se incrementará en 15% la oportunidad en el diagnostico Cáncer de cuello uterino 

considerando la línea de base 

 

 
SP 

 

 
100% 

 

 
SP 

 

 
SP 

 

 
100% 

 

 
SP 

 

 
100% 

 

 
SP 

 

 
SP 

   

 

 
6 

Al año 2023 en el Municipio de Támesis la violencia intrafamiliar se mantendrá en una tasa de 

315 por cada 100.000 habitantes 

 

 

 
112% 

 

 

 
SP 

 

 

 
SP 

 

 

 
100% 

 

 

 
SP 

 

 

 
SP 

 

 

 
100% 

 

 

 
SP 

 

 

 
SP 

   

 
7 

Al año 2023 en el Municipio de Támesis se mantendrá en 401.6 la tasa de e 

desnutrición en niños y niñas menores de 5 años 

 

 
100% 

 

 
SP 

 

 
SP 

 

 
100% 

 

 
SP 

 

 
SP 

 

 
100% 

 

 
SP 

 

 
SP 

   

 
8 

Al año 2023 se incrementará en 10% la prevalencia poblacional de actividad lúdico- física 

moderada global en el Municipio de Támesis 

 

 
100% 

 

 
SP 

 

 
SP 

 

 
100% 

 

 
SP 

 

 
SP 

 

 
100% 

 

 
SP 

 

 
SP 

   

 
9 

Al año 2023 se mantendrá en 0 la tasa de muertes laborales del sector informal en el Municipio 

de Támesis 

 

 
SP 

 

 
100% 

 

 
SP 

 

 
SP 

 

 
100% 

 

 
SP 

 

 
SP 

 

 
100% 

 

 
SP 

   

 
10 

Al año 2023 en el Municipio se mantendrá en 0 la tasa de muertes maternas en el resguardo 

indígena "La Mirla" 

 

 
100% 

 

 
SP 

 

 
SP 

 

 
100% 

 

 
SP 

 

 
SP 

 

 
100% 

 

 
SP 

 

 
SP 

   

 
11 

Al año 2023 se incrementará en un 5% las personas con discapacidad que hacen parte de los 

procesos o programas ofrecidos por el Municipio de Támesis 

 

 
100% 

 

 
SP 

 

 
SP 

 

 
100% 

 

 
SP 

 

 
SP 

 

 
100% 

 

 
SP 

 

 
SP 

   

 
12 

Al año 2023 se mantendrá en 0 la tasa de suicidios de la población víctima del conflicto armado, 
en el Municipio 

 

 
100% 

 

 
SP 

 

 
SP 

 

 
100% 

 

 
SP 

 

 
SP 

 

 
100% 

 

 
SP 

 

 
SP 

   

13 Al año 2023 en el Municipio se mantendrá la tasa de muertes por tuberculosis pulmonar en 0  
100% 

 
SP 

 
SP 

 
100% 

 
SP 

 
SP 

 
100% 

 
SP 

 
SP 

   

 
 

 
14 

Al año 2023 se incrementará en un 25% la intervención educativa e informativa en la zona rural 

del municipio por parte del área de salud de la en la secretaria de Educación, Salud y Deporte 

del Municipio de Támesis 

 
 
 

 
SP 

 
 
 

 
SP 

 
 
 

 
100% 

 
 
 

 
SP 

 
 
 

 
SP 

 
 
 

 
100% 

 
 
 

 
100% 

 
 
 

 
SP 

 
 
 

 
SP 

   

Orientada a la máxima productividad y la optimización de los recursos disponibles con el 

objetivo de generar la mayor rentabilidad posible, la ejecución por línea operativa priorizada 

se realizó al 100%, destacándose la promoción de la salud el cual está dirigida a la 

generación de condiciones y capacidades para que la población logre modificar los 

determinantes en su territorio. Incluyo acciones de movilización social, generación de 

entornos saludables y de capacidades sociales e individuales, participación ciudadana y 

educación en salud 

En cuanto a la gestión del riesgo las acciones se trabajaron con el ánimo de disminuir la 

probabilidad de ocurrencia de un evento no deseado, evitable y negativo para la salud. 

Incluye las acciones de análisis de riesgo, planeación de la atención según riesgos, 



 

 

Indice Eficacia Financiera : 100,00 

modificación del riesgo, vigilancia de la gestión del riesgo, gestión de la calidad de la 

atención, coordinación administrativa y técnica de los servicios y planes 

 
3. Eficacia Financiera 

 
 

 
EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2020 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2021 

Departamento: 

Municipio: 

Periodo: 

Desagregación: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Departamento: 

Municipio: 

Periodo: 

Desagregación: 

 
MU 5789 - DTS ALCALDIA MUNICIPAL DE TAMESIS 

01/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-2023) 

Meta Sanitaria del componente o meta de producto 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
MU 5789 - DTS ALCALDIA MUNICIPAL DE TAMESIS 

01/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-2023) 

Meta Sanitaria del componente o meta de producto 

 
 

 
Dimensión Componente Meta Sanitaria Valor Programdo Valor Ejecutado Porcentaje de 

Salud ambiental Hábitat saludable Realizar jornadas $5.000.000,00 $5.000.000,00 100 

Salud pública en emer Gestión integral d Realizar jornadas $2.500.000,00 $2.500.000,00 100 

Seguridad alimentaria Disponibilidad y a Realizar jornadas $6.500.000,00 $6.499.998,00 100 

Seguridad alimentaria Consumo y aprov Realizar jornadas $6.500.000,00 $6.499.998,00 100 

Convivencia social y sa Prevención y aten Fortalecer el desa $9.000.000,00 $9.000.000,00 100 

Convivencia social y sa Promoción de la s Realizar acciones $9.000.000,00 $9.000.000,00 100 

Sexualidad, derechos Prevención y aten Realizar procesos $11.000.000,00 $10.999.999,00 100 

Vida saludable y condi Modos, condicion Realizar acciones $5.000.000,00 $4.999.999,00 100 

Vida saludable y condi Condiciones cróni Realizar acciones $5.000.000,00 $4.999.999,00 100 

Salud y ámbito laboral Seguridad y salud Realizar acciones $5.000.000,00 $4.999.998,00 100 

Transversal gestión dif Salud y género Realizar acciones $2.500.000,00 $2.500.000,00 100 

Transversal gestión dif Salud en població Realizar acciones $2.500.000,00 $2.500.000,00 100 

Transversal gestión dif Discapacidad Realizar acciones $2.500.000,00 $2.500.000,00 100 

Transversal gestión dif Víctimas del confl Realizar acciones $2.500.000,00 $2.500.000,00 100 

Transversal gestión dif Envejecimiento y Realizar acciones $2.500.000,00 $2.500.000,00 100 

Vida saludable y enfer Enfermedades em Realizar acciones $10.000.000,00 $9.500.000,00 95 

Fortalecimiento de la Fortalecimiento d Realizar acciones $37.500.000,00 $37.500.000,00 100 
  TOTAL $124.500.000,00 $123.999.991,00  

Indice Eficacia Financiera : 99,60 

>= 80 % <= 100 % 

>= 60 % < 80 % 

>= 0 % < 60 % 

> 100 % 

ejecutar / Sin progra 

 

Dimensión Componente Meta Sanitaria Valor Programdo Valor Ejecutado Porcentaje de 

Salud ambiental Hábitat saludable Realizar jornadas $5.000.000,00 $5.000.000,00 100 

Salud pública en emer Gestión integral d Realizar jornadas $2.500.000,00 $2.499.000,00 99,96 

Seguridad alimentaria Disponibilidad y a Realizar jornadas $6.500.000,00 $6.500.000,00 100 

Seguridad alimentaria Consumo y aprov Realizar jornadas $6.500.000,00 $6.500.000,00 100 

Convivencia social y sa Prevención y aten Fortalecer el desa $9.000.000,00 $8.999.500,00 99,99 

Convivencia social y sa Promoción de la s Realizar acciones $9.000.000,00 $8.999.500,00 99,99 

Sexualidad, derechos Prevención y aten Realizar procesos $11.000.000,00 $11.000.000,00 100 

Vida saludable y condi Modos, condición Realizar acciones $5.000.000,00 $5.000.000,00 100 

Vida saludable y condi Condiciones cróni Realizar acciones $5.000.000,00 $5.000.000,00 100 

Salud y ámbito laboral Seguridad y salud Realizar acciones $5.000.000,00 $5.000.000,00 100 

Transversal gestión dif Salud y género Realizar acciones $2.500.000,00 $2.500.000,00 100 

Transversal gestión dif Salud en població Realizar acciones $2.500.000,00 $2.500.000,00 100 

Transversal gestión dif Discapacidad Realizar acciones $2.500.000,00 $2.500.000,00 100 

Transversal gestión dif Víctimas del confl Realizar acciones $2.500.000,00 $2.500.000,00 100 

Transversal gestión dif Envejecimiento y Realizar acciones $2.500.000,00 $2.500.000,00 100 

Vida saludable y enfer Enfermedades em Realizar acciones $10.000.000,00 $10.000.000,00 100 

Fortalecimiento de la Fortalecimiento d Realizar acciones $37.500.000,00 $37.500.000,00 100 
  TOTAL $124.500.000,00 $124.498.000,00  

 

>= 80 % <= 100 % 

>= 60 % < 80 % 

>= 0 % < 60 % 

> 100 % 

ejecutar / Sin progra 

 



 

 

 

Departamento: 

Municipio: 

Periodo: 

Desagregación: 

 
MU 5789 - DTS ALCALDIA MUNICIPAL DE TAMESIS 

01/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-2023) 

Meta Sanitaria de la dimensión o meta de resultado 

 
 

 
Dimensión Componente Meta Sanitaria Valor Programdo Valor Ejecutado Porcentaje de 

Salud ambiental Hábitat saludable Al año 2023 en el $5.000.000,00 $5.000.000,00 100 

Salud pública en emer Gestión integral d Al año 2023 mante $2.500.000,00 $2.500.000,00 100 

Seguridad alimentaria Disponibilidad y a Al año 2023 en el $6.500.000,00 $6.500.000,00 100 

Seguridad alimentaria Consumo y aprov Al año 2023 en el $6.500.000,00 $6.500.000,00 100 

Convivencia social y sa Prevención y aten Al año 2023 en el $9.000.000,00 $9.000.000,00 100 

Convivencia social y sa Promoción de la s Al año 2023 en el $9.000.000,00 $9.000.000,00 100 

Sexualidad, derechos Prevención y aten Al año 2023 en el $11.000.000,00 $11.000.000,00 100 

Vida saludable y condi Modos, condicion Al año 2023 se inc $5.000.000,00 $5.000.000,00 100 

Vida saludable y condi Condiciones cróni Al año 2023 se inc $5.000.000,00 $5.000.000,00 100 

Salud y ámbito laboral Seguridad y salud Al año 2023 se ma $5.000.000,00 $5.000.000,00 100 

Transversal gestión dif Salud y género Al año 2023 se inc $2.500.000,00 $2.500.000,00 100 

Transversal gestión dif Salud en població Al año 2023 en el $2.500.000,00 $2.500.000,00 100 

Transversal gestión dif Discapacidad Al año 2023 se inc $2.500.000,00 $2.500.000,00 100 

Transversal gestión dif Víctimas del confl Al año 2023 se ma $2.500.000,00 $2.500.000,00 100 

Transversal gestión dif Envejecimiento y Al año 2023 se inc $2.500.000,00 $2.500.000,00 100 

Vida saludable y enfer Enfermedades em Al año 2023 en el $10.000.000,00 $10.000.000,00 100 

Fortalecimiento de la Fortalecimiento d Al año 2023 se inc $37.500.000,00 $37.500.000,00 100 
  TOTAL $124.500.000,00 $124.500.000,00  

 

 
Se observa una eficacia financiera en el primer año del 100% y en el segundo del 99.6%, 

del tercero del 100%, queriendo decir que la ejecución de los recursos se ha realizado en 

su totalidad, es importante recalcar que estos recursos son ejecutados bajo el Plan de 

Intervenciones Colectivas por medio de la E.S.E San Juan de Dios de Támesis y procesos 

de Gestión de la Salud Pública que son ejecutados directamente por la secretaria de 

Educación, Salud y Deporte. 

Aunque los recursos siguen siendo insuficientes para la cantidad de situaciones que se 

deben de atender, se trata de realizar acciones en las diferentes dimensiones y sus 

componentes, buscando que gran parte de la comunidad se impacte positivamente. 

Índice Eficacia Financiera : 100 

 
 

 
EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2022 

>= 80 % <= 100 % 

>= 60 % < 80 % 

>= 0 % < 60 % 

> 100 % 

ejecutar / Sin progra 

 



 

 

4. Eficiencia 
 

  >= 80 % <= 100 %        

  >= 60 % < 80 %        

  >= 0 % < 60 %        

  > 100 %        

  Sin ejecutar / Sin programar        

EFICIENCIA OPERATIVA ANUAL Y TRIMESTRAL DE RESULTADOS DE LOS PTS        

Periodo 01/01/2020 - 31/12/2023 Periodo 01/01/2020 - 31/12/2023 Periodo 01/01/2020 - 31/12/2023        

Año 2020    

          

 
Dimensión 

 
Componente 

 
Resultado 

 
Meta de Resultado 

Valor 

Cuatrienio 

Cump. 

Trim 1 % 

Cump. 

Trim 2 % 

Cump. 

Trim 3 % 

Cump. 

Trim 4 % 

Porcentaje de 

Cumplimiento 

Anual % 
Salud ambiental Hábitat saludable Identificar y abordar eventos de inter Al año 2023 en el Municipio de Támesis, 10,00 0 100 100 100 100 

Salud pública en emergencias y 
desastres 

Gestión integral de riesgos en 
emergencias y desastres 

Generar espacios de información y co Al año 2023 mantener en 0 la mortalidad 0,00 
0 100 100 100 100 

Seguridad alimentaria y nutricional Disponibilidad y acceso a los alimentos Propender por la Seguridad Alimenta Al año 2023 en el Municipio de Támesis, 8,00 0 50 133,33 100 100 

Convivencia social y salud mental Prevención y atención integral a 

problemas y trastornos mentales y a 
diferentes formas de violencia 

Generar espacios que contribuyan al Al año 2023 en el Municipio de Támesis 154,00  
0 

 
100 

 
166,67 

 
50 

 
112 

Sexualidad, derechos sexuales y 

reproductivos 

Prevención y atención integral en 

salud sexual y reproductiva desde un 
enfoque de derechos 

Promover, generar y desarrollar medi Al año 2023 en el Municipio de Támesis 20,00  
0 

 

100 
 

100 
 

100 
 

100 

Vida saludable y condiciones no 
transmisibles 

Modos, condiciones y estilos de vida 
saludables 

Favorecer de manera progresiva y sos Al año 2023 se incrementará en 15% la o 5,00 
0 33,33 166,67 100 100 

Convivencia social y salud mental Promoción de la salud mental y la 
convivencia 

Generar espacios que contribuyan al Al año 2023 en el Municipio de Támesis 315,00 
0 100 166,67 50 112 

Seguridad alimentaria y nutricional Consumo y aprovechamiento biológico 
de alimentos 

Propender por la Seguridad Alimenta Al año 2023 en el Municipio de Támesis 401,60 
0 100 100 100 100 

Vida saludable y condiciones no 
transmisibles 

Condiciones crónicas prevalentes Favorecer de manera progresiva y sos Al año 2023 se incrementará en 10% la p 1650,00 
0 33,33 166,67 100 100 

Salud y ámbito laboral Seguridad y salud en el trabajo Promover la salud de las poblaciones Al año 2023 se mantendrá en 0 la tasa de 0,00 0 100 100 100 100 

Transversal gestión diferencial de 
poblaciones vulnerables 

Salud y género Atender los determinantes 
particulares 

Al año 2023 se incrementará en un 5% la 5,00 
0 100 100 100 100 

Transversal gestión diferencial de 
poblaciones vulnerables 

Salud en poblaciones étnicas Atender los determinantes 
particulares 

Al año 2023 en el Municipio se mantend 0,00 
0 100 100 100 100 

Transversal gestión diferencial de 
poblaciones vulnerables 

Discapacidad Atender los determinantes 
particulares 

Al año 2023 se incrementará en un 5% la 10,00 
0 100 100 100 100 

Transversal gestión diferencial de 
poblaciones vulnerables 

Víctimas del conflicto armado interno Atender los determinantes 
particulares 

Al año 2023 se mantendrá en 0 la tasa de 0,00 
0 100 100 100 100 

Vida saludable y enfermedades 
transmisibles 

Enfermedades emergentes, re- 
emergentes y desatendidas 

Garantizar y materializar el derecho d Al año 2023 en el Municipio se mantend 0,00 
0 100 100 100 100 

Transversal gestión diferencial de 
poblaciones vulnerables 

Envejecimiento y vejez Atender los determinantes 
particulares 

Al año 2023 se incrementará en un 5% la 20,00 
0 100 100 100 100 

Fortalecimiento de la autoridad 
sanitaria para la gestión en salud 

Fortalecimiento de la autoridad 
sanitaria 

Fortalecimiento de la autoridad sanit Al año 2023 se incrementará en un 25% l 25,00 
0 100 100 100 100 

 

 
  >= 80 % <= 100 %        

  >= 60 % < 80 %        

  >= 0 % < 60 %        

  > 100 %        

  Sin ejecutar / Sin programar        

EFICIENCIA OPERATIVA ANUAL Y TRIMESTRAL DE RESULTADOS DE LOS PTS        

Periodo 01/01/2020 - 31/12/2023          

Año 2021    

          

 
Dimensión 

 
Componente 

 
Resultado 

 
Meta de Resultado 

Valor 

Cuatrienio 

Cump. 

Trim 1 % 

Cump. 

Trim 2 % 

Cump. 

Trim 3 % 

Cump. 

Trim 4 % 

Porcentaje de 

Cumplimiento 

Anual % 
Salud ambiental Hábitat saludable Identificar y abordar eventos de inter Al año 2023 en el Municipio de Támesis, 10,00 100 100 100 100 100 

Salud pública en emergencias y 

desastres 

Gestión integral de riesgos en 

emergencias y desastres 

Generar espacios de información y co Al año 2023 mantener en 0 la mortalidad 0,00 
100 100 100 100 100 

Seguridad alimentaria y nutricional Disponibilidad y acceso a los alimentos Propender por la Seguridad Alimenta Al año 2023 en el Municipio de Támesis, 8,00 
100 100 100 100 100 

Convivencia social y salud mental Prevención y atención integral a 

problemas y trastornos mentales y a 

diferentes formas de violencia 

Generar espacios que contribuyan al Al año 2023 en el Municipio de Támesis 154,00  
100 

 

100 
 

100 
 

100 
 

100 

Sexualidad, derechos sexuales y 

reproductivos 

Prevención y atención integral en 

salud sexual y reproductiva desde un 

enfoque de derechos 

Promover, generar y desarrollar medi Al año 2023 en el Municipio de Támesis 20,00  
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

Vida saludable y condiciones no 

transmisibles 

Modos, condiciones y estilos de vida 

saludables 

Favorecer de manera progresiva y sos Al año 2023 se incrementará en 15% la o 5,00 
100 100 100 100 100 

Convivencia social y salud mental Promoción de la salud mental y la 

convivencia 

Generar espacios que contribuyan al Al año 2023 en el Municipio de Támesis 315,00 
100 100 100 100 100 

Seguridad alimentaria y nutricional Consumo y aprovechamiento biológico 

de alimentos 

Propender por la Seguridad Alimenta Al año 2023 en el Municipio de Támesis 401,60 
100 100 100 100 100 

Vida saludable y condiciones no 

transmisibles 

Condiciones crónicas prevalentes Favorecer de manera progresiva y sos Al año 2023 se incrementará en 10% la p 1650,00 
100 100 100 100 100 

Salud y ámbito laboral Seguridad y salud en el trabajo Promover la salud de las poblaciones Al año 2023 se mantendrá en 0 la tasa de 0,00 0 100 100 100 100 

Transversal gestión diferencial de 

poblaciones vulnerables 

Salud y género Atender los determinantes 
particulares 

Al año 2023 se incrementará en un 5% la 5,00 
100 100 100 100 100 

Transversal gestión diferencial de 

poblaciones vulnerables 

Salud en poblaciones étnicas Atender los determinantes 
particulares 

Al año 2023 en el Municipio se mantend 0,00 
100 100 100 100 100 

Transversal gestión diferencial de 

poblaciones vulnerables 

Discapacidad Atender los determinantes 
particulares 

Al año 2023 se incrementará en un 5% la 10,00 
100 100 100 100 100 

Transversal gestión diferencial de 

poblaciones vulnerables 

Víctimas del conflicto armado interno Atender los determinantes 
particulares 

Al año 2023 se mantendrá en 0 la tasa de 0,00 
100 100 100 100 100 

Vida saludable y enfermedades 

transmisibles 

Enfermedades emergentes, re- 

emergentes y desatendidas 

Garantizar y materializar el derecho d Al año 2023 en el Municipio se mantend 0,00 
100 100 100 100 100 

Transversal gestión diferencial de 

poblaciones vulnerables 

Envejecimiento y vejez Atender los determinantes 
particulares 

Al año 2023 se incrementará en un 5% la 20,00 
100 100 100 100 100 

Fortalecimiento de la autoridad 

sanitaria para la gestión en salud 

Fortalecimiento de la autoridad 

sanitaria 

Fortalecimiento de la autoridad sanit Al año 2023 se incrementará en un 25% l 25,00 
100 100 100 100 100 



 

 

 
  >= 80 % <= 100 %        

  >= 60 % < 80 %        

  >= 0 % < 60 %        

  > 100 %        

  Sin ejecutar / Sin programar        

EFICIENCIA OPERATIVA ANUAL Y TRIMESTRAL DE RESULTADOS DE LOS PTS        

Periodo 01/01/2020 - 31/12/2023          

Año 2022    

          

 
Dimensión 

 
Componente 

 
Resultado 

 
Meta de Resultado 

Valor 

Cuatrienio 

Cump. 

Trim 1 % 

Cump. 

Trim 2 % 

Cump. 

Trim 3 % 

Cump. 

Trim 4 % 

Porcentaje de 

Cumplimiento 
Anual % 

Salud ambiental Hábitat saludable Identificar y abordar eventos de inter Al año 2023 en el Municipio de Támesis, 10,00 0 66,67 166,67 150 100 

Salud pública en emergencias y 

desastres 

Gestión integral de riesgos en 

emergencias y desastres 

Generar espacios de información y co Al año 2023 mantener en 0 la mortalidad 0,00 
0 50 250 100 100 

Seguridad alimentaria y nutricional Disponibilidad y acceso a los alimentos Propender por la Seguridad Alimenta Al año 2023 en el Municipio de Támesis, 8,00 
0 0 260 100 100 

Convivencia social y salud mental Prevención y atención integral a 

problemas y trastornos mentales y a 

diferentes formas de violencia 

Generar espacios que contribuyan al Al año 2023 en el Municipio de Támesis 154,00  
0 

 
40 

 
260 

 
100 

 
100 

Sexualidad, derechos sexuales y 

reproductivos 

Prevención y atención integral en 

salud sexual y reproductiva desde un 

enfoque de derechos 

Promover, generar y desarrollar medi Al año 2023 en el Municipio de Támesis 20,00  
0 

 
25 

 
262,5 

 
100 

 
100 

Vida saludable y condiciones no 

transmisibles 

Modos, condiciones y estilos de vida 

saludables 

Favorecer de manera progresiva y sos Al año 2023 se incrementará en 15% la o 5,00 
0 33,33 266,67 100 100 

Convivencia social y salud mental Promoción de la salud mental y la 

convivencia 

Generar espacios que contribuyan al Al año 2023 en el Municipio de Támesis 315,00 
0 40 260 100 100 

Seguridad alimentaria y nutricional Consumo y aprovechamiento biológico 

de alimentos 

Propender por la Seguridad Alimenta Al año 2023 en el Municipio de Támesis 401,60 
0 0 260 100 100 

Vida saludable y condiciones no 

transmisibles 

Condiciones crónicas prevalentes Favorecer de manera progresiva y sos Al año 2023 se incrementará en 10% la p 1650,00 
0 0 300 100 100 

Salud y ámbito laboral Seguridad y salud en el trabajo Promover la salud de las poblaciones Al año 2023 se mantendrá en 0 la tasa de 0,00 0 0 300 100 100 

Transversal gestión diferencial de 
poblaciones vulnerables 

Salud y género Atender los determinantes 
particulares 

Al año 2023 se incrementará en un 5% la 5,00 
0 0 400 100 100 

Transversal gestión diferencial de 

poblaciones vulnerables 

Salud en poblaciones étnicas Atender los determinantes 
particulares 

Al año 2023 en el Municipio se mantend 0,00 
0 0 400 100 100 

Transversal gestión diferencial de 

poblaciones vulnerables 

Discapacidad Atender los determinantes 
particulares 

Al año 2023 se incrementará en un 5% la 10,00 
0 0 400 100 100 

Transversal gestión diferencial de 

poblaciones vulnerables 

Víctimas del conflicto armado interno Atender los determinantes 
particulares 

Al año 2023 se mantendrá en 0 la tasa de 0,00 
0 0 400 100 100 

Vida saludable y enfermedades 

transmisibles 

Enfermedades emergentes, re- 

emergentes y desatendidas 

Garantizar y materializar el derecho d Al año 2023 en el Municipio se mantend 0,00 
0 60 240 100 100 

Transversal gestión diferencial de 

poblaciones vulnerables 

Envejecimiento y vejez Atender los determinantes 
particulares 

Al año 2023 se incrementará en un 5% la 20,00 
0 0 400 100 100 

Fortalecimiento de la autoridad 

sanitaria para la gestión en salud 

Fortalecimiento de la autoridad 

sanitaria 

Fortalecimiento de la autoridad sanit Al año 2023 se incrementará en un 25% l 25,00 
100 100 100 100 100 

En cuanto a la eficiencia operativa se observa que para las vigencias 2020, 2021 y 2022 se 

ha venido cumpliendo con la ejecución de las metas programadas por la entidad territorial, 

debido a una buena gestión municipal en salud a través de un trabajo articulado con los 

diferentes sectores en el desarrollo de estrategias que permitan mejorar las condiciones de 

salud del territorio 

 

 
Conclusiones 

• Es de suma importancia que se fortalezca la autoridad sanitaria municipal, para que 

cumpla adecuadamente su rol como ente rector municipal. 

 

• Se percibe que falta más inclusión en los equipos, la participación de la ciudadanía, 

y de los demás sectores de la administración pública. 

 

• Se necesita realizar más inversión en el tema de salud pública, contemplando otras 

fuentes de financiación, puesto que son muchos las problemáticas que se necesitan 

abordar e intervenir. 

 

• Se observa en el Municipio el aumento o visualización de problemáticas de salud 

mental, Sexualidad, derechos sexuales y reproductivos y seguridad alimentaria, que 



 

 

ameritan analizarlos más detenidamente para plantear acciones en pro de mejorar 

la situación. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Gloria Elcy Giraldo Marín 
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