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INTRODUCCION

El plan de intervenciones colectivas incluye un conjunto de intervenciones,
procedimientos y actividades que debe desarrollar el estado, dirigidas a promover la
salud y la calidad de vida, la prevencién y control de riesgos y dafios en salud de
alta externalidad, para contribuir al cumplimiento de las metas prioritarias en salud
definidas en el Plan Nacional de Salud Publica y las propias del Plan de Desarrollo
del Municipio de Chigorodod. El plan de intervenciones colectivas del municipio de
Chigorodd 2020-2021 se ejecutd en cumplimiento de la resolucién 1536 del 11 de
mayo de 2015, con la construccién del mencionado plan, apuntamos a uno de los
instrumentos estratégicos del proceso de planeacion en salud, que nos permitio
contribuir con el logro de las metas y objetivos en sus 8 dimensiones prioritarias y
dos transversales siguiendo la metodologia “pase a la equidad en salud.”

Para el cumplimiento de lo anterior, la Administracién Municipal por intermedio de
la Secretaria de Salud y Proteccion Social, para efecto de la normal ejecucién de las
politicas dimensionadas, requirié contratar los servicios para realizar acciones de
salud publica de forma eficiente y oportuna en el municipio, dentro del plan
municipal de salud publica, a través de la estrategia “atenciéon primaria en salud
renovada - APSR” Razon por la cual se procedié a solicitar a la ESE - HOSPITAL
MARIA AUXILIADORA, su portafolio de servicios y habilitacion de los mismos, para
determinar si cuentan con la capacidad instalada para ello, concluyendo que
efectivamente los servicios habilitados se prestaron de forma éptima y continua.

Como parte del proceso de evaluacidn de las metas de resultado programadas por
el municipio, en el presente documento se identificara el estado de avance del PTS
en cuatro grandes bloques. El primero, relacionado con la coherencia en la
formulacion de las metas de resultado segun lo identificado en la cadena de valor;
el segundo que tiene en cuenta el avance en los resultados en salud (tendencia de
los indicadores en el periodo de gobierno); el tercero que hace referencia a la
coherencia en la programacién de las metas a partir de las lineas de base para el
proceso de planeacion integral en salud en el 2020; y el cuarto que muestra la
relacidn del avance de los resultados en salud con la ejecucion operativa anual de
acuerdo a las actividades programadas por linea operativa.
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Descripcién General del Municipio.

El municipio de Chigorodé estd localizado al noroeste del Departamento de
Antioquia, la cabecera se encuentra a una altura de 34 m.s.n.m y la temperatura
promedio en la cabecera es de 28 °C. Posee una extension geografica de 608 Km2
de los cuales 3 Km2 son urbanos y los 605 Km2 restantes corresponden al area rural.
La extension del municipio de Chigorodd es de 608 km2, de los cuales 580
corresponden a clima calido y los otros 28 restantes a clima medio.

Chigorodd limita al norte con el municipio de Carepa, por el oriente con las cumbres
de la Serrania de Abibe, limite con el departamento de Cérdoba; por el sur con el
municipio de Mutata, y por el oeste con el municipio de Turbo.

Existen registros de que en 1912 se produjo una ordenanza del gobierno de la
Provincia de Antioquia, el nimero 10 del citado afio, cuando el gobernador
Clodomiro Ramirez orden6 separar de Turbo una franja de tierra del rio Jurado para
ser agregada al rio Pavarandocito. Fue en estas fecha, separacién y ordenanza,
cuando fue creado oficialmente el municipio de Chigorodd. En la actualidad,
Chigorodé sigue siendo ese municipio caluroso, pero con grandes rios frescos en los
que es posible nadar o hacer recorridos en bote. A su lado se levanta la Serrania de
Abibe, gran reserva hidrica de la subregion Uraba. Su economia depende del banano,
uno de los principales productos de exportacién de Colombia, y de la ganaderia, que
atrae a muchos visitantes a sus tradicionales subastas, las mas concurridas de toda
la region.

Descripcion general del municipio Chigorodd. Ao de fundacién: 1878; Ereccidn en
municipio: ordenanza 52 de abril de 1915; Fundadores: José de los Santos Zuiiga,
Maria Paredes, Celestino Diaz y Manuel Correa; Apelativo: Eje cultural de Urab3;
Tiene un corregimiento, Barranquillita, y 32 veredas; El nombre “Chigorodd” significa
en el dialecto indigena (Chigoro = Guaduas, y Do = Rio), es decir, Rio de Guaduas.
Hacia 1878 se llamé "Nombre de Dios". También se ha llamado "El Crucero".

Segun el DANE para el ano 2022 el municipio de Chigorodo tiene una poblacién total
de 52594; el 85,2% de esta poblacion reside en la zona urbana en una extensién
territorial de tan solo 3 km2, mientras que el 14,8% restante vive en 605 km2 que
comprende la zona rural del municipio; este hecho genera una sefal de alarma
debido a la perdida de la ruralidad del municipio, cada vez se concentra mas
poblacion en el area urbana; disminuyendo asi la labores del campo y por ende la
produccidn, utilizada como sustento por muchas familias, al mismo tiempo se hace
mucho mas compleja la prestacion de servicios, de salud, publicos y sanitarios para
la poblacion asentada en el casco urbano; esto conlleva a generar estrategias de
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Competitivo
W"'“””imﬁ?ﬂlento en la infraestructura, vias, planes, programas y proyectos que
contribuyan en el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.

Densidad poblacional por kildmetro cuadrado

Posee una extension de 608 Km2 de los cuales 3,0 Km2 pertenecen a la cabecera,
presentando una densidad poblacional total 24.055 de personas por Km2 y en area

La piramide poblacional del municipio de Chigorodd, es regresiva muestra el
descenso de la fecundidad y la natalidad con un estrechamiento en su base, este
fendmeno puede atribuirse a la implementacion de los diferentes programas de
salud sexual y reproductiva para la poblacién joven, y como resultado de la
participacion cada vez mas decidida de la mujer en los diferentes sectores de la
economia. Asi mismo, la migracién de los campesinos a el sector urbano o a las
ciudades en busqueda de oportunidades laborales o de estudio; esta situacion
dificulta el progreso del municipio porque se hace mas complejo el aprovechamiento
de los terrenos fértiles por no contar con la poblacion suficiente en edad productivo,
maxime cuando Chigorodd en su extensién territorial es un municipio
mayoritariamente rural.

Con la situacion migratoria de poblacion Venezolana a Colombia, el municipio de
Chigorodd tiene albergados alrededor de 945 ciudadanos venezolanos
aproximadamente. Una vez el gobierno nacional autorizo el ingreso, permanencia y
salida de extranjeros, asi como regular su situacion, para que accedan a los
beneficios de la oferta institucional.

Piramide poblacional del municipio de Chigorodd, 2015, 2022, 2025

80Y MAS Hombres
75-79
70-74

Mujeres

65-69
60-64
55.50 | |
50-54 fl {
4549
4044 | |
35.39 | | | |
30-34 [ [
2529
20-24 | | |
1519 [ 1 [
10-14 |

59 | |

oa IR |

8% 6% 4% 2% % 2% 4% 6% 8%

02025

02015

2022

MUNICIPIO

iCONSTRUYAMOS JUNTOS!
© Cro 106 #24-26 / Bario Kennedy @) (4) 816 2902
o salud@chigorodo-antioquia.gov.co @ www.chigorodo-antioquia.gov.co



] ,
| CHIGO DG/ Tt

MUNICIPIO DE CHIGORODO
Nit: 890.980.998-8

Generalidades del PDSP y del PTS.

En el marco de la implementacion del Plan Decenal de Salud Publica -PDSP 2012 —
2021, los territorios han formulado dos generaciones de Planes Territoriales de Salud
-PTS para los periodos de gobierno 2012-2015 y 2016-2019, bajo los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccidén Social -MSPS, en particular los
relacionados con la Estrategia PASE a la Equidad en Salud, que han permitido
avanzar en el logro de las metas de pais en materia de salud publica a través de las
propuestas estratégicas evidenciadas en los objetos y metas sanitarias formuladas
en dichos instrumentos de planeacion.

Para realizar el monitoreo y evaluacién de los PTS y en cumplimiento de lo
establecido en la Resolucion 1536 de 2015, el MSPS definid la metodologia para
medir el desempefio de la gestion integral en salud de las entidades territoriales y
establecer el avance y el logro de los objetivos y las metas sanitarias definidas en el
PTS y su contribucion al PDSP (Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2015, pag.
17).

En el 2016, posterior a la formulacion de los PTS 2016-2019, las entidades
territoriales cargaron dichos planes al Portal Web PDSP del Ministerio de Salud y
Proteccion Social destinado para tal fin. A su vez, a partir de este afio, este portal
captura desde las Entidades el reporte que referente al proceso de gestidon operativa
a través de los Planes de Accién en Salud y del Componente Operativo Anual de
Inversidon realizan las Entidades Territoriales (ET), en dénde se programan los
recursos de cada vigencia para la implementacion de las intervenciones que
permitiran el logro de los objetivos y metas sanitarias del componente estratégico
del PTS1.

Con estos insumos, a partir del 2016 a través del Portal Web PDSP es posible
identificar el nivel de cumplimiento de la eficacia operativa o cumplimiento de la
programacion anual de las entidades territoriales. Adicionalmente, y teniendo en
cuenta que culmind el periodo de gobierno de las administraciones territoriales, es
preciso avanzar en la identificacion del cumplimiento de las metas sanitarias
propuestas en los PTS, lo cual corresponde a la evaluacion del componente de
eficacia técnica en el marco de la metodologia de monitoreo y evaluacion.

Como parte del proceso de evaluacion de las metas de resultado programadas por
las ET, en el presente documento se precisan las orientaciones para su evaluacion,
con el fin identificar su estado de avance en cuatro grandes bloques. El primero,
relacionado con la coherencia en la formulacion de las metas de resultado segin
lo identificado en la cadena de valor; el segundo que tiene en cuenta el avance
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en los resultados en salud (tendencia de los indicadores en el periodo de
gobierno); el tercero que hace referencia a la coherencia en la programacion
de las metas a partir de las lineas de base para el proceso de planeacién integral
en salud en el 2016; y el cuarto que muestra la relacion del avance de los
resultados en salud con la ejecucion operativa anual de acuerdo a las
actividades programadas por linea operativa.

Objetivo General

Presentar avances y definicién de acciones de intervencion del Plan Territorial en
Salud 2020 - 2023

Objetivos Especificos

e Evaluar las condiciones institucionales de las entidades territoriales para el
proceso de planeacion.

e Medir el cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial
en Salud - PTS (Eficiencia Técnica)

e Medir la relacion entre la asignacion de recursos y la ejecucion presupuestal
del PTS

e Medir la comparacion de los productos obtenidos frente a los insumos
utilizados en salud publica

e Gestionar el conocimiento derivado de la evidencia necesaria para orientar la
formulacién de los planes y programas que se enmarcan en cada dimension.

o Identificar las oportunidades de mejora para Avanzar en las conclusiones para

Alcance

Identificar las oportunidades de mejora que le permitan al ente territorial
alcanzar las metas trazadas en el PTS.
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Evaluacion de resultados del plan territorial de salud Chigorodé 2020 —
2021.

1. Generalidades metodologia monitoreo y evaluaciéon del MSPS

La metodologia de monitoreo y evaluacion de los PTS se realizara través del analisis
de los siguientes componentes: a) Gestién institucional, b) Eficacia técnica, c)
Eficacia financiera y d) Eficiencia, tal como se muestra en el siguiente esquema:

ESQUEMA 3. Esquema de Medicién del Desempenio de la Gestidn ]nteg+a| en Salud
en las Entidades Territoriales (GIS) ﬁ

Cumplimiento de metas sanitarias )
definidas en el PTS

2. Eficacia
Técnica

Relacion entre

B

Condiciones institucionales

de las entidades 1. Gestis Desempeiio 3. Eficad asignacion de
territoriales para el I It‘ tEST_'Dn | de la Gestion F‘. oml | recursos y la ejecucion
proceso de planeacion fstiiiciona Integral en Salud Manciers presupuestal
y gestion en salud del PTS

_

¢

Comparacion de los productos obtenidos frente
a los insumos utilizados en salud publica
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Resultados de la Evaluacion.

1. Condiciones institucionales de las entidades territoriales para el
proceso de planeacion Instrumento:

a) Indicadores de participacion e incidencia politica (PEIP)

1. Participacion de los actores del territorio en la Planeacion Integral en
Salud

2. Abogacia de la autoridad sanitaria

3. Incidencia técnica y politica de la autoridad territorial

Rl e detodos | R weston ael Fusr @ 75 4 CALDIA MUNICIPAL DE CHIGORODO - MU 5172 = e
Ir ala préxima acividad
© Actividad Completada

¥ L2 6n regi se ha guardado exi te.

Califique de 0 a 5 la participacién de cada actor en el
Nombre del Indicador No. Variable Variable / Acter proceso de Planeacién Integral en Salud, siendo 5 la maxima
calificacién y 0 la minima o nula participacién

. 5 +
v Oficina de Planeacién
_ 5 +
v2 Delegados de las oficinas sectoriales
_ 5 +
V3 Comunicadores
Participacion de los actores del territorio en Iz Planeacic - 5 +
articipacion de los actores del territorio en Iz Planeacion v Representantes de s sociedad i
Integral de Salud
- 5 +
Vs Coordinador técnico del PTS
) . - 5 +
6 Funcionarios responsables de cada dimension
- - 5 +
% Responsable de Ia planeacién en salud
Caleulo Indicador Participacién - PARTIC 100
W weston asl ruar @ 15 ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIGORODO - MU 5172 LA
Calculo Indicador Participacién - PARTIC 100
Califique de 0 a 5 la abogacia que realizé la autoridad
Nombre del Indicador Mo Variable Variable / Actor sanitaria para incluir Ia salud en todas las politicas, siendo §
g Ia méxima calificacin y 0 la minima o nula abogacia
realizada
N . - - - 5 +
Abogacia de Ia autoridad sanitaria v Autoridad Sanitaria
Caleulo Indicador Abogacia Autoridad Sanitaria - ABOG 100
i Voluntad politica para realizar el proceso de la planeacion integral en - 5 +
salud del rapectivo perioda de gobiema.
v Ruta o plan de trabajo acordada con las demas dependencias para la - 5 +
formulacién participativa de los PTS.
Incidencia téenica y politica de I autoridad territorial
s Equipo de gobierno convecade para | implementacién del procese - 5 +
de Ia planeacion integral en salud
v Actores comunitarios convecados para Iz implementacion del - 5 +
proceso de la planeacién integral en salud
Calculo Indicader Incidencia tecnica y politica de la autoridad territorial - INCID 100
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b) Indicador actualizado Analisis de la Situacion de Salud (ASIS)

Variable/Actor Célculo
Nombre del No. Califique si (1) o Indicador
Indicador Variable no(2) Participacion
— PARTIC
¢La dimensién de Salud
. ambiental esta actualizada en
Salud ambiental V1 el ASIS? Responda Si=1: 1
No=0
¢La dimension de vida
Vida saludable y saludable y condiciones no
condiciones no V2 transmisibles esta actualizada 1
transmisibles en el ASIS? Responda Si=1;
No=0
¢La dimension de
Convivencia social y convivencia social y salud
V3 A . 1
salud mental mental esta actualizada en el
ASIS? Responda Si=1; No=0
) ¢La dimensién de seguridad
Seguridad alimentaria y nutricional esta
alimentafia y va actualizada en el ASIS? 1
nutricional Responda Si=1; No=0
¢ La dimension de sexualidad,
Sexualidad, derechos sexuales y
derechos sexuales y V5 reproductivos esta 1
reproductivos actualizada en el ASIS? 100.0
Responda Si=1; No=0
¢La dimension de vida
Vida saludable y saludable y enfermedades
enfermedades V6 transmisibles esta actualizada 1
transmisibles en el ASIS? Responda Si=1;
No=0
¢La dimension de salud
Salud publica en publica en emergencias y
emergencias y V7 desastres esta actualizada en 1
desastres el ASIS? Responda Si=1,;
No=0
¢La dimensién de salud y
Salud y &mbito V8 ambito laboral esta 1
laboral actualizada en el ASIS?
Responda Si=1; No=0
¢La dimensién de gestion
Gestion diferencial diferencial de poblaciones
de poblaciones V9 vulnerables esta actualizada 1
vulnerables en el ASIS? Responda Si=1;
No=0
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HIGO - 5DhC

Competitivo

l €

M”“',S,',’” Dme_a —  ¢La dimension de :
fortalecimiento de la autoridad
FortaIeC|m|ento de la . . .
V10 sanitaria esta actualizada en 1

autoridad sanitaria el ASIS? Responda Si=1

No=0
¢La entidad territorial integro

Integracion al ASIS en el ASIS territorial la

territorial de la informacion de

informacion de V11 caracterizacion poblacional a 1
caracterizacion cargo de las EPS, EAPB Yy

poblacional ARL que operan en su

jurisdiccién? Si=1; No=0

c) Indicadores de integracion de la priorizacion de la caracterizacion
poblacional en el PTS (IPCP)

Califique de 0 3 5 la participacions

de cada actor «n ¢l proceso de Cilculo Indicador
Hombre del Ho._ - s . )
Iadicador Yariable Yariablelhctor Plilticlbl'llltgril (1] Sal:d. Participacion -
siemdo 5 la mazima calificacion y O PARTIC

I3 minima o mula participacion
] Indicadores de integracion de la pllon:aclol de la caracterizacidn poblacional en ¢l FTS [IPCP)

ila prierizaci fn d¢ |3 caructenizneion |
poblacional st inkegrd cn la

|

]

i .

:ShIUd ambicntal 1 dimensian de zalud ambicntal del !
] PTE? Responda izt Moz

i ila pricrizacion de la caracterizacién

:"\"ida zaludable w poblacional st inkegrd cn la

| condiciones na w2 dimenzidn de vida zaludable y 1
ptransmizibles condicionss no transmizibles del

! PTE? Responda Fi=1; Me=0
ila prierizacidn de la caracterizacin
Convivencia zocial y poblacional s inkegrd on la

W3 . iz i N .
zalud mental dimenzion de convivencia social y
zalud mental del PTE? Responda
ila prierizacidn de la caracterizacién

1 .
:Sl'fgu"fafj wa poblacional s inkegrd on la 1
I:J::;:;:r:;l ¥ dimensidn de zequridad alimentaria y
! nutricional del PTEF Responda Si=1;
] ila prierizacidn de la caracterizacién
:Stxualidad. poblacional s inkegré on la
tderechos sexuales p WE dimenzidn de zexualidad, derechas i
:rcproductivos zexuales y reproductivos del PTE?
i Responda Si=f; No=0
1 ila pricrizacién de la caracterizacién 0.0
{Wida zaludable y poblacional z¢ inkegrd en la i
denfermedades W dimensidn de vida saludable y 1
Itransmisiblcs enfermedades transmisibles del PTE?
1 Responda Si=tf; No=0
ila priorizacién de la caracterizacién
Falud piblica en poblacional s inkegrd en la
emergencias y W7 dimensidn de salud piblica en 1
desastres emergencias y desastres del PTET

Responda Sist; Ne=0

ila priorizacién de la caracterizacian
Zalud y dmbito wa poblacional s integrd cn la

Hlaboral dimension de salud y dmbite laboral
! del PTES Rezponda Sist; No=0

1

] ila priorizacidn de la caracterizacion

| Gestion dif erencial poblacional s¢ integrd cn la
Idt poblacion:s Wa dimenzion de gestidn diferencial de 1
ivulnerables poblaciones vulnerables del PTE?

I Responda Sist; Mo=0
i ila priorizacion de la caracterizacion

\Fartalecimiznta de poblacional s inkegrd cn la
{la auteridad Ralt dimenzidn de fortalecimicnbe de la 1
{ zanitaria autoridad sanitaria del PTEY

- - o o

] Responda Si=t; Neo=0

d) Indicador de disponibilidad de instrumentos de la Planeacion Integral en
Salud (DISP_PIS)
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Competitivo

AT
d) Indicador de disponibilidad de instrumentos de la Planeacion Integral en Salud (DISP_PIS)

¢El Plan Territorial en Salud, segun corresponda, fue
V1 | aprobado por la asamblea o el concejo? Responda 1
Si=1; No=0

¢El componente estratégico y operativo del PTS se
V2 | cargd a través de la herramienta tecnoldgica de 1
planeacion integral en salud web/off line?

¢El Componente Operativo Anual de Inversion en
V3 | Salud, segun corresponda, fue aprobado por la 1| 100.0
asamblea o el concejo? Responda Si=1; No=0

¢El COAI en Salud se cargd a través de la plataforma
habilitada del SISPRO? Responda Si=1; No=0

¢El Plan de Accién en Salud 2016 fue aprobado en
Consejo de Gobierno? Responda Si=1; No=0

¢El PAS se cargo a través de la plataforma habilitada
del SISPRO a mas tardar el 30 de enero de 2016?

V4

V5

V6

e) Indicador de Gestion en Salud Publica de la Autoridad Territorial — GSP

Califique de 0 2 § 13 participacion
N de cada actor en ¢l proceso de Cilculo Indicador
ombre del Ho. q A )
e e Y ¥ariablelActor _ Planeaci tegral en Salud. Participacién -
siendo 5 I m: cal PARTIC
2 Ia minima
4G i €] Indicador de Gestion en Salud Pablica de 1a Awtoridad Territorial - GEP
]
! Califique de 0 3 5 I3 gestién que realizé |3 antoridad territorial e cada proceso
! Frasrmmn el i 5. Eraalasits 510 de 2095 para el logro de los resultados en salud en el marco del
PTE. siendo 5 la mizima la calificacién g 0 la menor o la nula accidm realizada
47
Coordinacidn intersectarial para articular
esbuerzos y crear sinergias que favorezcan |
W1 " o i 5
de abj
45 |
] Diesarrolle de capacidades para crear,
! construir y Fortalecer capacidades, habilidades,
Wa ackitudes w conocimicntos en ol Talento )
Humana en zald
43
Gestion adminiztrativa y financiers para
W sjecutar de mancra Sptima los recursos del PTE g
50 |
! Gestidn del azequramicnts que garantics |3
| wd gestidn del riesgo en salud 5
51
Gestitn del conocimicnto que conduzca a
W5 generar informacién para s toma de deciziones 5
[ n salud
] Geztidn de incumas de interdz en 2alud piblics
] wE para garantizar a’la poblaclon‘ que presenta 5
' eventes de inkeréz en salud piblica
3 _ 100.0
Gestidn del Talenta humans para garantizar |
w1 disponibilidad, suficiencia, y pertinencia del TH 5
54
Gestitn de las intervenciones colectivas de
] ] premecion de b salud y gestisn del ricsge 5
% - -
] wa Gestibn de la prestacién de semvicios 5
56 individuales
Participacion social con o objekive d lagrar
g |9ueta ciudadanis y comunidades incidan en laz 5
decigiones del FTE
5T
] Wit | EQuipo de gobiemo convocads para el 5
584 sequimiznte del PTE
] Wigilancia en salud piblica para generar
iz | informacién sobre los eventas que afecten o :
puedun afectar I zalud de 1 poblucién
]
Inzpaceian vigilaneia y contral con o ohjstive
veen | e identificar, climinar o minimizar riesqos para
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“~ . = SECRETARIA DE SALUD

En el Municipio de Chigorodd, se realizé el ejercicio de forma articulada con cada
uno de los actores que permitid conocer la percepcion de ellos en los diferentes
programas y/o proyectos con lo que se plantea la administracion municipal, en pro
—bienestar de toda la comunidad chigorodosenfia, para la actividad se socializo con
cada uno de ellos el arbol de problemas del municipio, fue un ejercicio muy practico
gue permitia describir cada uno de las acciones que se abordarian desde la salud
publica en articulacion con los demas programas sociales del municipio.

2. Cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en
Salud - PTS (Eficacia Técnica)

2.1 Metas de resultado

e A 11l. Coherencia de lo programado
a. Meta de resultado 1L EieeE tecnl.ca me.tas.de feaaitado: con respecto a la linea de base
Tendencia del indicador ~
Meta establecida por la ET
b. c. Valor
Tipo \I’alor . atftual d. Avance e
linea indicador Tendencia h. Valor . L
No. Meta de del i. Semaforizacion
- de 2022 indicador del programado
base (valor indicador
2019 logrado)
A 2023 Mantener la Tasa de mortalidad (0) en nifios 0
menores de 5 afios por enfermedad diarreica aguda, por
1 100 mil hab. A 0,00 0,00
A 2023 se obtendra una tasa de mortalidad de 105 de 56,2
2 | infarto agudo miocardio, por 100 mil hab. R 75,10 -18,90
A 2023 se tiene una meta de alcanzar la tasa en 130, por 156
3 | 100 mil hab. en el evento de violencia intrafamiliar R 455,00 -299,00
A 2023 se disminuird la Tasa de mortalidad por 0
4 | desnutricion en menores de 5 afios, por 100 mil hab R 2,00 -2,00
A 2023 se obtendra una tasa del 110.2 de embarazos en 112,4
adolescentes de 15 a 19 afios de edad, por 1000 mujeres
5 | en edad fértil R 77,40 35,00
A 2023 se obtendra una tasa del 230.3, por 100.000 hab. 278
6 | en laincidencia de dengue R 333,00 -55,00
a 2023 se certificaran 250 personas capacitadas en 50
primeros auxilios y manejo de extintores en el municipio
7 | de Chigorodd A 200,00 -150,00
A 2023 el 30% de la poblacion informal estara capacitada 70
en derechos de salud y riesgos laborales (se tienen
8 | caracterizados 1200 trab) A 270,00 -200,00
A 2023 se obtendra el 85% de nacidos vivos con cuatro o 84
9 | mas consultas de control prenatal A 89,50 -5,50
A 2023 se tiene una meta de alcanzar el 95% en el 93
10 | proceso de evaluacién del municipio. A 95,80 -2,80

Se puede evidenciar que el municipio viene dando cumplimiento a las actividades
programas en el PAS, de acuerdo a los resultados obtenidos afio tras ano sean
presentado reducciones, otros indicadores se han mantenido y algunos indicadores
estan criticos, eso refleja la buena planificacion en salud que realiza el municipio,
logrando asi, obtener muy buenos resultados, sin embargo, se algunos indicadores
criticos, que refleja la situacion de la pandemia por covid-19, la cual se afrontd a
nivel pais, departamental y municipal, evidenciado que la mayoria de nuestros
adultos mayores por el sedentarismo y por no tener un disfrute de vida digna, se

MUNICIPIO

iCONSTRUYAMOS JUNTOS!
© Cro 106 #2426 / Bario Kennedy (@) (4) 816 2902
o salud@chigorodo-antioquia.gov.co @ www.chigorodo-antioquia.gov.co

Y PROTECCION SOCIAL



SECRETARiA,DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

Competltlvo
N So3EeB BN taron las muertes por infarto agudo de miocardio. El municipio contina

con la estrategia de promover habitos saludables, ejercicios y rutinas para toda la
poblacion en especial a los adultos mayores.

Sin embargo, los indicadores criticos reflejan la realidad del municipio en salud, y El
consumo de alcohol es uno de los principales factores de riesgo asociado a los casos
de violencia interpersonal y violencia de género.

En términos generales, la violencia contra la mujer se presenta en mayor proporcion
por parte de su conyuge esta sustentada en el mito de la inferioridad del sexo
femenino, a su situacion de desigualdad en la sociedad, a la dependencia econémica,
al temor por la vida de sus hijos y la propia.

Este tipo de violencias afectan la salud mental, juegan un papel fundamental en la
calidad de vida y salud del individuo, las familias y comunidades. Por tal razon, se
convierte entonces en un reto dentro de las dimensiones del Plan de Intervenciones
Colectivas — PIC, por su identificacion, caracterizacién y prevencion, elementos
fundamentales para el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.
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2.2 Relacion con eficacia técnica operativa (2020-2022): Presentar el avance

al afo 2022
IV. Relacion con eficacia técnica operativa
a. Meta de resultado Cumplimiento segun lo programado por linea
operativa
2020 2021 2022
No. Meta
GR
A 2023 Mantener la Tasa de mortalidad (0) en nifios menores de 5
1|afios por enfermedad diarreica aguda, por 100 mil hab.

A 2023 se obtendra una tasa de mortalidad de 105 de infarto agudo
miocardio, por 100 mil hab.

N

A 2023 se tiene una meta de alcanzar la tasa en 130, por 100 mil hab.
en el evento de violencia intrafamiliar

w

A 2023 se disminuira la Tasa de mortalidad por desnutricién en
4|menores de 5 anos, por 100 mil hab

A 2023 se obtendra una tasa del 110.2 de embarazos en adolescentes
de de 15a 19 afios de edad, por 1000 mujeres en edad fertil

A 2023 se obtendra unatasa del 230.3, por 100.000 hab. en la
incidencia de dengue

u

(2]

a 2023 se certificaran 250 personas capacitadas en primeros auxilios y
manejo de extintores en el municipio de Chigorodé

~

A 2023 el 30% de la poblacion informal estara capacitada en derechos
de salud y riesgos laborales (se tienen caracterizados 1200 trab)

00

A 2023 se obtendra el 85% de nacidos vivos con cuatro o mas
consultas de control prenatal

O

A 2023 se tiene una meta de alcanzar el 95% en el proceso de
10|evaluaciéon del municipio.

Corresponde al monitoreo (seguimiento) trimestral y anual que se realiza a las
actividades programadas en el Plan de Accién en Salud y que se visualiza a través
de tableros de control dispuestos para la consulta en la pagina web del Ministerio,
en el portal web dispuesto para tal fin, en el Municipio los resultados de la ejecucion
trimestral y anual fueron del 100%.
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Eficacia financiera afio 2020:

RV ¥ PROVSOOION S00ML Gestion del PDSP L] OTS ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIGORODO - MU 5172 w v v
o ovoos I S S
© Toblero aun no aprobado por la entidad.
Oimension Components Valor Programado de COAI o Porcanta %
Seguridad almentana y nutricional los alimentos. A 2023 5 afos, por 100 mil hab $ 58.000.000.00 '$ 58.000.000.00
Fortalecimiento de Ia autoridad sanitaria s " -
e stordad santaria A 2023 “ $3325028870000 $3325020869200
A a de § afos por <
A by, lfusainpraind aguda. por 100 mil hab,
U y A obtendra el 85% ,000.000.00 00
boydishsithgsy 2 s38 $38000000
o
¥ desatendidas A 2023 por g\ $ 88.000.000.00 $ 88.000.000.00
#2023 uxilios nejo o
y 7 ipio de $ 38.000.000.00 $ 38.000.000.00
s N
Salud y dmbito laboral Seguridad y sakud an ol by ol pesdling $36,00000000 $3600000000
vid Modos, o s
kRl ntar A 000
sl A2023 por 100 mil hab. $ 64.000.000.00 '$ 64.000.000.00
Sexvalidad. derechos sexusies y ol A2y Moz dode 1319
4 77.000.000.00 $ 77.000.000.00
reproductivos ¥ por foni $
Promocin de a slud mentaly la A 2023 s tione una meta de lcanza a tasa en 130, por 100 il hab en o evento de violencia
T S e convvencia intratamiliar Y L
ToraL $33.797.288.700,00 $33.797.208.602.00 .
. : 0 ~
Eficacia financiera ano 2021:
W prOTECEION S0CIAL Gestion del PDSP @ (575 ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIGORODO - MU 5172 w v v
B T
© Tblero aun no aprobado por a entidad
Oimension Componente de COAI % %
Seguridad alimentaria y nutricional Iimentos A0 de 5 aflos. por 100 mil hab $ 75.000.000.00 $ 75.000.000.00
Fortalecimiento de |a autordad sanitana =
para la gestion en sakud A2023 o $ 38.691.999.720.00 § 38.693.999.726.00
2023 Mantener do $ aos po
Salud amblental Habitat saludable ‘por 100 mil hab. $ 40.000.000.00 '$ 40.000.000.00
as niosy P =
poblaciones adol A203 $ 38.000.000.00 $ 38.000.000.00
transmisibles y desatendidas A 2023 3. por 100.000 hab. en 1 $ 175,000.000.00 $ 175.000.000.00
- 19 A = =
Salud publica en emergencias y desastres. ¥ ipio de C) $ 30.000.000.00 '$ 30.000.000.00
A 2023 of 30% laborales
y Seguridad y trabajo et i $30,000.00000 $30.000.000.00
vid Mados. y ? o o
ol = A 100 mil hab, $ 50.000.000.00 $ 50.000.000.00
Sexuahidad. derechos sexuales y les A 2023 102 dede 1519
A i e $7000000000 57000000000
Promocién de 1a salud mental y la A 2023 3o tiene una meta de slcanzar 1 tasa en 130, por 100 mil hab. en el evento de violencia
Convivencia social y salud mental intratamiliar $ 80.000.000.00 '$ 80.000.000.00

TOTAL

Eficacia financiera afio 2022:

MUNICIPIO

PROGRAMAS.
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$39.261.999.728,00

iCONSTRUYAMOS JUNTOS!

$39.201.999.726,00

@ salud@chigorodo-antioquia.gov.co A . www.chigorodo-antioquia.gov.co




MUNICIPIO

SECRETARIA DE

Y PROTECCION SOCIAL

SALUD

[ENORN [
[ LT —————
Dimansisn Componants e |n dimension Valor Programade de COAI Valor Ejecutado Porcantaje de Cumplimiants %

Seguridad o siimenis A mancres de 5 aos por 100 mil hab § 5000000000 $ 4500000000

Fortlecimiento de b ausridsd sritaris - s ) e s ,

i, e e skcanaar  95% sn o procesa de avakisiéndl municipia. § 3740229690200 §37441206902.00

2023 Mantener 1 Tasa de mortaidad (0) e ihos mencres de § ahas poranfermedad dirreica

Salid ambiental Hibtstsaudable el § 3000000000 $3000000000

Tansversa geston difrencial de Desarrolo inegualdellas ilas iosy

poblacanes vulnerables. adolescentes e ULl

’ o n; i M
[ ¥ dides A 2023 se oblendra una tasa del 230.3. por 100.000 hab. en L incdencia de dengue § 80.000.000.00 $ 80.000.000.00
Gestion integral de riesgos en emergencas 8 2023 se certificardn 250 en primeros ¥ o
Sahud publicaen emergencias y desatres 5 ol da 7 §40.000.000.00 $40.000.000.00
A 2023 el 30% de la poblacion informal estard capscitada en desechos de salud y riesgos laborabes

Salud y dmbito laboral Sequridady salud en el Irabajo i s i s 1300 Wl § 30.000.000.00 $30.000.00000

Vida aludable y condicenes no Modow condicionas  estios da vids

M e A 2023 s cblendrs una tasa de mortlidsd de 105 de Inarto sgudo Mmiocardo, por 100 Ml hab § 60.000.000.00 $ 6000000000

PR p—— Promocidn de y A aa el 15 19 ahox de s ;

reproductives reproductivas y eauidsd de géner por 1000 mujeres en edad ferti § Tepaa £t

S Promocién dela waid mestaly ks A 202 st ua ot o kcanaar L tasa n 118, por 100 wid has. an f vento de viclanca evsnmans O

comvivancia imeatumiiar
TomaL $17.000.206.901.00 5 37.401.296.002,00 .
’ )
. . . ~
Eficiencia financiera afo 2020:
MINISTERIO DE SALUD
Periodo 01/01/2020 - 31/12/2023
Afio 2020
Tipo P. Cump. Cump.
Entidad Territorial pamers Dimensién Componente Resultado Meta de Resultado V@ e || GOy | G | R | i e
Documento Trim 1% | Trim 2% | Trim 3% | Trim 4% " "
o do Trim 1 do Trim 2| do Trim 3 Anual %

DTS ALCALDIA MUNICI MU 51 i i ia| Di: ibili y i de cor A 2023 se disminuira la Tasa de m¢0,0000 25 49
DTS ALCALDIA MUNICI[MU 5172|Fortalecimiento de la {Fortalecimiento de la Disponer de los cargos requeridos A 2023 se tiene una meta de alcan 95,0000 5 50
DTS ALCALDIA MUNICI MU 5172|Salud ambiental Habitat saludable /Aumentar cobertura de alcantaril A 2023 Mantener |a Tasa de morta 0,0000 25| 50
DTS ALCALDIA MUNICI MU 5172|Transversal gestion dif Desarrollo integral de Mejorar las ici de vida d(A 2023 se obtendra el 85% de nac 85,0000 25| 49
DTS ALCALDIA MUNICI[MU 5172|Vida saludable y Lograr la disminucion del riesgo p|A 2023 se obtendra una tasa del 2/0,0000 3 I
DTS ALCALDIA MUNICI MU 5172|Salud publica en integral de ri de la afectacior de la pda 2023 se certificaran 250 personas 250,0000 14‘ 50
DTS ALCALDIA MUNICI MU 5172|Salud y ambi y salud en e Contribuir en la dismi de 17A 2023 el 30% de la poblacién info 360,0000 25 49
DTS ALCALDIA MUNICI| MU 5172|Vida saludable y ici y |Fortalecer las estrategias de APS yA 2023 se obtendra una tasa de m(108,0000 25 50,
DTS ALCALDIA MUNICI[MU 5172|Sexualidad, derechos ion de los porel imiento de |A 2023 se obtendra una tasa del 1/110,0000 3 50
DTS ALCALDIA MUNICI| MU 5172/ Convivencia social y ion de | y adaptar la politica publi/A 2023 se tiene una meta de alcan|130,0000 25 50

Eficiencia finan

ciera ano 2021:

MINISTERIO DE SALUD >=60%<80%

Y PROTECCION SOCIAL
Periodo 01/01/2020 - 31/12/2023
Afio 2021

Tipo Numero Cump. | Cump. | Cump. | Cump. P°'°::"l°
Entidad Territorial mento Dimensién Componente Resultado Sector Meta de Resultado Valor Cuatrienio M
° Docu Tim1% | Tim2% | Tim3% | Trim4%

DTS ALCALDIA MUNICI| MU 517: idad ali ia| Disponi y Di de una completa, 2023 se disminuir la Tasa de m¢0,0000 25| 49 75 100,
DTS ALCALDIA MUNICI[MU 5172]F dela imiento de la ¢Disponer de los cargos idos para el cumplimi€ A 2023 se tiene una meta de alcan|95,0000 25 50 75 100
DTS ALCALDIA MUNICI|MU 5172|Salud ambiental Habitat saludable | Aumentar cobertura de acueducto y |A 2023 Mantener la Tasa de morta 0,0000 2 75 100
DTS ALCALDIA MUNICI|MU 5172 gestion dif Desarrollo integral de | Mejorar de vida de la poblacion indi{A 2023 se obtendra el 85% de nac(85,0000 25 49 75 100
DTS ALCALDIA MUNICI[MU 5172|Vida saludable y Lograr la disminucion del riesgo para la ision |A 2023 se obtendra una tasa del 20,0000 25| 9] 75 100
DTS ALCALDIA MUNICI|MU 5172/Salud publicaen integral de rie|Disminuir de la afectacion de la poblacién por event a 2023 se certificaran 250 personas250,0000 2 50 76 100
DTS ALCALDIA MUNICI|MU 5172/Salud y ambito ysalud en e Contribuir en la disminucién de la tasa de accidentd A 2023 el 30% de Ia poblacién info'360,0000 2 49 74 100
DTS ALCALDIA MUNICI| MU 5172|Vida saludable y iciones y |Fortalecer de APS y AIEPI iA 2023 se obtendra una tasa de m/108,0000 25| so| 75 100
DTS ALCALDIA MUNICI|MU 517¥exualldad derechos i6n de | porel de los derechos sexulA 2023 se obtendra una tasa del 1/110,0000 2 50 75 100
DTS ALCALDIA MUNICI|MU 5172|Convivencia social y s3Promocion de la salud|Adoptar y adaptar la politica publica de salud menta| A 2023 se tiene una meta de alcan|130,0000 2 50 76 100

Eficiencia financiera ano 2022:

MINISTERIO DE SALUD >=60%<80%

Y PROTECCION SOCIAL
Periodo 01/01/2020 - 31/12/2023
Afio 2022

Tipo Numero Cump. Cump. Cump.
Entidad Territorial Docume Dimensién Componente Resultado Sector Meta de Resultado Valor Cuatrienio
Trim1 Trim2 Tril
o nto rim1% im2% rim3% N

DTS ALCALDIA MUNICI|MU 5172|Seguridad ali ia| Di: ibili y acces|Disponer de una completa, ili 2023 se a la Tasa de m(0,0000 22 44 78
DTS ALCALDIA MUNICI|MU 5172 Fortalecimiento de la {Fortalecimiento de la {Disponer de |os cargos requeridos para el cumplimi€ A 2023 se tiene una meta de alcan 95,0000 25, 50 75,
DTS ALCALDIA MUNICI|MU 5172|Salud ambiental Habitat saludable cobertura de i Y |A 2023 Mantener |a Tasa de morta|0,0000 25 50, 75
DTS ALCALDIA MUNICI|MU 5172 gestion dif Desarrollo integral de |Mejorar las de vida de la poblacién Indl A 2023 se obtendra el 85% de nac|85,0000 22| 44 78|
DTS ALCALDIA MUNICI|MU 5172|Vida saludable y L la disminuci6n del riesgo para la ision (A 2023 se obtendra una tasa del 2/0,0000 25 50, 75!
DTS ALCALDIA MUNICI|MU 5172|Salud publica en emer Gestidn integral de rie Disminuir de la de la poblacion por eventa 2023 se a 5250,0000 22 44 67
DTS ALCALDIA MUNICI|MU 5172|Salud y dmbito idad y salud en e Contribuir en la di: de la tasa de 2023 el 30% de la poblacion info360,0000 29! 57 86|
DTS ALCALDIA MUNICI|MU 5172|Vida saludable y i liciones y {Fortalecer las de APSy AIEPI 2023 se obtendra una tasa de m(108,0000 23 46 69
DTS ALCALDIA MUNICI/ MU 517 derechos de los dere Ab porel imi de los derechos sexu A 2023 se obtendra una tasa del 17110,0000 25, 50 75
DTS ALCALDIA MUNICI{MU 5172|Convivencia social y s3 Promocion de la salud| Adoptar y adaptar |a politica publica de salud menta A 2023 se tiene una meta de alcan/130,0000 23 46, 69
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HIGO - oDC

Competitivo

€

Se evidencia una eficacia y eficiencias financiera en los anos 2020-2022 del 100%,
situacion que refleja que la destinacién de recursos para el cumplimiento de cada
una de las metas propuestas, se esta realizando de forma correcta, y que los pagos
se estan realizando oportunamente.

Conclusiones:

El resultado de la evaluacion del PTS del ano 2022, obedece a todas las actividades
que se programan anualmente y que esta administracion viene cumpliendo con la
responsabilidad de suscribir el convenio del PIC y los contratos de vigilancia en salud
publica desde el 01 de febrero de cada vigencia.

El municipio afio tras afio ha realizado la contratacion de cada una de las actividades
programadas con la ESE Hospital del municipio, la cual dispone de un personal
idoneo y con las herramientas técnicas y/o profesionales para el desarrollo y
cumplimiento de todo el PAS.

La Secretaria de Salud y Proteccidon Social, como supervisora del convenio, mes a
mes realiza interventoria de las actividades y retroalimenta de las situaciones que
se evidencien que estan con fallas para poder subsanarlas y no glosarles ninguna
actividad.

Afo tras afo se ha trabajado de forma articulada las acciones de salud publica con
los diferentes programas sociales, corporaciones, grupos y/o comunidad en general,
lo que ha permitido que todas las actividades de salud publica que se programen se
cumplan en un 100%.
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