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INTRODUCCION

“El Ministerio de Salud y Proteccién Social, dando cumplimiento a las competencias y
obligaciones de seguimiento, evaluacion y gestion del conocimiento establecidas para
el sector salud y a luz de los principios y los enfoques planteados en el mismo plan,
define el mecanismo de monitoreo y evaluacion de las acciones definidas en el Plan
Decenal de Salud Publica -PDSP, con el fin de identificar las dificultades en el
cumplimiento y logro de los objetivos y metas, y presentar acciones de mejora que
permitan re - orientar las intervenciones y garantizar su efectividad en el marco del
PDSP y del PTS 2020-2023” el cual debe estar articulado con los Planes Territoriales
bajo la estrategia de Pase a la Equidad y el Plan de desarrollo del municipio.

Enmarcados en la Resolucién 1536 de 2015 nuestro municipio presenta el analisis,
evaluacion y definicion de acciones de intervencion de los Planes Territoriales en Salud
de los afios 2020 — 2022, sirviéndose de la informacién que genera la plataforma de
SISPRO.
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DESCRIPCION GENERAL DEL MUNICIPIO

Dabeiba esta ubicada sobre los 7°00'05" latitud norte y 76°15'40" longitud Oeste, al
noroccidente de Antioquia a 177 km de Medellin su capital. Fue erigido municipio en
1887, pero su fundacion data del 3 de noviembre del850, aunque desde la época
precolombina, los aborigenes de Dabeiba fueron los Embera Katio, quienes dominaban
la region comprendida desde el rio Cauca hasta el Atrato, y los cuales ofrecieron una
férrea resistencia contra la colonizacion de los esparioles. Tiene una extension territorial
total de 1905 km2, de los cuales 2,29 km2 pertenecen al casco urbano, el cual cuenta
con cuatro carreras, ocho calles y 18 barrios aledafios. Por lo tanto, la extension del
territorio Dabeibana es netamente rural, representando mas del 99% de dicho territorio.
De este, casi el 50% pertenece a los 11 resguardos indigenas que albergan 37
comunidades, principalmente ubicadas en la region occidental y suroccidental del
municipio, siendo las mas grandes en extension las de Amparradd, Choromando y
Tugurido.

En el marco de la implementacion del Plan Decenal de Salud Publica -PDSP 2012 —
2021, los territorios han formulado dos generaciones de Planes Territoriales de Salud -
PTS para los periodos de gobierno 2012-2015 y 2016-2019, bajo los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social -MSPS, en particular los
relacionados con la Estrategia PASE a la Equidad en Salud, que han permitido avanzar
en el logro de las metas de pais en materia de salud publica a través de las propuestas
estratégicas evidenciadas en los objetos y metas sanitarias formuladas en dichos
instrumentos de planeacion.

Para realizar el monitoreo y evaluacion de los PTS y en cumplimiento de lo establecido
en la Resolucion 1536 de 2015, el MSPS definid la metodologia para medir el
desempefio de la gestion integral en salud de las entidades territoriales y establecer el
avance y el logro de los objetivos y las metas sanitarias definidas en el PTS y su
contribucion al PDSP (Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2015, pag. 17).

En el 2016, posterior a la formulacion de los PTS 2016-2019, el municipio de DABEIBA
cargo dicho plan en el Portal Web PDSP del Ministerio de Salud y Proteccion Social
destinado para tal fin. A su vez, a partir de este afio, este portal captura desde las
Entidades el reporte que referente al proceso de gestion operativa a través de los
Planes de Accion en Salud y del Componente Operativo Anual de Inversion realizan las
Entidades Territoriales (ET), en donde se programan los recursos de cada vigencia para
la implementacién de las intervenciones que permitiran el logro de los objetivos y metas
sanitarias del componente estratégico del PTS1.
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Con estos insumos, a partir del 2016 a través del Portal Web PDSP es posible identificar
el nivel de cumplimiento de la eficacia operativa o cumplimiento de la programacion
anual de las entidades territoriales. Adicionalmente, y teniendo en cuenta que culminé
el periodo de gobierno de las administraciones territoriales, es preciso avanzar en la
identificacion del cumplimiento de las metas sanitarias propuestas en los PTS, lo cual
corresponde a la evaluacion del componente de eficacia técnica en el marco de la
metodologia de monitoreo y evaluacion.

Como parte del proceso de evaluacion de las metas de resultado programadas por las
ET, en el presente documento se precisan las orientaciones para su evaluacion, con el
fin identificar su estado de avance en cuatro grandes bloques. EIl primero, relacionado
con la coherencia en la formulacion de las metas de resultado segun lo identificado en
la cadena de valor; el segundo que tiene en cuenta el avance en los resultados en
salud (tendencia de los indicadores en el periodo de gobierno); el tercero que hace
referencia a la coherencia en la programacion de las metas a partir de las lineas de
base para el proceso de planeacion integral en salud en el 2016; y el cuarto que muestra
la relacion del avance de los resultados en salud con la ejecucion operativa anual
de acuerdo a las actividades programadas por linea operativa.

OBJETIVO GENERAL
v' Presentar avances Yy definicién de acciones de intervencién del Plan Territorial
en Salud 2020 — 2023 del Municipio de Dabeiba.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Evaluar las condiciones institucionales del municipio de Dabeiba para el proceso
de planeacion.

o Medir el cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en
Salud - PTS (Eficiencia Técnica) del municipio de Dabeiba.

o Medir la relacion entre la asignacién de recursos y la ejecucion presupuestal del
PTS del municipio de Dabeiba.

o Medir la comparacion de los productos obtenidos frente a los insumos utilizados
en salud publica.

o Gestionar el conocimiento derivado de la evidencia necesaria para orientar la
formulacioén de los planes y programas que se enmarcan en cada dimension.

o ldentificar las oportunidades de mejora para Avanzar en la optimizacion de
estas.
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ALCANCE
Identificar las oportunidades de mejora que le permitan al municipio de Dabeiba
alcanzar las metas trazadas en el PTS, y asegurar la implementacién efectiva de
politicas y estrategias de salud destinadas a mejorar la calidad de vida de sus
habitantes.

DESCRIPCION GENERAL DE LA METODOLOGIA.

“La metodologia de monitoreo y evaluacion de los PTS establecida por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social plantea la medicion del desemperio de la Gestion Integral en
Salud de las Entidades Territoriales a través del andlisis de los siguientes componentes:
a) Gestion institucional, b) Eficacia técnica, c¢) Eficacia financiera y d) Eficiencia, tal
como se muestra en el siguiente esquema:

ESQUEMA 3. Esquema de Medicién del Desempefio de la Gestién Integkal en Salud
en las Entidades Territoriales (GI5) G

Cumplimiento de metas sanitarias
definidas en el PTS

2. Hicacia

Técnica

Relacion entre
asignacian de
recursos y la ejecucion
presupuestal
del PTS

Condiciones institucionales
de las entidades
territoriales para el
proges~ 4= ~lypeacion
ye salud

Desempeno
de la Gestidn
-\Integralen Salud

3. Eficadia
Financiera

1. Gestion
Institucional

Comparacidn de los productos obtenidos frente
alos insumos utilizados en salud pablica

Resultados de la Evaluacion.

1. Condiciones institucionales de las entidades territoriales para el proceso de
planeacion Instrumento en Excel (Medicion del componente de Gestion
Institucional - 2020-2023).

a) Indicadores de participacion e incidencia politica (PEIP).

1. Participaciéon de los actores del territorio en la Planeacion Integral en
Salud.
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El Municipio de Dabeiba ha logrado un nivel de participacion del 94.3% de los
actores en el proceso de planificacion integral de salud. Sin embargo, es
importante destacar que este resultado se ha visto afectado por la falta de una
adecuada coordinacion con la Oficina de Planeacion, cuya contribucion en la
formulacién del Plan Territorial de Salud (PTS) ha sido limitada.

2. Abogacia de la autoridad sanitaria.

El Municipio de Dabeiba, en apoyo a la autoridad sanitaria, ha alcanzado un nivel
de colaboracién del 100%. Esto se debe al compromiso absoluto del municipio
en la formulacién del Plan Territorial de Salud (PTS) y a su disposicion total para
involucrar a diversos actores locales en la construccion y desarrollo de este plan
estratégico de salud.

3. Incidencia técnicay politica de la autoridad territorial.

En lo que respecta a la incidencia técnica y politica de la autoridad sanitaria, se
obtuvo un porcentaje del 85.0%. Esto se debi6 a que, durante la implementacion
del Plan Territorial de Salud (PTS), se llevo a cabo una convocatoria de actores
comunitarios cuya participacion resultdé ser limitada. No obstante, se
emprendieron esfuerzos para incentivar la participacion de estos actores,
brindandoles informacion sobre la trascendental importancia de la construccién
de este plan, el cual representa la hoja de ruta de la Direccién Local de Salud
para el préximo cuatrienio.

b) Indicador actualizado Anélisis de la Situacion de Salud (ASIS).

En este indicador, el Municipio de Dabeiba logré un porcentaje del 100%,
destacandose por mantener actualizado el Analisis de Situacion de Salud (ASIS)
correspondiente a los afios 2020, 2021 y 2022. Este analisis ha servido como base
fundamental para la formulacion de cada dimension contemplada en el Plan
Territorial de Salud (PTS), abordando las prioridades previamente establecidas, asi
como las principales causas de morbilidad y mortalidad identificadas en su territorio.

c) Indicadores de integracion de la priorizacion de la caracterizacion
poblacional en el PTS (IPCP).

El Municipio de Dabeiba alcanzé una calificacion del 100% en este indicador, dado
gue se llevé a cabo una caracterizacion poblacional por dimensién como parte
integral del proceso de formulaciéon del Plan Territorial de Salud (PTS). La
caracterizacion de la poblacion es un componente fundamental en la elaboracion de
un plan de salud territorial, ya que proporciona datos esenciales para la concepcién
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de politicas y programas de salud orientados a abordar las necesidades especificas
de la poblacion. Asimismo, esta caracterizacion desempefia un papel crucial en la
identificacion de las prioridades de salud adecuadas. Ademas, permite evaluar el
impacto del plan territorial y realizar ajustes, si es necesario, con el fin de alcanzar
los objetivos de salud establecidos.

d) Indicador de disponibilidad de instrumentos de la Planeacion Integral en
Salud (DISP_PIS).

En este indicador, el Municipio de Dabeiba logré una calificacion del 100%,
cumpliendo con la totalidad de los instrumentos necesarios para la planificacién
integral en salud. Estos instrumentos fueron aprobados por el Concejo Municipal y
se llevaron a cabo procesos de socializacién efectiva entre los diversos actores
vinculados al sector de la salud en el territorio. Este cumplimiento representa un hito
importante en la preparacion y puesta en marcha de politicas y estrategias de salud
efectivas en el municipio, promoviendo la coordinacién y participacion de todas las
partes interesadas en el proceso.

e) Indicador de Gestion en Salud Publica de la Autoridad Territorial — GSP.
En este indicador, el Municipio de Dabeiba ha obtenido un resultado del 93.8%,
gracias a la formulacion de un Plan Territorial de Salud cuyo objetivo principal es
salvaguardar la salud de la poblacion del municipio. Este propdsito conlleva la
implementacién de acciones que abarcan la prevencion y control de enfermedades,
la promocion de estilos de vida saludables, la garantia del acceso a servicios de
salud de alta calidad y la adopcion de medidas destinadas a resguardar el bienestar
de la poblacion en su conjunto. no obstante, se tuvo inconvenientes con la
convocatoria y participacion del equipo de gobierno para realizar las acciones de
seguimiento del Plan Territorial de Salud del Municipio de Dabeiba.

El municipio de Dabeiba ha obtenido resultados positivos en diversos aspectos de
la autoevaluacion de su gestion institucional en el marco del Plan Territorial de
Salud, pero también enfrenta desafios en términos de participacion comunitaria y
seguimiento gubernamental, el resultado total de la Gestion Institucional fue de 96,2.

Analisis evaluacion y definicion de acciones de intervencion
2. Cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en Salud
- PTS (Eficiencia Técnica):

2.1. Metas de resultado
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Con relacion a las metas del Plan Territorial de Salud en el municipio de Dabeiba para
el afio 2022, con una linea base en 2019, se observan varios desafios criticos en los
siguientes indicadores:

Disminuir la tasa de malaria por cien mil habitantes en el municipio de Dabeiba:
La tasa de malaria ha experimentado un aumento significativo, pasando de 146.2 a
550.30.

Este resultado indica una falta de eficacia en las medidas preventivas o de control de
la malaria.

Disminuir latasa por cien mil habitantes de violencia intrafamiliar en el municipio
de Dabeiba:

La tasa de violencia intrafamiliar ha aumentado, pasando de 365.6 a 721.20, estos
resultados sefialan la necesidad de fortalecer las intervenciones y programas
destinados a prevenir la violencia doméstica.

Disminuir la tasa de violencia fisica por cien mil habitantes en el municipio de
Dabeiba:

La tasa de violencia fisica ha experimentado un aumento sustancial, pasando de 73.1
a 419.30, indicador que sugiere una posible insuficiencia en las estrategias de
prevencion de la violencia fisica.

Disminuir la cantidad de consultas por condiciones orales en el municipio de
Dabeiba:

Aungue la tasa de consultas por condiciones orales ha aumentado, el valor actual esta
por debajo del valor programado. Se podria explorar la eficacia de las medidas tomadas
para reducir las consultas y considerar ajustes en las estrategias.

Disminuir la desnutricion aguda en menores de 5 afios a 220 por cada 100 mil
menores:

Se produce un aumento frente a la desnutricion aguda, el valor actual esta por encima
del valor programado (220), es necesario evaluar la efectividad de las intervenciones
nutricionales y ajustarlas. Dabeiba por ser un municipio con alta poblacion indigena
debe integrar sus acciones de intervencion colectiva con las diferentes comunidades
étnicas presentes en su territorio, adecuando las intervenciones a las culturas y formas
de vida de esta poblacion segun sea necesario.

Disminuir a 100 la tasa de violencia sexual contra la mujer por 100 mil mujeres:
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La meta de reducir la violencia sexual contra las mujeres no se ha podido cumplir,
alcanzando una tasa de 260, por debajo de la meta de 100, este es un resultado
negativo que sugiere la poca efectividad de las estrategias implementadas, sumado a
que la poblacién femenina en el municipio hoy en dia est4 perdiendo el temor a
denunciar cualquier tipo de agresion a las que se vean sometidas.

Disminuir la tasa de violencia psicolégica por cien mil habitantes:

La tasa de violencia psicologica ha aumentado de manera significativa, indicando
posibles fallos en las intervenciones, no obstante, se resalta el aumento en las
denuncias por parte de las mujeres del territorio, lo que permite hacer mas visible la
problematica de violencia en la poblacion, por lo cual, es necesario implementar
estrategia que continien empoderando a los habitantes del municipio con el fin de
reducir las diferentes formas de violencia que se presentan en él.

Disminuir la morbilidad materna extrema por mil nacidos vivos:

Infortunadamente la morbilidad materna extrema ha tenido un aumento significativo en
el municipio de Dabeiba, lo que sugiere falta de estrategias que permitan un impacto
positivo de las intervenciones, teniendo en cuenta que el municipio presenta cerca de
7.000 habitantes indigenas, los cuales tienen sus arraigos culturales y estilos de vida
diferente que en muchas ocasiones hacen que los riesgos para sus maternas
aumenten, por lo cual, se deben integrar las actividades de intervencién colectiva con
la comunidad indigena.

Mantener en O latasa de casos de negligenciay abandono por 100 mil habitantes:
La tasa se ha incrementado a 45.50, indicando que la meta de mantenerla en O no se
ha cumplido.

Mantener en 0 la mortalidad por IRA en el municipio:
La mortalidad por IRA ha aumentado a 33.09, indicando que la meta de mantenerla en
0 no se ha cumplido.

Disminuir a 15 la tasa de tuberculosis por 100 mil habitantes:
Hay un aumento en la tasa de tuberculosis, el valor actual esta por encima del valor
programado (15).

Disminuir a 20 latasa de muertes relacionadas con EPOC por cien mil habitantes:
Hay un aumento en la tasa, el valor actual esta por encima del valor programado (20).
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Mantener en 0% la mortalidad por dengue:
La mortalidad por dengue ha aumentado a 4.14, indicando que la meta de mantenerla
en 0% no se ha cumplido.

Disminuir el porcentaje de nacidos vivos con bajo peso al nacer:
La meta de reducir el porcentaje de nacidos vivos con bajo peso al nacer no se ha
cumplido, ya que ha aumentado de 9 a 11.30.

Aumentar la cobertura de vacunacion en BGC:

La meta de aumentar la cobertura de vacunacion no se ha cumplido, ya que ha
disminuido de 56.8 a 48.10.

Estos resultados revelan desafios significativos en la salud publica del municipio de
Dabeiba. Se requieren esfuerzos continuos y estrategias efectivas para abordar estos
problemas y mejorar la salud y el bienestar de la poblacién en diversas areas, desde la
mortalidad materna hasta la violencia y la malnutricion. La colaboracion de las
autoridades locales, los profesionales de la salud y la comunidad es esencial para lograr
un cambio positivo.

En cuanto a las metas que presentan un mejor resultado en el indicador para el
afno 2022 se tiene lo siguiente:

Disminuir la tasa por cien mil habitantes de mortalidad por dengue: El municipio
ha logrado un éxito significativo en la reduccién de la mortalidad por dengue, indicando
eficacia en las medidas de prevencion y tratamiento de esta enfermedad transmitida
por mosquitos.

Disminuir la tasa de enfermedades transmitidas por alimentos: La disminucion
considerable en la tasa de enfermedades transmitidas por alimentos sugiere una mejora
en las préacticas de seguridad alimentaria y la calidad de la gestion de alimentos en el
municipio.

Disminuir a 55 la tasa especifica de fecundidad en mujeres adolescentes: La
notable reduccion en la tasa de fecundidad en mujeres adolescentes refleja esfuerzos
exitosos en la educacién sexual, el acceso a anticonceptivos y la prevencién del
embarazo en este grupo de poblacion.

Disminuir la tasa de mortalidad por enfermedades cerebrovasculares: La
disminucion en la tasa de mortalidad por enfermedades cerebrovasculares sugiere
posibles mejoras en la deteccion temprana, el tratamiento y la conciencia publica sobre
factores de riesgo.
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Disminuir la tasa de lesiones autoinfligidas intencionalmente: La reduccion en la
tasa de lesiones autoinfligidas sefiala avances en la atencion de la salud mental y la
implementacion de medidas preventivas para abordar la problematica del suicidio.

Disminuir a 3 latasa de fecundidad en mujeres de 10 a 14 afios: Al lograr reducir la
tasa de fecundidad en mujeres de 10 a 14 afos, el municipio demuestra un compromiso
efectivo en la proteccién de la salud y derechos reproductivos de este grupo vulnerable.

Disminuir a 5 la tasa por cien mil habitantes en muertes relacionadas con el
pulmon: La disminucion en la tasa de muertes relacionadas con el pulmén indica
posibles mejoras en la prevencion, deteccion y tratamiento de enfermedades
pulmonares en la comunidad.

Mantener en 0 la tasa de mortalidad por exposicion a fuerzas de la naturaleza: La
capacidad de mantener la tasa en O sugiere la efectividad de las medidas de
preparacion y respuesta ante desastres naturales, contribuyendo a la seguridad de la
poblacion.

Mantener la tasa de mortalidad por VIH en O por 100 mil habitantes: Al lograr
mantener la tasa en 0, el municipio destaca en la prevencion, tratamiento y gestion del
VIH, promoviendo la salud publica y la conciencia comunitaria.

Mantener la tasa de mortalidad materna en 0 por cada 100 mil nacidos vivos: La
capacidad de mantener la tasa en 0 indica una atencion materna efectiva y
posiblemente mejoras en el acceso a servicios de salud reproductiva.

0% de muertes por desnutricion: Al mantener en 0% las muertes por desnutricion, el
municipio muestra un compromiso efectivo con la nutricibn y el bienestar de la
poblacion.

Ampliar la cobertura de afiliacion al SGSSS al 100: Aunque la cobertura esta cerca
del 100%, el ligero aumento indica esfuerzos continuos para garantizar el acceso
universal a los servicios de salud.

Aumento de la cantidad de poblacién afiliada al régimen contributivo: El aumento
en la cantidad de poblacién afiliada al régimen contributivo refleja posibles mejoras en
el acceso a servicios de salud de mayor calidad y alcance.

El municipio de Dabeiba ha experimentado mejoras notables en diversos indicadores
de salud, indicando una efectiva implementacién del Plan Territorial y un compromiso
continuo con la salud y el bienestar de la poblacion.
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21| Mantener en 0 la tasa por 100 mil habitantes de casos M-M 0 45.50 -45.50

224.2 397.10 -172.90

a. Meta de resultado II. Eficacia técnica metas de Itado: Tendencia del indicad lIfCohersnclalde Io, programadolcan
Meta establecida por la ET
No. Meta Todeme | BVaorineade | Ly | hvacedel | e tendencadel |y gamade | i Sematorzacin
(Valor logrado)

Mantener en 0 la tasa de mortalidad producida por exposicién a 0 -

1] fuerzas de la naturaleza en el municipio de Dabeiba. M-M 0.00 0.00 0,0000
2|Disminuir a 5 la tasa por cien mil habitantes en muerte: R 8.6 4.14 4.46
3| Disminuir a 3 la tasa de fecundidad por cada 1.000 muj R 7.4 2.00 5.40
4| Disminuir a 20 la tasa por cien mil habitantes en muert R 25.8 49.65 -23.85
5|Disminuir a la cantidad de consultas que se presentan g R 565 802.00 -237.00
6| Disminuir la tasa de mortalidad por enfermedades cerg R 60.6 24.30 36.30
7| Disminuir a 55 la tasa especifica de fecundidad en muijg R 68.61 21.00 47.61
8|Mantener la tasa de mortalidad por VIH en 0 por 100 n M-M 0 0.00 0.00
9|Mantener la tasa de mortalidad materna en 0 por cada M-M 0 0.00 0.00
10| Disminuir a 100 la tasa de violencia sexual contra la my R 130.6 260.00 -129.40
11| Disminuir a 15 la tasa * 100 mil habitantes de tuberculd R 21.5 45.50 -24.00
12|Aumento de la cantidad de poblacién afiliada al régime A 2466|  2680.00 -214.00
13|Mantener en 0 la mortalidad por IRA en el municipio dg M-M 0 33.09 -33.09
14|Aumentar la cobertura de vacunacién en BGC en el mu A 56.8 48.10 8.70
15|Mantener en 0% la mortalidad por dengue dentro del n M-M 0 4.14 -4.14
16|Ampliar la cobertura de afiliacién al SGSSS en el munici A 98.79 98.92 -0.13
17| Disminuir la tasa por cien mil habitantes de violencia in| R 365.6 721.20 -355.60
18| Disminucion la tasa * 100 mil habitantes de violencia fi R 73.1 419.30 -346.20
19| Disminuir la tasa de violencia psicoldgica por cien mil h R 73.1 176.10 -103.00
20| Disminuir la tasa de lesiones auto-infligidas intencional R 47.3 24.80 22.50

22| Disminuir la Desnutricion Aguda en menores de 5 afios R

23| Disminuir la tasa de enfermedades transmitidas por ali R 197.8 33.10 164.70
24| Disminuir la tasa de malaria por cien mil habitantes en R 146.2 550.30 -404.10
25| Disminuir la tasa por cien mil habitantes de mortalidad R 413.3 24.80 388.50
26/0% de muertes por desnutricién.? M-M 0 0.00 0.00
27| Disminuir el Porcentaje de nacidos vivos con bajo peso R 9 11.30 -2.30
28| DIsminuir la morbilidad materna extrema por mil nacid| R 8.2 70.00 -61.80

2.2. Relacion con eficacia técnica operativa (2020-2022): Presentar el avance al
afo 2022.

El analisis de los resultados muestra un desempefio sélido en varios aspectos clave de
la salud publica en el municipio de Dabeiba durante los afios 2020 y 2021, en cuanto a
la Eficiencia Técnica Operativa en 2020, el sector de la promocion de la salud logré
alcanzar mas del 90% de los objetivos establecidos en los indicadores en los que se
tenian datos. Esto es un indicio positivo de que el trabajo realizado en la promocién de
la salud fue eficaz y se lograron avances en la consecucion de los objetivos. Mantenerse
por encima del 90% en estos indicadores demuestra un buen desempefio y una gestiéon
efectiva de los recursos y actividades relacionadas con la promocién de la salud. Para
el aflo 2021, todos los indicadores se centraron en la promocion de la salud. EIl hecho
de que se haya cumplido con mas del 98% de las metas en la mayoria de los
indicadores en este campo es un logro impresionante. Esto demuestra un compromiso
continuo con la promocion de la salud y la mejora constante en la eficiencia técnica
operativa. Mantenerse por encima del 98% en estas metas refleja un alto nivel de
efectividad en la planificacion y ejecucion de actividades relacionadas con la promocion
de la salud.
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Frente a la Gestion del Riesgo en Salud en 2020 al igual que en la promocién de la
salud, el sector de la gestion del riesgo en salud logré cumplir con mas del 90% de los
indicadores. Esto sugiere una eficiente gestion de los riesgos en salud y la
implementacion de estrategias preventivas. Mantener un alto nivel de cumplimiento en
esta area es esencial para proteger a la poblacion ante posibles amenazas para la
gestion de la salud publica en el afio 2021 también cumplié con méas del 90% de las
metas de los indicadores. Esto indica que las acciones destinadas a la salud publica se
llevaron a cabo de manera efectiva y se lograron avances significativos en la proteccion
y promocion de la salud de la comunidad. Mantener una alta eficiencia en esta area es
fundamental para abordar asuntos de salud publica y responder a las necesidades de
la poblacién.

Para el afio 2021, todos los indicadores se centraron en la promocion de la salud. El
hecho de que se haya cumplido con mas del 98% de las metas en la mayoria de los
indicadores en este campo es un logro impresionante. Esto demuestra un compromiso
continuo con la promocion de la salud y la mejora constante en la eficiencia técnica
operativa. Mantenerse por encima del 98% en estas metas refleja un alto nivel de
efectividad en la planificacidn y ejecucion de actividades relacionadas con la promocion
de la salud, los resultados de eficiencia técnica operativa, gestion del riesgo en salud y
gestion de la salud publica muestran que el municipio de Dabeiba ha realizado avances
significativos en la promocién y proteccién de la salud de su poblacion. EI cumplimiento
de las metas y la mejora continua en estos indicadores son indicativos de un
compromiso sélido en la atencion de la salud publica y la gestion de riesgos para el
bienestar de la comunidad. Estos logros son alentadores y sugieren un enfoque efectivo
en la mejora de la salud publica en el municipio.

Para el afio 2022, el municipio de Dabeiba ha demostrado su compromiso continuo con
la promocion de la salud y la mejora constante en la eficiencia técnica operativa,
logrando un cumplimiento de mas del 99% de las metas programadas en los
indicadores relacionados con la promocién de la salud. Este logro es significativo, ya
gue se ha mantenido por encima del 90% en metas similares desde el primer afio de
ejecucion. Estos resultados muestran un alto nivel de efectividad en la planificacion y
ejecucion de actividades relacionadas con la promocion de la salud, la gestion del riesgo
en salud y la gestion de la salud publica.
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Ademas, los avances realizados en la mejora de la eficiencia técnica operativa y la
gestion de riesgos en salud reflejan el compromiso sélido del municipio en la atencién
de la salud publica y el bienestar de la comunidad. Los logros alcanzados hasta el
momento son alentadores y sugieren un enfoque efectivo en la mejora de la salud
publica en el municipio de Dabeiba. Es importante destacar que el cumplimiento de las
metas y la mejora continua en estos indicadores son indicativos de una gestion eficiente

IV. Relacion con eficacia técnica operativa
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y una planificacién cuidadosa, lo que contribuye a proteger y mejorar la salud de la
poblacion.

3. Eficacia Financiera afno 2020.

Para el afio 2020 se logro ejecutar en todas las dimensiones el 100% de los recursos,
exceptuando el fortalecimiento de la autoridad sanitaria, la cual refleja un indicador del
100%, cifra que debe ser revisada por la secretaria de Salud con el fin de analizar por
qué a pesar de que se hizo un esfuerzo ejecutando el 100% de los recursos no se

DABEIBA

tuvieron las metas esperadas en algunos indicadores.

Indice Eficacia Financiera : 100

Dimension Componente |Meta Sanitaria del| Valor Programdo | Valor Ejecutado Porcentaje de
Salud publica en emerge| Gestion integral de | Talento humano dis  $10,100,000.00 $10,100,000.00 100
Vida saludable y condici¢Modos, condicione, Campafias de preve  $15,293,361.00 $15,293,361.00 100
Vida saludable y condici¢Modos, condicione Realizar charlas qu¢  $15,293,360.00 $15,293,360.00 100
Vida saludable y condici¢Modos, condicione, Aumentar las comp  $15,293,360.00 $15,293,360.00 100
Vida saludable y condici¢Modos, condicione, Campafias que pror  $15,293,360.00 $15,293,360.00 100
Sexualidad, derechos se)y Promocidn de los d|Disponer de un esp; $7,000,000.00 $7,000,000.00 100
Sexualidad, derechos se)y Promocion de los d|Realizar campafias $6,999,000.00 $6,999,000.00 100
Sexualidad, derechos se)y Promocion de los d/ Aumentar campafiz $7,000,000.00 $7,000,000.00 100
Sexualidad, derechos sey Promocién de los d Fortalecimiento de $7,000,000.00 $7,000,000.00 100
Sexualidad, derechos se) Promocion de los d|Seguimiento a todo $7,000,000.00 $7,000,000.00 100
Vida saludable y enferm(Enfermedades eme Seguimeinto al 100 $8,250,000.00 $8,250,000.00 100
Vida saludable y enferm(Enfermedades eme Realizar campafiias $8,250,000.00 $8,250,000.00 100
Vida saludable y enferm(Enfermedades eme Realizar campafiias $8,250,000.00 $8,250,000.00 100
Vida saludable y enferm(Enfermedades eme Realizar campaiias $8,250,000.00 $8,250,000.00 100
Salud y dmbito laboral |Seguridad y salud eiRealizar un censo e $3,500,000.00 $3,500,000.00 100
Salud y dmbito laboral |Seguridad y salud eiRealizar lecturas pU $3,500,000.00 $3,500,000.00 100
Convivencia social y salt Promocidn de la sa|Realizar campaias $10,000,000.00 $10,000,000.00 100
Convivencia social y salt Promocidn de la sa|Camapaiias de pror $10,000,000.00 $10,000,000.00 100
Convivencia social y salu Promocién de la saj/ Aumentar las camp ~ $10,000,000.00 $10,000,000.00 100
Convivencia social y salu Promocidn de la sa|/Aumentar las camp ~ $10,000,000.00 $10,000,000.00 100
Transversal gestion difer Desarrollo integral | Campafias que fom  $31,800,000.00 $31,800,000.00 100
Transversal gestion difer Desarrollo integral | Politicas publicas gt $15,950,000.00|  $15,950,000.00 100
Fortalecimiento de la au Fortalecimiento de|Sistemas de vigilan¢ ~ $31,800,000.00 $31,800,000.00 100
Fortalecimiento de la au Fortalecimiento de|Implementacién de  $18,000,000.00 $18,000,000.00 100
Seguridad alimentaria y | Disponibilidad y ac¢ Acueductos mejora  $12,500,000.00 $12,500,000.00 100
Seguridad alimentaria y | Disponibilidad y accSeguimiento a losc¢  $12,500,000.00 $12,500,000.00 100
Salud ambiental Hébitat saludable |Campafias de cuida)  $35,925,995.00|  $35,925,995.00 100
Salud ambiental Hébitat saludable |Talento humano cal  $35,925,994.00|  $35,925,994.00 100
TOTAL| $380,674,430.00/ $380,674,430.00
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Eficacia financiera afio 2021.

La matriz de ejecucion de recursos del Plan Territorial de Salud en el municipio de
Dabeiba para el afio 2021 refleja un desempefio sobresaliente en términos de
cumplimiento de las metas establecidas. En cuanto a Talento Humano para
Emergencias y Desastres: Se asignaron $10,100,000 y se ejecutd el 100% de los
recursos previstos. Esto indica una gestion efectiva de los recursos para garantizar que
el talento humano esté disponible para abordar situaciones de emergencia y desastres,
frente a las Campafias de Prevencion, se ejecutaron con éxito los recursos destinados,
alcanzando el 100% de cumplimiento en todas las areas, lo que demuestra un
compromiso solido con la promocion de la salud y la prevencion de enfermedades, para
los Derechos Sexuales y Reproductivos, la disposicion de un espacio amigable con la
comunidad para abordar inquietudes sobre derechos sexuales y reproductivos se
completd satisfactoriamente. Se ejecutd el 100% de los recursos asignados. En el
Seguimiento a Casos de Violencia de Género los recursos asignados se ejecutaron en
su totalidad (100%), lo que indica una respuesta efectiva a dos problemas criticos de
salud publica. Para las Camparfias de Salud Publica, incluyendo aquellas relacionadas
con enfermedades transmisibles y la promocion de la vacunacién, se ejecutaron en su
totalidad (100%). Esto destaca el compromiso de la comunidad con la prevencién y la
promocién de la salud. Los recursos asignados para realizar un censo y lecturas
publicas en relacion con la afiliacion se ejecutaron al 100%, lo que sugiere un enfoque
proactivo para abordar posibles inconsistencias en la afiliacion. Campafias de
Convivencia Social y Salud Mental se ejecutaron en su totalidad los recursos asignados
para estas, lo que indica una dedicacién a la salud mental y el bienestar emocional de
la poblacion. Frente a la Promocién del Deporte y Politicas Publicas también alcanzaron
altos niveles de ejecucion, con un 100% y un 97.18% respectivamente. Esto resalta el
compromiso continuo con la actividad fisica y el desarrollo de politicas beneficiosas
para la comunidad. Los recursos asignados para sistemas de vigilancia en salud publica
y campafas de cuidado del ambiente se ejecutaron en su totalidad. Esto refuerza la
importancia de monitorear la salud publica y el entorno ambiental. El Talento Humano
para Proyectos Ambientales a pesar de la ejecucion del 86.08% de los recursos
asignados, es importante destacar que los recursos humanos para proyectos amigables
con el medio ambiente experimentaron un ligero incumplimiento, en general, el
municipio de Dabeiba demostré un alto grado de responsabilidad y eficiencia en la
ejecucion de los recursos asignados para diversas areas de salud publica y bienestar.
El hecho de que la mayoria de las metas se hayan alcanzado al 100% es una sefial
positiva de un solido compromiso con la salud y el bienestar de la comunidad. Sin
embargo, es importante analizar las areas donde no se alcanzaron las metas al 100%
para identificar posibles mejoras en la gestion de recursos y la planificacion.
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Dimension Componente |Meta Sanitaria del| Valor Programdo | Valor Ejecutado Porcentaje de
Salud publica en emerge| Gestion integral de | Talento humano dis  $10,100,000.00 $10,100,000.00 100
Vida saludable y condici¢Modos, condicione, Campafias de preve  $15,293,361.00 $15,293,360.00 100
Vida saludable y condici¢Modos, condicione Realizar charlas qu¢ ~ $15,293,360.00 $15,293,360.00 100
Vida saludable y condici¢Modos, condicione, Aumentar las comp  $15,293,360.00 $15,293,360.00 100
Vida saludable y condici¢Modos, condicione, Campafias que pror  $15,293,360.00 $15,293,360.00 100
Sexualidad, derechos se)y Promocion de los d|Disponer de un esp; $7,000,000.00 $7,000,000.00 100
Sexualidad, derechos se)y Promocidn de los d/Realizar campafias $7,000,000.00 $7,000,000.00 100
Sexualidad, derechos se) Promocion de los d Aumentar campafiz $7,000,000.00 $7,000,000.00 100
Sexualidad, derechos sey Promocion de los d Fortalecimiento de $7,000,000.00 $7,000,000.00 100
Sexualidad, derechos sey Promocion de los d/ Seguimiento a todo $7,000,000.00 $7,000,000.00 100
Vida saludable y enferm(Enfermedades eme| Seguimeinto al 100 $8,250,000.00 $8,250,000.00 100
Vida saludable y enferm(Enfermedades eme Realizar campafias $8,250,000.00 $8,250,000.00 100
Vida saludable y enferm(Enfermedades eme Realizar campaias $8,250,000.00 $8,250,000.00 100
Vida saludable y enferm(Enfermedades eme Realizar campanas $8,250,000.00 $8,250,000.00 100
Salud y ambito laboral |Seguridad y salud el Realizar un censo e $3,500,000.00 $3,500,000.00 100
Salud y ambito laboral |Seguridad y salud el Realizar lecturas p{ $3,500,000.00 $3,500,000.00 100
Convivencia social y salu Promocidn de la sa|Realizar campafias $10,000,000.00 $10,000,000.00 100
Convivencia social y salu Promocidn de la sajCamapafias de pror  $10,000,000.00 $10,000,000.00 100
Convivencia social y salu Promocidn de la sa|/Aumentar las camp  $10,000,000.00 $10,000,000.00 100
Convivencia social y salu Promocidn de la sa|/Aumentar las camp  $10,000,000.00 $10,000,000.00 100
Transversal gestion difer Desarrollo integral | Campafias que fom  $15,950,000.00|  $15,950,000.00 100
Transversal gestion difer Desarrollo integral | Politicas pablicas gt $15,950,000.00 $15,500,000.00 97.18
Fortalecimiento de la au Fortalecimiento de|Sistemas de vigilan¢ ~ $31,800,000.00 $31,800,000.00 100
Fortalecimiento de la au Fortalecimiento de|Implementacién de  $18,000,000.00 $18,000,000.00 100
Seguridad alimentaria y | Disponibilidad y acc Acueductos mejora  $12,500,000.00 $12,500,000.00 100
Seguridad alimentaria y | Disponibilidad y accSeguimiento a losc¢  $12,500,000.00 $12,500,000.00 100
Salud ambiental Hébitat saludable |Campafias de cuidal  $71,851,990.00| $71,851,990.00 100
Salud ambiental Hébitat saludable |Talento humano cal  $71,851,988.00| $61,851,987.00 86.08
TOTAL| $436,677,419.00| $426,227,417.00

Eficacia financiera afio 2022.

Se logro ejecutar el 100% de los recursos programados en todas las metas sanitarias
exceptuando las Camparias de prevencién del consumo de sustancias nocivas, aunque
se logr6 un cumplimiento del 66.67%, se evidencia una brecha entre el valor
programado y ejecutado por lo cual se puede requerir una revision de estrategias para
mejorar la eficacia; las Charlas que promuevan estilos de vida saludable las cuales
tuvieron un 97.7% de cumplimiento, lo que indica un esfuerzo solido en la ejecucion de
programas de promocion de estilos de vida saludable. Se recomienda evaluar las areas
que afectaron el 2.3% no cumplido; el Seguimiento a casos de violencia de género
obtuvo el 80% de cumplimiento lo que indica un esfuerzo en lograr cumplir con la
ejecucion total, sin embargo, se sugiere revisar y fortalecer los recursos asignados para
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mejorar la atencién a casos de violencia de género; al igual que en las Campafas de
prevencion frente al dengue las cuales lograron un 77.78% de cumplimiento, se sugiere
revisar las estrategias para mejorar la eficacia en la prevencion del dengue; para los
Acueductos mejorados estructuralmente no es una componente en el cual la Secretaria
de Salud pueda intervenir directamente, no obstante, se tuvo un cumplimiento es del
93.39%, se sugiere una revision para abordar las areas que afectaron el 6.61% no
cumplido y garantizar la mejora estructural de los acueductos. Aunque el presupuesto
ejecutado no alcanza el valor programado, el alto porcentaje de cumplimiento del
98.68% sugiere una gestion eficiente de los recursos asignados en general. Se
recomienda revisar las areas especificas que afectaron el cumplimiento del 1.32%.

Indice Eficacia Financiera : 98,86

DABEIBA

Dimension Componente |Meta Sanitaria del| Valor Programdo | Valor Ejecutado Porcentaje de
Salud publica en emerge Gestion integral de|Talento humano di¢  $11,800,000.00 $11,800,000.00 100
Vida saludable y condici{ Modos, condicione{ Campafias de preve $9,000,000.00 $6,000,000.00 66.67
Vida saludable y condici¢Modos, condicione|Realizar charlas qu¢ ~ $21,700,000.00 $21,200,000.00 97.7
Vida saludable y condici¢Modos, condicione] Aumentar las comp ~ $11,000,000.00 $11,000,000.00 100
Vida saludable y condici¢Modos, condicione| Campafias que pror  $45,000,000.00 $45,000,000.00 100
Sexualidad, derechos se; Promocidn de los d Disponer de un esp: $9,200,000.00 $9,200,000.00 100
Sexualidad, derechos se; Promocidn de los d Realizar campafias $12,000,000.00 $12,000,000.00 100
Sexualidad, derechos se; Promocidn de los d Aumentar camparic $5,500,000.00 $5,500,000.00 100
Sexualidad, derechos se; Promocion de los d|Fortalecimiento de $5,500,000.00 $5,500,000.00 100
Sexualidad, derechos sej Promocidn de los d Seguimiento a todo $5,000,000.00 $4,000,000.00 80
Vida saludable y enferm(Enfermedades eme Seguimeinto al 100{  $13,500,000.00 $13,500,000.00 100
Vida saludable y enferm(Enfermedades eme Realizar campafias $9,500,000.00 $9,500,000.00 100
Vida saludable y enferm( Enfermedades eme Realizar campanias $12,200,000.00 $12,200,000.00 100
Vida saludable y enfermi{ Enfermedades eme Realizar campanias $9,000,000.00 $7,000,000.00 77.78
Salud y ambito laboral |Seguridad y salud eiRealizar un censo e $7,500,000.00 $7,500,000.00 100
Salud y dmbito laboral |Seguridady salud elRealizar lecturas pU $7,000,000.00 $7,000,000.00 100
Convivencia social y salt Promocién de la sa|Realizar campaiias $9,003,357.20 $9,003,357.20 100
Convivencia social y sall Promocidn de la sa| Camapafias de pror  $14,800,000.00 $14,800,000.00 100
Convivencia social y salt Promocién de la sa| Aumentar las camp $9,000,000.00 $9,000,000.00 100
Convivencia social y salt Promocién de la sa| Aumentar las camp $4,000,000.00 $4,000,000.00 100
Transversal gestion difer Desarrollo integral (Campafias que fom  $25,500,000.00 $25,500,000.00 100
Transversal gestion difer Desarrollo integral {Politicas publicas qt  $21,533,330.00 $21,533,330.00 100
Fortalecimiento de la au Fortalecimiento de|Sistemas de vigilan¢  $173,118,330.00| $173,118,330.00 100
Fortalecimiento de la au Fortalecimiento de|Implementaciénde  $67,846,666.00 $67,846,666.00 100
Seguridad alimentaria y | Disponibilidad y acd Acueductos mejoral ~ $22,700,000.00 $21,200,000.00 93.39
Seguridad alimentaria y | Disponibilidad y ac¢Seguimiento a losc/  $19,300,000.00 $19,300,000.00 100
Salud ambiental Habitat saludable |Campafias de cuida)]  $28,000,000.00|  $28,000,000.00 100
Salud ambiental Habitat saludable |Talento humano cal  $25,400,000.00|  $25,400,000.00 100

TOTAL

PROGRAMAS
DE DESARROLLO CON
ENFOQUE TERRITORIAL

$614,601,683.20
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4. Eficiencia Operativa Anual 2020

Debido a que el Ministerio de Salud y Proteccién Social reportd6 un error en el
procesamiento de este informe, una vez se solucione se procedera con dicha
evaluacion.

Frente a la eficiencia operativa anual y trimestral de la ejecucion del Plan Territorial de
Salud en el municipio de Dabeiba, los primeros trimestres del afio 2020 muestran una
falta de planeacion y organizacion dentro de la Secretaria de Salud, lo que resulté en
un bajo cumplimiento en varios de los indicadores acumulados del cuatrienio. Esta
situacion refleja la necesidad de mejorar la gestion de recursos y la implementacién de
estrategias de salud publica. Sin embargo, es alentador observar que, en los ultimos
dos trimestres del afio 2020, se logré6 una ejecucion exitosa de los recursos
programados para el afio 2020. Esto indica un esfuerzo significativo por parte de la
Secretaria de Salud para revertir la tendencia negativa y mejorar la eficiencia operativa
en el municipio, lo que puede conducir a un mejor desempefio en la atencion de la salud
de la poblacion en el futuro.

>=80% <= 100 %
>=60 % < 80 %

MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

Periodo 01/01/2020 - 31/12/2023

EFICIENCIA OPERATIVA ANUAL Y
TRIMESTRAL DE RESULTADOS DE LOS PTS

DABEIBA

Afio 2020
Di (of Resultado Meta de Resultado Valor Cuatrienio POI;C::IE]

Salud publica en emerge| Gestién integral de riesg Se lograra intervenir los factores de 1 Mantener en 0 la tasa de mortalidad| 0,0000 100
Vida saludable y condici{ Modos, condiciones y es Reducir el tabaquismo en personas d Disminuir a 5 la tasa por cien mil hab'5,0000 100
Sexualidad, derechos se; Promocidn de los derect Establecer un espacio transectorial y Disminuir a 3 la tasa de fecundidad p 3,0000 100
Vida saludable y condicii Modos, condiciones y es Lograr el cumplimiento de ambientes Disminuir a 20 la tasa por cien mil ha 20,0000 100
Vida saludable y condici{ Modos, condiciones y es Disminuir los altos indices de caries € Disminuir a la cantidad de consultas (200,0000 100
Vida saludable y condicii Modos, condiciones y es Implementar programas de estilos d¢ Disminuir la tasa de mortalidad por € 50,4000 100
Sexualidad, derechos se; Promocidn de los derect Disminuir la tasa especifica de fecun(Disminuir a 55 la tasa especifica de (55,0000 100
Sexualidad, derechos se; Promocién de los derect Aumentar el uso de métodos moderr Mantener la tasa de mortalidad por Y0,0000 100
Sexualidad, derechos se; Promocion de los derect Disminuir el porcentaje de mortalida| Mantener la tasa de mortalidad mat¢0,0000 100
Sexualidad, derechos se; Promocidn de los derect Seguimiento al 100% de los casos ide Disminuir a 100 la tasa de violencia 5'100,0000 100
Vida saludable y enferm| Enfermedades emergent Vigilancia del 100% de las enfermeda Disminuir a 15 la tasa * 100 mil habit 15,0000 100
Salud y ambito laboral |Seguridad y salud en el ti Caracterizar la poblacion laborable v Aumento de la cantidad de poblaci6r 2450,0000 100
Vida saludable y enferm| Enfermedades emergeni Reduccién progresiva de la mortalidZ Mantener en 0 la mortalidad por IRA 0,0000 100
Vida saludable y enferm| Enfermedades emergent Alcanzar el 95% o mas de cobertura {Aumentar la cobertura de vacunacié 70,0000 100
Vida saludable y enferm| Enfermedades emergeni Reduccién de la letalidad por dengue Mantener en 0% la mortalidad por d¢0,0000 100
Salud y dmbito laboral |Seguridad y salud en el t| Ampliacién de la cobertura de afiliac Ampliar la cobertura de afiliacién al 99,0000 100
Convivencia social y salt Promocién de la salud m Disminuir la violencia intrapersonal y Disminuir la tasa por cien mil habitar 200,0000 100
Convivencia social y saly Promocién de la salud i Implementar programas sociales diri| Disminucién la tasa * 100 mil habitar 70,0000 100
Convivencia social y salt Promocién de la salud i Implementar la politica pablica de sa Disminuir la tasa de violencia psicold 50,0000 100
Convivencia social y salt Promocién de la salud nm Disminuir la tasa de mortalidad por s/ Disminuir la tasa de lesiones auto-inf 25,0000 100
Transversal gestion difer Desarrollo integral de lajMejor calidad de vida de la poblaciér Mantener en 0 la tasa por 100 mil ha 0,0000 100
Fortalecimiento de la au Fortalecimiento de la au Fortalecer el talento humano en salu Disminuir la Desnutricién Aguda en n{220,0000 100
Seguridad alimentaria y | Disponibilidad y acceso ¢ Reducir el porcentaje de necesidades Disminuir la tasa de enfermedades tr130,0000 100
Salud ambiental Habitat saludable Sensibilizar y capacitar a la comunidz Disminuir la tasa de malaria por cien|130,0000 100
Salud ambiental Habitat saludable Fortalecer orgdnica y funcionalment(Disminuir la tasa por cien mil habitari300,0000 100
Seguridad alimentaria y | Disponibilidad y acceso ¢ Disminuir el porcentaje de muertes e 0% de muertes por desnutricion.2  |0,0000 100
Transversal gestion difer Desarrollo integral de la{En el municipio de Dabeiba se establ(Disminuir el Porcentaje de nacidos vi 8,0000 100
Fortalecimiento de la au Fortalecimiento de la au El muncipio de Dabeiaba contara cor DIsminuir la morbilidad materna extr' 12,0000 100
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Eficiencia Operativa Anual 2021

Para el afio 2021 se logré dar cumplimiento a lo programado en todos los trimestres
teniendo un acumulado anual de eficiencia del 100%, los indicadores muestran un alto
cumplimiento anual, lo que es alentador. Sin embargo, es importante prestar atencién
a los trimestres en los que se observan caidas en el cumplimiento, ya que esto sugiere

=80 % <= 100 %
MINISTERIO DE SALUD (om0l

Y PROTECCION SOCIAL
EFICIENCIA OPERATIVA ANUAL Y TRIMESTRAL DE

Periodo 01/01/2020 - 31/12/2023 RESULTADOS DE LOS PTS
Afio 2021
Cump. Porcentaje
Dimensién Componente Resultado Meta de Resultado Valor Cuatrienio Trim 4% de
Cumplimient

Salud publica en emerge Gestion integral de riesg|Se lograra intervenir los factores de t Mantener en 0 la tasa de mortalidad|0,0000 100 100 100
Vida saludable y condici¢Modos, condiciones y es Reducir el tabaquismo en personas d Disminuir a 5 la tasa por cien mil hab5,0000 100
Sexualidad, derechos se; Promocion de los derech Establecer un espacio transectorial y Disminuir a 3 la tasa de fecundidad p3,0000 100

Vida saludable y condici{Modos, condiciones y es Lograr el cumplimiento de ambientes Disminuir a 20 la tasa por cien mil ha[20,0000
Vida saludable y condici{Modos, condiciones y es Disminuir los altos indices de caries € Disminuir a la cantidad de consultas (200,0000
Vida saludable y condici{Modos, condiciones y es Implementar programas de estilos de Disminuir la tasa de mortalidad por €50,4000
Sexualidad, derechos se; Promocién de los derect Disminuir la tasa especifica de fecun(Disminuir a 55 la tasa especifica de f(55,0000
Sexualidad, derechos se; Promocion de los dereck Aumentar el uso de métodos moderr Mantener la tasa de mortalidad por \0,0000
Sexualidad, derechos sej Promocién de los derect Disminuir el porcentaje de mortalidai Mantener la tasa de mortalidad mat¢0,0000
Sexualidad, derechos sej Promocién de los derect Seguimiento al 100% de los casos ide Disminuir a 100 la tasa de violencia s/100,0000

Vida saludable y enfermi Enfermedades emergent Vigilancia del 100% de las enfermeda Disminuir a 15 la tasa * 100 mil habit/15,0000 100 100 100 100 100
Salud y dmbito laboral |Seguridad y salud en el t{Caracterizar la poblacién laborable v Aumento de la cantidad de poblaciér2450,0000 100 100 100 100 100
Vida saludable y enferm| Enfermedades emergent Reduccion progresiva de la mortalide Mantener en 0 la mortalidad por IRA 0,0000 100 100 100 100 100
Vida saludable y enferm| Enfermedades emergent Alcanzar el 95% o mas de cobertura (Aumentar la cobertura de vacunaci6/70,0000 100 100 100 100 100
Vida saludable y enferm| Enfermedades emergent Reduccion de la letalidad por dengue Mantener en 0% la mortalidad por d¢0,0000 100 100 100 100 100

Salud y dmbito laboral |Seguridad y salud en el tiAmpliacidn de la cobertura de afiliac Ampliar la cobertura de afiliacion al {99,0000
Convivencia social y saly Promocién de la salud m Disminuir la violencia intrapersonal y Disminuir la tasa por cien mil habitan200,0000
Convivencia social y salt Promocién de la salud i Implementar programas sociales diri; Disminucién la tasa * 100 mil habitar/ 70,0000
Convivencia social y salt Promocién de la salud i Implementar la politica ptblica de sa Disminuir la tasa de violencia psicold/50,0000
Convivencia social y salt Promocién de la salud i Disminuir la tasa de mortalidad por s/ Disminuir la tasa de lesiones auto-inf 25,0000

100
100
100

Transversal gestion difer Desarrollo integral de la{Mejor calidad de vida de la poblaciér Mantener en 0 la tasa por 100 mil ha 0,0000 100
Fortalecimiento de la au Fortalecimiento de la au Fortalecer el talento humano en salu Disminuir la Desnutricion Aguda en n{220,0000 100
Seguridad alimentaria y | Disponibilidad y acceso ¢ Reducir el porcentaje de necesidades Disminuir la tasa de enfermedades tr'130,0000 100
Salud ambiental Habitat saludabl Sensibilizar y capacitar a la comunidg Disminuir la tasa de malaria por cien 130,0000 100 100 100
Salud ambiental Habitat saludabl Fortalecer orgdnica y funcionalment( Disminuir la tasa por cien mil habitan 300,0000 100 100 100
Seguridad alimentaria y | Disponibilidad y acceso ¢ Disminuir el porcentaje de muertes e 0% de muertes por desnutricién.@ |0,0000 100

100
100

100
100

100
100

Transversal gestion difer Desarrollo integral de la{En el municipio de Dabeiba se establ Disminuir el Porcentaje de nacidos vi/8,0000
Fortalecimiento de la au Fortalecimiento de la au El muncipio de Dabeiaba contara cor DIsminuir la morbilidad materna extr 12,0000 ‘

. 100

\
la necesidad de mantener un enfoque constante en la prevencién y el tratamiento de

ciertas condiciones de salud ha logrado avances significativos en la eficiencia operativa
de su Plan Territorial de salud.

Eficiencia Operativa Anual 2022

En el aflo 2022, el municipio de Dabeiba demostré un sélido compromiso con la
promocién de la salud y la mejora de la eficiencia en su Plan Territorial de Salud. Se
logré cumplir con éxito todos los trimestres, alcanzando un indice acumulado anual del
100% en cuanto a eficiencia, exceptuando la meta de Aumento de la cantidad de
poblacion afiliada al régimen contributivo en el municipio de Dabeiba la cual obtuvo un
resultado del 80% en su cumplimiento. Los indicadores muestran un alto nivel de
cumplimiento durante todo el afio, lo cual es alentador. Sin embargo, es importante
tener en cuenta aquellos trimestres en los que se observan descensos en el
cumplimiento, ya que eso sugiere la necesidad de mantener una atencion constante en
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R

la prevencion y tratamiento de ciertas condiciones médicas. En general, el municipio ha
logrado avances significativos en cuanto a eficiencia operativa en su Plan Territorial de
Salud, lo cual refleja su compromiso continuo con la promocion del bienestar y salud
dentro de la comunidad.

oM 7m

Y TRIMESTRAL DE

MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

RESULTADOS DE
Periodo 01/01/2020 - 3 LOS PTS
Afio 2022
Di Comp Meta de Resultad Valor Cuatrienio Definicion Cump. |Porcentaj

Salud publica en emerge|Gestion integral de riesg/ Mantener en 0 la tasa de mortalidad 0,0000 Tasa de mortalidad p¢ 100 100
Vida saludable y condici¢ Modos, condiciones y es Disminuir a 5 la tasa por cien mil hab5,0000 Tasa de mortalidad p¢ 100 100
Sexualidad, derechos sey Promocion de los derech Disminuir a 3 la tasa de fecundidad p'3,0000 Tasa de fecundidad e 100 100
Vida saludable y condici¢ Modos, condiciones y es Disminuir a 20 la tasa por cien mil ha/20,0000 Tasa de mortalidad p¢ 100 100 100
Vida saludable y condici¢ Modos, condiciones y es Disminuir a la cantidad de consultas (200,0000 Tasa de consultas po: 100 100 100
Vida saludable y condici¢ Modos, condiciones y es Disminuir la tasa de mortalidad por € 50,4000 Tasa de mortalidad p¢ 100 100 100
Sexualidad, derechos sey Promocion de los derech Disminuir a 55 la tasa especifica de f(55,0000 Tasa de fecundidad e 100 100 100
Sexualidad, derechos sej Promocion de los derec Mantener la tasa de mortalidad por Y 0,0000 Tasa de personas con 100 100
Sexualidad, derechos sey Promocion de los derect Mantener la tasa de mortalidad mat¢0,0000 Tasa de mortalidad m| 100 100
Sexualidad, derechos sej Promocién de los derecl Disminuir a 100 la tasa de violencia s'100,0000 Tasa de violencia sex 100
Vida saludable y enferm(Enfermedades emergeni Disminuir a 15 la tasa * 100 mil habit 15,0000 Tasa de tuberculosis 100
Salud y ambito laboral |Seguridad y salud en el t{Aumento de la cantidad de poblacié.'2450,0000 Afiliados al régimen c¢ 80
Vida saludable y enferm(Enfermedades emergent Mantener en 0 la mortalidad por IRA0,0000 Tasa de mortalidad p¢ 100 100
Vida saludable y enferm{Enfermedades emergen{ Aumentar la cobertura de vacunacié| 70,0000 Cobertura de vacunad 100 100 100
Vida saludable y enferm{Enfermedades emergen{ Mantener en 0% la mortalidad por d¢0,0000 Mortalidad por dengu: 100 100 100
Salud y dmbito laboral |Seguridady salud en el ti Ampliar la cobertura de afiliacién al {99,0000 Cobertura de afiliacié! 100 100 100
Convivencia social y sall Promocién de la salud ni Disminuir la tasa por cien mil habitan200,0000 Tasa de violencia intrz 100 100 100
Convivencia social y saldPromocién de la salud niDisminucion la tasa * 100 mil habitar 70,0000 Tasa de mortalidad p¢ 100 100 100
Convivencia social y saldPromocion de la salud niDisminuir la tasa de violencia psicold/50,0000 Tasa de violencia psic 100 100 100
Convivencia social y saldPromocion de la salud niDisminuir la tasa de lesiones auto-inf 25,0000 Tasa de intento de sui 100 100 100
Transversal gestion difer Desarrollo integral de lai Mantener en 0 la tasa por 100 mil ha 0,0000 Tasa de negligencia o 100 100 100
Fortalecimiento de la au Fortalecimiento de la au Disminuir la Desnutricion Aguda en nf220,0000 Tasa de desnutricién ¢ 100 100 100
Seguridad alimentaria y | Disponibilidad y acceso ¢ Disminuir la tasa de enfermedades tr' 130,0000 Tasa de enfermedade 100 100 100
Salud ambiental Habitat saludable Disminuir la tasa de malaria por cien|130,0000 Tasa de Malaria por 1 100 100 100
Salud ambiental Habitat saludable Disminuir la tasa por cien mil habitan 300,0000 Tasa de mortalidad p¢ 100 100 100
Seguridad alimentaria y | Disponibilidad y acceso ¢0% de muertes por desnutricién.2 |0,0000 Tasa de mortalidad p¢ 100 100 100
Transversal gestién difer Desarrollo integral de la: Disminuir el Porcentaje de nacidos vi/8,0000 Tasa de nacidos con b 100 100 100
Fortalecimiento de la au Fortalecimiento de la au DIsminuir la morbilidad materna extr 12,0000 Tasa de morbilidad ml 100 100 100 100

Conclusiones

Las conclusiones de la evaluacién del municipio de Dabeiba en cuanto a la ejecucién
de recursos y el cumplimiento de metas en el &mbito de la salud publica se pueden
organizar y complementar de la siguiente manera:

v' Ejecucion de Recursos:

El municipio de Dabeiba logré ejecutar el 100% de los recursos comprometidos para el

convenio de Salud Publica, destinados a llevar a cabo las actividades del plan de
intervenciones colectivas.

Sin embargo, es importante sefialar que, aunque se comprometieron todos los recursos
asignados por el Sistema General de Participaciones para el afio 2022, no se ejecut6
en un 100% lo programado para la vigencia. Esta situacion podria tener implicaciones
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en la capacidad del municipio para abordar adecuadamente las necesidades de salud
de la comunidad.

v' Cumplimiento de Metas:

Se ha alcanzado un 65% de cumplimiento de las metas establecidas para los periodos
2021 y 2022. Aungue se han logrado avances significativos, existen desafios en cinco
areas especificas:

e Mantener la tasa de mortalidad materna en 0 por cada 100 mil nacidos vivos.
e Disminuir la tasa de malaria por cien mil habitantes en el municipio de Dabeiba.
e Disminucién la tasa * 100 mil habitantes de violencia fisica en el municipio de

Dabeiba.

e Disminuir la tasa por cien mil habitantes de violencia intrafamiliar en el municipio
de Dabeiba.

e Disminuir la morbilidad materna extrema por mil nacidos vivos en el municipio
de Dabeiba.

v Eficiencia Operativa:

El municipio ha avanzado en un 99% en términos de eficiencia operativa en la
consecucion de metas. Estos avances son notables, a pesar de enfrentar desafios
asociados con la declaracion de emergencia sanitaria a nivel nacional. El cumplimiento
del 100% de las actividades programadas relacionadas con la gestion del riesgo en
salud y la promocion de la salud es destacable, aunque se ha observado una
disminucién en las muertes por causas externas en algunos periodos, lo que requiere
una atencion continua.

«» Dificultades en 2022:

Durante el afio 2022, el municipio enfrentd desafios significativos en la ejecucion de las
actividades planificadas en la linea operativa de Gestion del Riesgo en Salud. Estas
dificultades deben ser reconocidas y abordadas para mejorar la eficacia de las acciones
de salud publica. Es importante tener en cuenta que el afio 2022 fue posterior a la
pandemia, lo que justifica que algunos indicadores no se hayan cumplido al 100% en
términos de ejecucién de recursos. Sin embargo, es necesario realizar una reevaluacion
de las intervenciones colectivas para determinar su efectividad, ya que varios
indicadores no alcanzaron las metas establecidas para el cuatrienio.

v" Gestion de Recursos:

Los recursos asignados para lograr los objetivos en cada area se han utilizado de
acuerdo con la planificacién estratégica y operativa establecida para los afios 2020,
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2021 y 2022 en el municipio de Dabeiba. Esta gestion adecuada de los recursos es
crucial para garantizar que los objetivos se cumplan de manera eficiente y efectiva.

En términos de ejecucion de recursos y cumplimiento de metas en salud publica, el
municipio de Dabeiba ha tenido un desempefio sélido. A pesar de enfrentar desafios
identificados, se han logrado avances significativos. Es importante abordar las areas
problematicas y continuar trabajando para mejorar la atencion médica en la comunidad.

URA CRISTINA GUTIERREZ DURANGO.
Secretaria de Salud
Municipio de Dabeiba
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