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EVALUACION Y MONITOREO PLAN TERRITORIAL EN SALUD
MUNICIPIO DE ANZA
2022

Introduccién

El Ministerio de Salud y Proteccién Social, dando cumplimiento a las competencias y
obligaciones de seguimiento, evaluacion y gestidon del conocimiento establecidas para el
sector salud y a luz de los principios y los enfoques planteados en el mismo plan, define el
mecanismo de monitoreo y evaluacién de las acciones definidas en el Plan Decenal de
Salud Publica -PDSP, con el fin de identificar las dificultades en el cumplimiento y logro de
los objetivos y metas, y presentar acciones de mejora que permitan re - orientar las
intervenciones y garantizar su efectividad en el marco del PDSP y del PTS 2020-2023” el
cual debe estar articulado con los Planes Territoriales bajo la estrategia de Pase a la
Equidad y el Plan de desarrollo del municipio.

Enmarcados en la Resolucion 1536 de 2015 nuestro municipio presenta el analisis,
evaluacion y definicion de acciones de intervencion de los Planes Territoriales en Salud de
los afios 2020 — 2021, sirviéndose de la informacién que genera la plataforma de SISPRO.

Descripcién General del Municipio.
Localizacion:

El Municipio de Anza, esta localizado al occidente del Departamento de Antioquia, a 84
kilbmetros de la ciudad de Medellin, sobre la vertiente izquierda del Rio Cauca, tiene una
extensiéon de 253 Km2 distribuidos en tres pisos térmicos, la altura sobre el nivel del mar de
su casco urbano es de 625 metros lo que le genera una temperatura promedio de 25 grados
centigrados.

Limita al norte con los municipios de Caicedo y Santafé de Antioquia; al sur con el
Corregimiento Altamira (Municipio de Betulia) y el Municipio de Armenia Mantequilla; al
oriente con el Corregimiento Sevilla (municipio de Ebéjico), Rio Cauca de por medio; y al
occidente con el municipio de Urrao, por su Corregimiento Giintar.
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Mapd Division politica municipio de Anza, 2020
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Tabla 1. Distribucién de los municipios por extension territorial y area de residencia, 2022.

Murnicics Extension urbana Extension rural Extension total
PO T dension | Porcentaje | Extension | Porcentaje | Extension | Porcentaje
Anza 0,25km* 0.10% | 25275km* | 99.90% | 253km* 100%

Fuente: EOT Municipal
La division politica administrativa del Municipio de Anzé es la siguiente:

El area urbana tiene ocho Barrios: Barrio Central, Divino Nifio, Maria Auxiliadora, Buga, La
Asomadera, La Punta, El Hoyo y el Zacatin.

En la zona rural: 18 Veredas y un corregimiento los cuales se describen a continuacion:

HIGUINA: Esta va desde la orilla del rio Cauca hasta la vereda La Mata, Los Llanos, El
Nudillo, La Cejita, La Cabecera Municipal y llega hasta la quebrada La Noque, limita ademas
con los municipios de Santa Fe de Antioquia y Ebéjico. La atraviesa la troncal de occidente,
tiene Junta de Accion Comunal, energia eléctrica, escuela y cuenta con acueducto.
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LA MATA: Limita con el Municipio de Caicedo, vereda Higuina y Los Llanos, cuenta con
Junta de Accién Comunal, con carretera, energia eléctrica, escuela y acueducto, su
principal fuente de ingresos es el café.

LOS LLANOS: Limita con la vereda La Mata, Higuina, EI Nudillo, cuenta con Junta de
Accion Comunal, con carretera, energia eléctrica, escuela y acueducto, su principal fuente
de ingresos es el café.

EL NUDILLO: Limita con las Veredas Los Llanos, Higuina y La Cejita, cuenta con Junta de
Accion Comunal, con Carretera, Energia Eléctrica, Acueducto, no tiene escuela, Por lo que
los nifios deben desplazarse hacia la Vereda La Cejita, su principal Actividad Econémica es
el Café.

LA CEJITA: Limita con las Veredas El Nudillo, La Travesia e Higuind, cuenta con carretera
destapada, Escuela, Junta de Accién Comunal, Acueducto, Energia Eléctrica, su principal
Fuente de Ingresos es el Café.

LA TRAVESIA: Cuenta con Juntas de Accibn Comunal, Carretera, no tiene Escuela, por lo
gue los nifios deben desplazarse hacia la Vereda La Cejita, tiene Acueducto, Energia
Eléctrica, Su principal Actividad Econdmica es el Café.

EL PEDRERO: Limita con las Veredas La Travesia, La Quiebra, La Cordillera, El Gredal y
Vendiagujal, cuenta con Junta de Accibn Comunal, Escuela, Carretera destapada,
Acueducto, Energia Eléctrica, su principal Actividad Econdmica son los empleos que
Genera la Mina de yeso (EXMAN) y el Cultivo de Mango (SAMORE).

EL GREDAL: Limita con El Pedrero, La Cordillera, La Chuscalita y el Corregimiento de
Gliintar, Cuenta con Junta de Accién Comunal, Carretera destapada, Cuenta con Escuela,
Acueducto, Energia Eléctrica, su principal Actividad Econdmica es el Cultivo del Café.

LA CHUSCALITA: Limita con las Veredas El Gredal, Corregimiento de Glintar y La
Ciénaga, limita ademas con los Municipios Urrao, cuenta con Junta de Accion Comunal, no
tiene carretera por lo que el centro de su movimiento es Guintar y deben hacerlo por
caminos de Herradura, Tiene Escuela, Acueducto, Energia Eléctrica, su Principal Actividad
Econdmica es el Cultivo del Café y La Extraccion de Oro de Mina.
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LA CIENAGA: Limita con las Veredas La Chuscalita, La Cordillera y el Corregimiento de
Gliintar, Limita ademas con los Municipios de Urrao y Betulia, cuenta con Junta de Accién
Comunal, no tiene carretera, por lo que el centro de su movimiento es Guintar y deben
hacerlo por caminos de Herradura; tiene Escuela, Acueducto, Energia Eléctrica, su principal
Actividad Econdmica es el Cultivo del Café y la Extraccién de Oro de Mina.

LA CORDILLERA: Limita con las Veredas La Ciénaga, El Gredal, El Pedrero, La Quion4,
La Quiebra y el Corregimiento de Guintar, cuenta con Carretera Destapada, Cuenta con
Junta de Accion Comunal, tiene Escuela, Acueducto, Energia Eléctrica, su principal
Actividad Econémica es el Cultivo del Café.

LA QUIUNA: Limita con las Veredas La Cordillera, La Quiebra, Las Lomitas, El Encanto y
ademas Limita con el Municipio de Betulia, Cuenta con Junta de Accién Comunal, no Tiene
Carretera, El principal Centros de su movimiento son los Corregimientos de Glintar y
Altamira (Betulia) por caminos de herradura, tiene Escuela, Acueducto, Energia Eléctrica,
su principal Actividad Econémica es el Cultivo del Café.

LA QUIEBRA: Limita con La Quiund, El Pedrero, La Cordillera, Las Lomitas y Vendiaguijal,
cuenta con Junta de Accién Comunal, tiene carretera destapada, tiene Escuela, Acueducto,
Energia Eléctrica, su principal Actividad Econdmica es el Cultivo del Café.

LAS LOMITAS: Limita con las Veredas La Quiebra, La Quiuna, El Encanto, La Choclina,
Monterredondo, Vendiagujal, cuenta con Junta de Accién Comunal, cuenta con Carretera
destapada, por lo que los centros de su movimiento son los corregimientos de Guintar y
Altamira (Betulia) por caminos de Herradura, tiene Escuela, Acueducto, Energia eléctrica,
su principal Actividad Economica es el Cultivo del Café, Lulo y hay cultivo de &rboles
Maderables.

EL ENCANTO: Limita con las Veredas La Quiuna, las Lomitas, Monterredondo y Limita
ademas con el Municipio de Betulia, cuenta con Junta de Accion Comunal, tiene Carretera
la cual conduce al Corregimiento de Glintar, el principal centro de su movimiento es el
Corregimiento de Altamira (Betulia) por caminos de Herradura, tiene Escuela, Acueducto,
Energia Eléctrica, su principal Actividad Econémica es el cultivo del Café.

MONTERREDONDO: Limita con las Veredas El Encanto, Las Lomitas, La Choclina,
ademas Limita con el Municipio de Betulia, cuenta con Junta de Accion Comunal, cuenta
con Carretera, el centro de su movimiento es el Corregimiento de Altamira (Betulia) por
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caminos de herradura, tiene Escuela, Acueducto, Energia eléctrica, su principal Actividad
Econdmica es el cultivo del Café.

LA CHOCLINA: Limita con las Veredas Las Lomitas, Monterredondo y Vendiaguijal,
ademas Limita con el Municipio de Betulia, cuenta con Junta de Accién Comunal, no tiene
Carretera por lo que el centro de su movimiento es el Corregimiento de Altamira (Betulia)
por caminos de herradura, tiene Escuela, Acueducto, Energia Eléctrica, su principal
Actividad Econdmica es el Cultivo del Café.

VENDIAGUJAL: Limita con las Veredas La Choclina, Las Lomitas, La Quiebra, El Pedrero
y la Cabecera Municipal, Limita ademés con el Municipio de Betulia, Armenia Mantequilla y
Ebéjico, cuenta con Junta de Acciébn Comunal, cuenta con carretera, El centro de su
movimiento es el corregimiento de Altamira (Betulia), tiene Escuela, Acueducto, Energia
Eléctrica, su principal Actividad Econémica es el Cultivo del Café.

CORREGIMIENTO DE GUINTAR: Limita con las Veredas La Cordillera, La Ciénaga, La
Chuscalita, El Gredal, Cuenta con Junta de Acciobn Comunal, tiene Carretera, Escuela,
Colegio, Acueducto, Energia eléctrica, su principal Actividad Econémica es el Cultivo del
Café, El Comercio, La Extraccion de Oro de Mina.

Mapa 2. Division politico-administrativa: Croquis de zona urbana Municipio de Anza, 2021.
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Fuente: Planeacion municipal.
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El municipio es principalmente rural ya que la proporcién en el area rural corresponde al
99,90% del total del municipio y s6lo un 0,10% corresponde al area urbana como se
presenta a continuacion.

CARACTERISTICAS FISICAS DEL MUNICIPIO DE ANZA

Como se habia referido anteriormente la extension total del municipio comprende un area
de 253 Km2, territorio y se encuentra comprendido entre el Rio Cauca al este y Cordillera
Occidental al oeste, con una temperatura de 25°C en la cabecera municipal y a 645 m sobre
el nivel del mar; en el resto del municipio, por su ubicacién geografica se presentan: clima
cdlido en un area de 38 Km2 correspondiente al 45%; clima medio en un area de 103 Km2
con el 35%, y clima frio en un area de 112 Km2, equivalente al 20%.

La topografia de este municipio es en su mayoria es montafiosa con suelos aptos para la
produccion agricola y ganadera. Las elevaciones orograficas son pocas; entre ellas se
destacan: Alto de la Mata a 1.850 mts sobre el nivel del mar; Alto de Olivares a 1.900 mts;
Alto de Arrib6n a 2.500 mts; y Alto del Valle a 2.900 mts.

Mapa 3. Relieve e hidrografia del municipio de Anza.
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Fuente: Planeacion Municipal.
Aspectos climaticos e hidrologicos:
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Con relacién a la altitud sobre el nivel del mar, el municipio presenta tres clases de suelos,
asi: las partes bajas o laderas del Cauca, constituidas por sedimentos y materia organica,;
la parte media, menos fértil debido en gran parte a la tala de bosques y a la aridez de los
suelos; y la parte alta, ain mas fértil puesto que ecoldégicamente es una region que se
conserva equilibrada. Igualmente presenta tres zonas ecolégicas definidas; ellas son:
Bosque Seco Tropical (BS - T), entre los 0 y 625 metros de altitud, con temperatura
promedio de 24°C y una precipitacion media anual de 1.000 a 2.000mm. Est4 ubicada a lo
largo de la Cuenca del Rio Cauca. Bosque Humedo Subtropical (BH - ST), donde se
advierten alturas entre los 900 y 2.100 metros con temperaturas criticas de 24°C, con una
precipitacién media anual entre los 1.000 y los 2.000mm. Abarca para Anza los sectores
suroeste y noreste del municipio. Bosque muy Humedo Subtropical (BMH - ST), cuya
precipitacion oscila entre los 2.000 y 4.000mm anuales; se sitla en la banda media de la
Cordillera Central abarcando los municipios de Anza, Antioquia, Olaya, Liborina y
Sabanalarga.

Hidrologia:

El agua es el recurso natural mas importante del mundo, ya que es el elemento vital para
el hombre, el suelo, las plantas y los animales. Un suelo sin agua es una masa inerte donde
no hay vida. Es de suma importancia la presencia de agua en el suelo, factor que permite
la actividad tanto biol6égica como quimica de este, ya que ella es el vehiculo que transporta
los nutrientes hacia las plantas. Ademas, esta presente en los procesos evolutivos de
transformacion y descomposicién organica e inorganica.

El rio principal y el cual delimita el con el municipio es el Cauca; el sistema hidrografico lo
complementan las quebradas la Noquia, Purco, Pitanja, la Sapera, La Puria; La Higuina, la
Niverengo y La Torito, famosa por su espectacular cascada. De las mencionadas, las cuatro
tltimas son muy atrayentes turisticamente y se hallan cercanas al centro poblado.

Zonas de riesgo:

La zona del riesgo del Municipio de Anza esta proyectada segun el Plan Municipal de
gestion del Riesgo, La Secretaria de Planeacion y Obras Publicas se apoya en los bases
de datos del SISBEN y se evidencia que, el municipio cuenta con 142 viviendas que
presentan amenazas por deslizamiento, 28 por inundacién, 10 por avalancha y 120 por
otros riesgos menores, para un total de 300 viviendas en riesgo.

Mapa 4. Mapa de riesgos municipio de Anza, 2021.
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Generalidades del PDSP y del PTS.

En el marco de la implementacién del Plan Decenal de Salud Publica -PDSP 2012 — 2021,
los territorios han formulado dos generaciones de Planes Territoriales de Salud -PTS para
los periodos de gobierno 2012-2015 y 2016-2019, bajo los lineamientos establecidos por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social -MSPS, en particular los relacionados con la
Estrategia PASE a la Equidad en Salud, que han permitido avanzar en el logro de las metas
de pais en materia de salud publica a través de las propuestas estratégicas evidenciadas
en los objetos y metas sanitarias formuladas en dichos instrumentos de planeacion.

Para realizar el monitoreo y evaluacion del Plan Territorial en Salud del Municipio de anza
y en cumplimiento de lo establecido en la Resoluciéon 1536 de 2015, el MSPS definio la
metodologia para medir el desempefio de la gestion integral en salud de las entidades
territoriales y establecer el avance y el logro de los objetivos y las metas sanitarias definidas
en el PTS y su contribucién al PDSP (Ministerio de Salud y Proteccién Social, 2015, pag.
17).

En el 2016, posterior a la formulacion de los PTS 2016-2019, las entidades territoriales
cargaron dichos planes al Portal Web PDSP del Ministerio de Salud y Proteccion Social
destinado para tal fin. A su vez, a partir de este afio, este portal captura desde las Entidades
el reporte que referente al proceso de gestion operativa a través de los Planes de Accion
en Salud y del Componente Operativo Anual de Inversién realizan las Entidades
Territoriales (ET), en donde se programan los recursos de cada vigencia para la
implementacion de las intervenciones que permitiran el logro de los objetivos y metas
sanitarias del componente estratégico del PTS1.

Con estos insumos, a partir del 2016 a través del Portal Web PDSP es posible identificar el
nivel de cumplimiento de la eficacia operativa o cumplimiento de la programacién anual de
las entidades territoriales. Adicionalmente, y teniendo en cuenta que culminé el periodo de
gobierno de las administraciones territoriales, es preciso avanzar en la identificacién del
cumplimiento de las metas sanitarias propuestas en los PTS, lo cual corresponde a la
evaluacion del componente de eficacia técnica en el marco de la metodologia de monitoreo
y evaluacion.

Como parte del proceso de evaluacion de las metas de resultado programadas por las ET,
en el presente documento se precisan las orientaciones para su evaluacién, con el fin
identificar su estado de avance en cuatro grandes bloques. El primero, relacionado con la

Casa Consistorial — Municipio de Anza

Calle 10 No 10 - 08 — Parque Principal Oe060

Tel. (604) 582 20 82

Correo. alcaldia@anza-antioguia.gov.co
NIT. 890.983.824-9 Andrés Felipe %’*ﬁfb’f
O CTVIVEY 2023




MUNICIPIO DE ANZA

SECRETARIA DE SALUD Y DESARROLLO Alcaldia de Anzs
SOCIAL
iSkemsms  |Codigo:FO-GIC-01 Version:01-2021 Pagina 10 de 26

coherencia en la formulacion de las metas de resultado segun lo identificado en la cadena
de valor; el segundo que tiene en cuenta el avance en los resultados en salud (tendencia
de los indicadores en el periodo de gobierno); el tercero que hace referencia a la coherencia
en la programacion de las metas a partir de las lineas de base para el proceso de planeacién
integral en salud en el 2016; y el cuarto que muestra la relacién del avance de los resultados
en salud con la ejecucion operativa anual de acuerdo a las actividades programadas por
linea operativa.

Objetivo General

Presentar avances y definicion de acciones de intervencion del Plan Territorial en Salud
2020 — 2023 del Municipio de Anza.

Objetivos Especificos

e Evaluar las condiciones institucionales de las entidades territoriales para el proceso
de planeacion.

¢ Medir el cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en
Salud - PTS (Eficiencia Técnica).

e Medir la relacién entre la asignacion de recursos y la ejecucion presupuestal del
PTS.

e Medir la comparacion de los productos obtenidos frente a los insumos utilizados en
salud publica.

e Gestionar el conocimiento derivado de la evidencia necesaria para orientar la
formulacion de los planes y programas que se enmarcan en cada dimension.

¢ Identificar las oportunidades de mejora para Avanzar en las conclusiones para
mejorar la calidad de vida de los habitantes del Municipios.

Alcance

Identificar las oportunidades de mejorar que le permitan al ente territorial alcanzar las metas
trazadas en el Plan Territorial en Salud del Municipio de Anza.

Descripciéon general de la Metodologia

La metodologia de monitoreo y evaluacién de los PTS establecida por el Ministerio de Salud
y Proteccion Social plantea la medicion del desempefio de la Gestion Integral en Salud de
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las Entidades Territoriales a través del analisis de los siguientes componentes: a) Gestion
institucional, b) Eficacia técnica, c) Eficacia financiera y d) Eficiencia, tal como se muestra
en el siguiente esquema:

ESQUEMA 3. Esquema de Medicién del Desempeno de la Gestidn Integfal en Salud

en las Entidades Territoriales (GI5)
Relacion entre

Condiciones institucionales
de las entidades asignacion de
territoriales para el recursos y |a ejecucion
procr‘ ~danlypeacion presupuestal
salud del P1S

Cumplimiento de metas sanitarias
definidas en el PTS

2. Eficacia
Técnica

Desempeno
de la Gestién
Integral en Salud

1. Gestion
Institucional

3. Eficada
Finandera

N 1

Comparacion de los productos obtenidos frente
alos insumos utilizados en salud publica

Resultados de la Evaluacion.

1. Condiciones institucionales de las entidades territoriales para el proceso de
planeacion Instrumento en Excel (Medicion del componente de Gestion
Institucional - 2020-2023).

a) Indicadores de participacion e incidencia politica (PEIP).

1. Participacion de los actores del territorio en la Planeacion Integral en
Salud:

El Municipio de Anzé& obtuvo un porcentaje del 97,1% en la participacion de actores para la
planeacion integral de salud, ya que la oficina de planeacion su participacion fue minima en
la formulacion del PTS.
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a) Indicadores de participacién e incidencia politica (PEIP)
V1 Oficina de Planeacion 4
V2 Delegados de las oficinas sectoriales 5
V3 Comunicadores 5
1. Participacion Representantes de la Sociedad Civil
V4 5
de los actores
del territorio en Coordinador técnico del PTS 97.1
. V5 5
la Planeacion
Integral en Salud Funcionarios responsables de cada
V6 . . 5
Dimensién
V7 Responsable de la Planeacion en Salud 5
2. Abogacia de la autoridad sanitaria:

El Municipio de Anza en abogacia de la autoridad sanitaria obtuvo un porcentaje del 100%,
ya que se contaba con mucho compromiso y responsabilidad para la formulacion del PTS.

2. Ab fade Autoridad Sanitari
autorizga?ic;:ni;r?a I vi Honead saniane 5 100.0
3. Incidencia técnicay politica de la autoridad territorial.

El Incidencia técnica y politica de la autoridad sanitaria el porcentaje obtenido fue del 95,0%
ya que para la implementacion del PTS se realizé la convocatoria de los actores
comunitarios y su participacion fue baja.

Voluntad politica para realizar el
proceso de la planeacién integral en

V1 L eaety 5

salud del respectivo periodo de

qobierno

. . Ruta o Plan de Trabajo acordada con
3. Incidencia . .
tcni It V2 las demés dependencias para la 5
cenicay p,m ica formulacion participativa de los PTS 95.0
de la autoridad - -
territorial Equipo de gobierno convocado para la
V3 implementacion del proceso de la 5

planeacion integral en salud

Actores comunitarios convocados para
V5 la implementacion del proceso de la 4
planeacion integral en salud
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b) Indicador actualizado Anédlisis de la Situacion de Salud (ASIS).

El Municipio de Anzé& en este indicador obtuvo un porcentaje del 100% ya que se tiene
actualizado el ASIS 2020, 2021 y 2022 y fue base para la formulacién de cada dimensién
en el PTS.

b) Indicador actualizado ASIS (ASIS)
¢La dimension de Salud ambiental esta
Salud ambiental V1 actualizada en el ASIS? Responda 1
Si=1; No=0
Vida saludable y ¢la (_jir_nensién de vida.s_aludable ,y
condiciones no V2 condlglones no transmisibles esta 1
transmisibles a(;tuahzada en el ASIS? Responda
Si=1; No=0
Comvivencia social y ¢La dimension d‘e conviyencia social y
salud mental V3 salud mental esta agtuahzada enel 1
ASIS? Responda Si=1; No=0
¢La dimensién de seguridad alimentaria
Seguridad alimentaria va y nutricional esta actualizada en el 1
y nutricional ASIS? Responda Si=1; No=0
Sexualidad, derechos ¢La dimensién de segualidatj,, derechos
sexuales y V5 sexual_es y reproductivos esta 1
reproductivos a;tual|zada en el ASIS? Responda
Si=1; No=0
Vida saludable y ¢La dimension de vidg _saludablt? y
enfermedades V6 enfermedades transmisibles esta 1
- actualizada en el ASIS? Responda 100.0
transmisibles -
Si=1; No=0
Salud pblica en Jla dimerysi()n de salud pl]blif:a en
emergencias y V7 emergencias y desastres esta 1
desastres as:tuahzada en el ASIS? Responda
Si=1; No=0
¢La dimension de salud y dmbito
Salud y &mbito laboral V8 laboral esta actualizada en el ASIS? 1
Responda Si=1; No=0
Gestion diferencial de ila dimensién de gestién di,ferencial de
poblaciones Vo poblaqones wlnerables esta 1
winerables a(;tuahzada en el ASIS? Responda
Si=1; No=0
Fortalecimiento de la jla Qimensiép d«_e forta‘lecimie_nto de la
autoridad sanitaria V10 autoridad sanitaria esFa actualizada en 1
el ASIS? Responda Si=1; No=0
Integracién al ASIS ¢La entidad territorial integré en el
territorial de la ASIS territorial la informacién de
informacion de Vi1l caracterizacion poblacional a cargo de 1
caracterizacion las EPS, EAPB y ARL que operan en
poblacional su jurisdiccién? Si=1; No=0
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¢) Indicadores deintegracién de la priorizacion de la caracterizacion poblacional
en el PTS (IPCP).

El Municipio de Anz& en este indicador obtuvo una calificacién 100% ya que se tuvo en
cuenta la caracterizacion poblacion por dimensién para la formulacion del PTS.

¢) Indicadores de integracién de la priorizacion de la caracterizaciéon poblacional en el PTS (IPCP)

¢La priorizacién de la caracterizacion
) poblacional se integré en la dimensién
Salud ambiental vi de salud ambiental del PTS? Responda !
Si=1; No=0
¢La priorizacion de la caracterizacion
Vida saludable y poblacional se integré en la dimensién
condiciones no V2 de vida saludable y condiciones no 1
transmisibles transmisibles del PTS? Responda Si=1;
No=0
¢La priorizacion de la caracterizacion
Convivencia social y V3 poblacional se integré en la dimensién 1
salud mental de convivencia social y salud mental del
PTS? Responda Si=1; No=0
¢La priorizacion de la caracterizacion
Seguridad alimentaria va poblacional se integré en la dimension 1
y nutricional de seguridad alimentaria y nutricional
del PTS? Responda Si=1; No=0
¢La priorizacion de la caracterizacion
Sexualidad, derechos poblacional se integré en la dimension
sexuales y V5 de sexualidad, derechos sexuales y 1
reproductivos reproductivos del PTS? Responda Si=1;
No=0
¢La priorizacion de la caracterizacion
Vida saludable y poblacional se integré en la dimensién
enfermedades V6 de vida saludable y enfermedades 1
transmisibles transmisibles del PTS? Responda Si=1;
No=0
¢La priorizacion de la caracterizacion
Salud publica en poblacional se integré en la dimensién
emergencias y V7 de salud publica en emergencias y 1
desastres desastres del PTS? Responda Si=1;
No=0
¢La priorizacion de la caracterizacion
- poblacional se integré en la dimensién
Saludy ambito laboral ve de salud y ambito laboral del PTS? !
Responda Si=1; No=0
¢La priorizacion de la caracterizacion
Gestion diferencial de poblacional se integré en la dimensién
poblaciones V9 de gestién diferencial de poblaciones 1
wuinerables wulnerables del PTS? Responda Si=1;
No=0
¢La priorizacion de la caracterizacion
. poblacional se integré en la dimensién
Fortalecimiento de la . .
autoridad sanitaria V10 de fortglemmlento de la autonde_ld 1
sanitaria del PTS? Responda Si=1;
No=0

100.0
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d) Indicador de disponibilidad de instrumentos de la Planeacién Integral en Salud
(DISP_PIS).

En este indicador el Municipio de Anz& obtuvo una calificacion del 100% ya que se cumplié
con toda la disponibilidad de instrumentos para la planeacion integral en salud.

d) Indicador de disponibilidad de instrumentos de la Planeacion Integral en Salud (DISP_PIS)

¢El Plan Territorial en Salud, segun
corresponda, fue aprobado por la
asamblea o el concejo? Responda
Si=1; No=0

¢El componente estratégico y operativo
del PTS se cargb6 a través de la

V2 herramienta tecnolégica de planeacion 1
integral en salud web/off line?

Vi

¢El Componente Operativo Anual de

Inversién en Salud, segun corresponda,
V3 fue aprobado por la asamblea o el 1 100.0
concejo? Responda Si=1; No=0

¢ElI COAl en Salud se cargd a través
V4 de la plataforma habilitada del SISPRO? 1
Responda Si=1; No=0

¢El Plan de Accién en Salud 2016 fue
V5 aprobado en Consejo de Gobierno? 1
Responda Si=1; No=0

(EI PAS se carg6 a través de la
V6 plataforma habilitada del SISPRO a mas 1
tardar el 30 de enero de 2016?
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e) Indicador de Gestién en Salud Publica de la Autoridad Territorial — GSP.

En este indicador el municipio de Anz& obtuvo un indicador del 100% ya que se gestiond y
se cumplié todo para una buena formulacion del PTS.

e) Indicador de Gestién en Salud Publica de la Autoridad Territorial - GSP

Califique de 0 a 5 la gestion que realizé la
autoridad territorial en cada proceso para el logro
Procesos (Articulo 5. Resolucion 518 de 2015) de los resultados en salud en el marco del
PTS, siendo 5 la méaxima la calificacion y 0 la

menor o la nula accién realizada

Coordinacion intersectorial para
articular esfuerzos y crear sinergias
que favorezcan la consecucion de
objetivos estratégicos

Desarrollo de capacidades para crear,
construir y fortalecer capacidades,
habilidades, actitudes y conocimientos
en el Talento Humano en salud

Gestion administrativa y financiera para
V3 ejecutar de manera 6ptima los recursos 1
del PTS

Gestion del aseguramiento que
garantice la gestion del riesgo en salud
Gestion del conocimiento que conduzca
V5 a generar informacion para la toma de 1
decisiones en salud

Gestién de insumos de interés en salud
publica para garantizar a la poblacion
que presenta eventos de interés en
salud publica

Gestion del Talento humano para

V7 garantizar la disponibilidad, suficiencia, 1
y pertinencia del TH

Gestion de las intervenciones colectivas
V8 de promocién de la salud y gestién del 1
riesgo

Gestion de la prestacion de servicios
individuales

Participacion social con el objetivo de
lograr que la ciudadania y
comunidades incidan en las decisiones
del PTS

Equipo de gobierno convocado para el
seguimiento del PTS

Vigilancia en salud publica para
generar informacion sobre los eventos
que afecten o puedan afectar la salud
de la poblacién

Inspeccién vigilancia y control con el
objetivo de identificar, eliminar o
minimizar riesgos para la salud humana

\%1

V2

V4

V6

V9

V10

Vil

V12

V13
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Anélisis evaluacion y definicién de acciones de intervencion

2. Cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en Salud
- PTS (Eficiencia Técnica).

2.1 Metas de resultado

11l. Coherencia de lo programado con
Meta establecida por la ET

a. Meta de resultado Il Eficacia técnica metas de Itado: Tendencia del indicad|

b.Valorlinea de | S Valoractual ]y 4 ancedel | e. Tendencia del

No. Meta Tipo de meta base 2019 indicador 2022 indicador indicador h. Valor programado i. Semaforizacion
(Valor logrado)

Apoyar el 100% las jornadas de vacunacion programadas por el 60 -

1] Ministerio de Salud y transporte de biolégicos. A 67.50 -7.50 100,0000
2|El Municipio de Anza creara estrategias para disminuir A 20 50.00 -30.00
3|El Municipio de Anza creara 4 estrategias de educacion A 1 4.00 -3.00
4|El Municipio creara acciones y estrategias para promo A 20 55.00 -35.00
5{Mejorar las condiciones de salud de la poblacién en un A 45 55.00 -10.00
6|El 100% del programa de prevencién y mitagacion de s A 40 60.00 -20.00
7|A 2023 el Municipio de Anza tendra implementado a u A 50 55.00 -5.00
8| Disponer del 100% de los recursos financieros para gar| A 80 90.00 -10.00
9|Ejecutar en un 100% los Programas de seguridad alime A 35 50.00 -15.00
10| Implementar y ejecutar en un 60% politica publica de i A 45 100.00 -55.00
11|Capacitar el 60% de las mujeres en equidad de Genero A 20 70.00 -50.00

A

20 60.00 -40.00 60,0000

12|A 2023 60% de la politica publica de personas en situaq

En la evaluacién de la eficacia técnica de las metas sanitarias de resultado, el Municipio de
Anzéa demostré un excepcional desempefio al alcanzar un porcentaje global del 100%. Este
logro se sustenta en el cumplimiento integral y coherente entre las metas programadas por
el Municipio para cada objetivo de salud, alcanzando un destacado 100% de coherencia.
De este modo, se asegurd el cumplimiento total de todas las actividades programadas en
el PLAN TERRITORIAL EN SALUD durante la vigencia 2020-2022, no obstante, la totalidad
de acciones que fueron planteadas como meta no corresponden a metas de resultado, sin
embargo, se desarrolla el ejercicio de construccién de metas de resultado en cada una da
las dimensiones del Plan de Intervenciones Colectivas.

2.2 Relacion con eficacia técnica operativa (2020-2021): Presentar el avance al
afio 2022.

El logro del 100% en el cumplimiento de las metas refleja que todas las metas evaluadas
se encuentran en la categoria verde del semaforo, indicando un desempefio 6ptimo en
comparacion con el total de metas consideradas en la evaluacion. Este indice de
cumplimiento destaca la coherencia entre la planificacién del Municipio de Anza y la linea
de base de cada indicador. En cada uno de los afios evaluados, se obtuvo un sélido 100%
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de cumplimiento, evidenciando la consistencia en la ejecucion de las metas propuestas. En
la vigencia 2020, se alcanzo la totalidad de las metas de resultados programadas, con la
excepcion de la promocién de la salud, que registré un cumplimiento del 68%. Para el afio
2021, todas las metas planificadas se cumplieron en su totalidad, demostrando un
destacado rendimiento en la implementacion del plan territorial. EI Municipio de Anza
cumplié con cada linea operativa del PDSP (Promocion de la Salud, Gestion del Riesgo y
Gestion de la Salud Publica) programada para las vigencias 2020-2022. Cada actividad
asociada a las metas de resultado fue ejecutada durante cada anualidad del periodo de
gobierno, respaldando asi el cumplimiento integral de los objetivos. ElI Andlisis de la
Situacién en Salud (ASIS) desempefid un papel fundamental al facilitar la identificacion de
necesidades y prioridades en salud, asi como la seleccion de intervenciones y programas
adecuados, con una evaluacién continua de su impacto en la salud. Los indicadores
resultantes de la evaluacion del Plan Territorial en Salud 2020-2022 fueron el producto del
ASIS 2021, reforzando la importancia de esta herramienta en el proceso de toma de
decisiones en salud.

IV. Relacion con eficacia técnica operativa

Cumplimiento segun lo programado por linea operativa
2020 2021 2022 2023

PS | GR GR |GSP

AN
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3. Eficacia Financiera

3.1. Ao 2020

Indice Eficacia Financiera : 100,00

Dimension Componente |Meta Sanitaria del| Valor Programdo | Valor Ejecutado Porcentaje de
Vida saludable y enferm(Enfermedades inm(Apoyar el 100% las $107,000,000.00| $107,000,000.00 100
Salud ambiental Habitat saludable |Disminuir el 60% de $5,000,000.00 $5,000,000.00 100
Salud publica en emerge Gestion integral de|100% de las instituc $3,200,000.00 $3,200,000.00 100
Salud y ambito laboral |Seguridad y salud e| Caracterizar el 100} $3,000,000.00 $3,000,000.00 100
Vida saludable y condici¢{Modos, condicione|Realizar un trabajo $5,000,000.00 $5,000,000.00 100
Convivencia social y salt Promocidn de la sa|A 2023 la politica Sz $7,400,000.00 $7,400,000.00 100
Sexualidad, derechos sey Promocidn de los d/A 2023 el Municipig $5,000,000.00 $5,000,000.00 100
Fortalecimiento de la au Fortalecimiento de|Garantizar la contin $4,958,726,686.00| $4,952,246,686.00 99.87
Seguridad alimentaria y | Consumo y aproved Mejorar las condici| $5,000,000.00 $4,850,000.00 97
Transversal gestion difer Desarrollo integral | Fortalecer en un 60 $4,800,000.00 $4,800,000.00 100

TOTAL |$5,104,126,686.00 | $5,097,496,686.00

Durante la vigencia 2020, el Municipio de Anza& demostr6 un desempefio financiero
excepcional, alcanzando un cumplimiento del 100% en la ejecucién presupuestal. Este
logro se tradujo en la realizacion efectiva de las metas de resultados programadas en cada
dimensidn, conforme a los acuerdos contractuales establecidos en el plan de intervenciones
colectivas con la ESE Hospital Francisco de Asis. La ejecucion eficiente de los recursos en
este afio particularmente desafiante de pandemia es un testimonio elocuente del
comportamiento responsable del Municipio. Se logr6 cumplir con las necesidades y
prioridades de salud formuladas en el Plan Territorial en Salud, estableciendo una conexion
directa con el Plan de Desarrollo Municipal. Este alto nivel de ejecucion presupuestal no
solo refleja la capacidad del Municipio para adaptarse a circunstancias adversas, sino
también su compromiso inquebrantable con la salud publica y el cumplimiento de los
objetivos trazados. El alineamiento preciso de la ejecucion financiera con las metas
programadas indica una gestion cuidadosa y estratégica de los recursos, fortaleciendo asi
la efectividad de las intervenciones de salud planificadas.
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3.2. Ao 2021

Indice Eficacia Financiera : 100,00

Dimension Componente |Meta Sanitaria del| Valor Programdo | Valor Ejecutado Porcentaje de
Vida saludable y enferm(Enfermedades inm{Apoyar el 100% las $46,640,583.00 $46,640,583.00 100
Salud ambiental Habitat saludable |Disminuir el 60% de $6,090,000.00 $6,089,945.00 100
Salud publica en emerge Gestidn integral de|100% de las instituc $4,440,800.00 $4,440,800.00 100
Salud y ambito laboral |Seguridad y salud e|Caracterizar el 100¢ $7,194,600.00 $7,194,600.00 100
Vida saludable y condici¢(Modos, condicione|Realizar un trabajo $5,530,000.00 $5,530,000.00 100
Convivencia social y salu Promocidn de la sa|A 2023 la politica S¢  $15,050,000.00/  $14,450,000.00 96.01
Sexualidad, derechos sey Promocidn de los d A 2023 el Municipic  $10,150,000.00 $10,150,000.00 100
Fortalecimiento de la au Fortalecimiento de|Garantizar la contir| $5,735,748,927.20| $5,735,728,926.61 100
Seguridad alimentaria y i Consumo y aprove(Mejorar las condici| $8,730,000.00 $8,730,000.00 100
Transversal gestion difer Desarrollo integral | Fortalecer en un 60 $2,250,000.00 $2,250,000.00 100
Transversal gestion difer/Salud y género Implementar acciol $2,250,000.00 $2,250,000.00 100
Transversal gestion difer Discapacidad A 2023 60% de la p( $2,250,000.00 $2,250,000.00 100

TOTAL|$5,846,324,910.20  $5,845,704,854.61

Durante la vigencia 2021, el Municipio de Anza mantuvo un indice de eficiencia financiera
del 100%, asegurando el cumplimiento integral de su ejecucién presupuestal. En ambas
vigencias, el Municipio ha demostrado un compromiso constante con la consecucién de las
metas de resultado establecidas para cada periodo. Este desempefio resalta la eficacia en
la gestion de los recursos, respaldando la planificacion estratégica y el monitoreo continuo
de la asignacion de recursos en cada afio. La constante vigilancia y evaluacion de la
distribucion de los recursos para la implementacion de intervenciones son indicativos del
enfoque proactivo del Municipio. Este enfoque se traduce en la eficiente utilizacién de los
recursos programados para la ejecucion de intervenciones que contribuyen al logro de los
objetivos y metas sanitarias del componente estratégico del Plan Territorial de Salud (PTS).

Es importante destacar que este proceso de toma de decisiones se basa en el Analisis de
Situacién de Salud (ASIS) realizado para cada vigencia. Estas evaluaciones facilitan la
identificacion precisa de necesidades y prioridades en salud, asi como la selecciéon de
intervenciones y programas adecuados. Ademas, permiten una evaluacion continua de su
impacto en la salud de la comunidad, fortaleciendo asi la capacidad del Municipio para
adaptarse dinamicamente a las demandas cambiantes del entorno sanitario.
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3.3. Ao 2022.

Indice Eficacia Financiera : 99,78

Dimension Componente |Meta Sanitaria del| Valor Programdo | Valor Ejecutado Porcentaje de
Vida saludable y enferm(Enfermedades inm(Apoyar el 100% las ~ $11,500,000.00|  $11,500,000.00 100
Salud ambiental Habitat saludable |Disminuir el 60% de $5,767,063.00 $5,767,063.00 100
Salud publica en emerge Gestidn integral de|100% de las instituc $4,000,000.00 $4,000,000.00 100
Salud y ambito laboral |Seguridad y salud e|Caracterizar el 100¢ $4,000,000.00 $4,000,000.00 100
Vida saludable y condici¢(Modos, condicione|Realizar un trabajo $11,500,000.00 $11,500,000.00 100
Convivencia social y salu Promocidn de la sa|A 2023 la politica S¢ ~ $13,000,000.00 $13,000,000.00 100
Sexualidad, derechos sey Promocidn de los d A 2023 el Municipic  $11,000,000.00 $11,000,000.00 100
Fortalecimiento de la au Fortalecimiento de|Garantizar la contir| $6,423,127,305.00| $6,408,827,095.00 99.78
Seguridad alimentaria y iConsumo y aprove( Mejorar las condicil $7,000,000.00 $7,000,000.00 100
Transversal gestidn difer Desarrollo integral |Fortalecer en un 60 $4,000,000.00 $4,000,000.00 100

TOTAL|$6,494,894,368.00 $6,480,594,158.00

En el transcurso de la vigencia 2022, el Municipio de Anz& continu6é destacandose con un
indice de eficiencia financiera del 100%, asegurando la completa ejecucién presupuestal.
Este consistente rendimiento se suma a los éxitos previos, confirmando el compromiso
continuo del Municipio con el cumplimiento integral de las metas de resultado establecidas
para ambas vigencias.

Este éxito sostenido refleja no solo la eficiencia en la gestidn de los recursos financieros,
sino también la capacidad del Municipio para mantener una vigilancia constante sobre la
asignacion estratégica de los recursos en cada afio. Este enfoque proactivo en la
programacion de recursos respalda la implementacion de intervenciones cruciales que
contribuyen al logro de los objetivos y metas sanitarias del componente estratégico del Plan
Territorial de Salud (PTS).

4. Eficiencia Operativa

Debido a que el Ministerio de Salud y Proteccion Social report6 un error en el procesamiento
de este informe, una vez se solucione se procedera con dicha evaluacion, sin embargo, se realiza
un analisis de los datos que permite observar la plataforma en cuanto a lo relacionado con la
eficiencia operativa en el municipio.
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4.1. Eficiencia operativa afio 2020.

Periodo 01/01/2020 - 31/12/2023 | >=80% <=100%

e :?« MINISTERIO DE SALUD EFICIENCIA OPERATIVA 2= 80%<80%
Afio 2020 RESULTADOS DE LOS PTS jecutar / Sin progr:
Dimension Componente Resultado Meta de Resultado Valor Cuatrienio Indicador ({ump. C}Jmp. ({ump. ({ump. [RAESTIE]

Trim1% Trim2% Trim3% Trim4% | ede
Vida saludable y enfermi Enfermedades inmunopt Implementar la estrategia vacunacid| Apoyar el 100% las jornadas de vaCL'100,0000 Tasa bruta de mortalidad por enfem- 95.65 100 100 93
Salud ambiental Habitat saludable El Municipio a 2023 mejorar la calida El Municipio de Anza al afio 2023 pou'60,0000 % de hogares con servicios inadecua 100 100 100 100 100
Salud publica en emerge Gestion integral de riesg Garantizar que el 100% de las institu El Municipio de Anza al afio 2023 \:r('A,OOOO Tasa ajustada de mortalidad porem 100 100 100 100 100
Salud y ambito laboral |Seguridad y salud en el t| Caracterizar las poblaciones laborale El Municipio al afio 2023 creara acci'100,0000 Cobertura de la poblacion ocupada e 100 100 100 100 100
Vida saludable y condicit Modos, condiciones y es Realizar un trabajo sinérgico con edu al afio 2023 el Municipio de Anza Me'80,0000 Numero de personas atendidas 100 100 100 100 100
Convivencia social y salt Promocién de la salud mEl Municipio de Anza Fortalecera los El Municipio de Anza al afio 2023 ten'lOU,UOOU Numero de personas atendidas 100 100 100 100 100
Sexualidad, derechos se; Promocidn de los derect Garantizar el ejercicio de los derechdA 2023 el Municipio de Anza tendrd 100,0000 Proporcién de mujeres adolescentes-- 100 100 68
Fortalecimiento de la a Fortalecimiento de la au Garantizar la continuidad del 90% de| Disponer del 100% de los recursos fif 100,0000 Cobertura de afiliacién al SGSSS 100 100 100 - 85
Seguridad alimentaria y | Consumo y aprovecham El Municipio implementara estrategié Ejecutar en un 100% los Programas c'100,0000 Numero de muertes por desnutricior, 100 100 100 100 100
Transversal gestion difer Desarrollo integral de la¢Ejecutar en un 100% el proyecto Prin A 2023 el Municipio de Anza bajara I;VGO,OOOO Numero de muertes por desnutricior, 100 100 100 100 100

Para el afio 2020, el Municipio de Anza exhibe un desempefo positivo en el cumplimiento
de sus metas, destacando su eficacia en diversas areas. La construccion de pozos sépticos
y el acceso a agua potable muestran un cumplimiento constante del 100%, indicando una
ejecucion exitosa para mejorar los servicios de saneamiento basico. Ademas, las
estrategias de educacién para la gestion del riesgo, la promocién de la salud y seguridad
en el trabajo para la poblacion informal, y la mejora de condiciones de seguridad alimentaria
y nutricional reflejan un compromiso continuo con el 100% de cumplimiento trimestral y
anual. Sin embargo, se identifican oportunidades de mejora en la implementacién de
politicas publicas especificas. En particular, la promocién y prevencion de derechos
sexuales y reproductivos muestra un cumplimiento anual del 68%, sugiriendo areas de
perfeccionamiento en la implementaciéon de esta politica. Asimismo, la garantia de recursos
para la afiliacion al régimen subsidiado presenta variabilidad trimestral, con un descenso
significativo en el cuarto trimestre, aunque se mantiene en un nivel aceptable del 85% anual.

En relacion con el apoyo a las jornadas de vacunacion y transporte de biolégicos, se
observa cierta variabilidad trimestral, con un punto bajo en el primer trimestre (50%),
seguido de mejoras significativas en los trimestres siguientes. El cumplimiento anual es del
93%, indicando eficiencia general, pero también sugiriendo areas de mejora en la
planificacion y ejecucion de las jornadas de vacunacion. En resumen, el Municipio de Anza
muestra un compromiso destacado en el cumplimiento de metas, pero la atencion
focalizada en areas especificas podria fortalecer ain mas la implementacion de politicas
publicas y garantizar una ejecucion mas consistente en todas las areas.
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4.2. Eficiencia operativa afo 2021.

Periodo 01/01/2020 - 31/12/2023 | >=80 % <= 100 %
(55 MINISTERIO DE SALUD EFICIENCIA OPERATIVA . >250%<80% |

b Y PROTECCION SOCIAL ANUAL Y TRIMESTRAL DE |
RESULTADOS DE LOS PTS etz /sin brogre

Afio 2021
. i — . Cump. Cump. Cump. Cump. Porcentaj
Dimension Componente Resultado Meta de Resultado Valor Cuatrienio Indicador e | et or] el eyl s
Vida saludable y enferm| Enfermedades inmunopi Implementar la estrategia vacunacio Apoyar el 100% las jornadas de vact'100,0000 Tasa bruta de mortalidad por enfernjJISOMM  95.65 100 100 93
Salud ambiental Habitat saludable El Municipio a 2023 mejorar la calida El Municipio de Anza al afio 2023 po|'60,0000 % de hogares con servicios inadecua; 100 100 100 100 100
Salud piblica en emerge|Gestion integral de riesg| Garantizar que el 100% de las institu £l Municipio de Anza al afio 2023 cr¢4,0000 Tasa ajustada de mortalidad por em| 100 100 100 100 100
salud y dmbito laboral |Seguridad y salud en el t| Caracterizar las poblaciones laborale El Municipio al afio 2023 creara acci 100,000 Cobertura de la poblacién ocupada ¢ 100 100 100 100 100
Vida saludable y condici{ Modos, condiciones y es Realizar un trabajo sinérgico con edu al afio 2023 el Municipio de Anzd Me'80,0000 Numero de personas atendidas 100 100 100 100 100
Convivencia social y saly Promocidn de la salud n El Municipio de Anza Fortalecera los|El Municipio de Anzé al afio 2023 ten'lOD,DOOD Numero de personas atendidas 100 100 100 100 100
Sexualidad, derechos se; Promocién de los derect Garantizar el ejercicio de los derechc A 2023 el Municipio de Anza tendrd i/ 10,0000 Proporcion de mujeres adolescentes [NSSHSIINSS730 100 100 68
Fortalecimiento de la au Fortalecimiento de la au la continuidad del 90% de Disponer del 100% de los recursos fi’ 00,0000 Cobertura de afiliacién al SGSSS 100 100 100 40 85
Seguridad alimentaria y | Consumo y aprovecham El Municipio implementara estrategi: Ejecutar en un 100% los Programas ¢ 100,0000 Numero de muertes por desnutricior 100 100 100 100 100
Transversal gestion difer Desarrollo integral de la{Ejecutar en un 100% el proyecto PrirfA 2023 el Municipio de Anza bajara {60,0000 Numero de muertes por desnutricior. 100 100 100 100 100
Transversal gestion difer Salud y género Fortalecimiento_de los programas pia 2023 el Municipio de Anza tendrd ¢'60,0000 Intervalo de confianza limite inferior. 100 100 100 100 100
Transversal gestion dife Discapacidad Implementar la politica publica de pe A 2023 60% de la politica publica de /60,0000 Numero de personas en condicién d¢ 100 100 100 100 100

Para el afio 2021 la mayoria de las metas reflejan un compromiso continuo y un éxito
general en la implementacion de politicas publicas. Sin embargo, es esencial abordar las
areas de variabilidad y falta de cumplimiento para mejorar la consistencia en el logro de
metas a lo largo del tiempo. La atencion especifica en la planificacion y ejecucion de
acciones puede contribuir significativamente al éxito continuo del Municipio de Anza en el
cumplimiento de sus objetivos. En cuanto al apoyo a las jornadas de vacunacion, los
primeros tres trimestres muestran un sélido cumplimiento, con un pico notable en el tercer
trimestre (128.57%) lo que indica que se desarrollaron mas actividades de las que estaban
planteadas inicialmente. Aunque hubo una ligera disminucién en el cuarto trimestre, el
cumplimiento anual se mantiene soélido al 100%, indicando una gestién eficaz de las
jornadas de vacunacion. Frente a la construccion de pozos sépticos y acceso a agua
potable los primeros tres trimestres demuestran un cumplimiento del 100%, pero se observa
una falta de cumplimiento en el cuarto trimestre (0%), generando preocupacion sobre la
ejecucion en este periodo, a pesar del inconveniente en el Ultimo trimestre, el cumplimiento
anual es del 100%, lo que sugiere éxitos en general, pero con areas especificas para
mejorar. Frente a las estrategias de educacion para la gestion del riesgo se registra un
cumplimiento positivo en los primeros tres trimestres, con un aumento significativo en el
tercer trimestre (133.33%), aunque hay una caida en el cumplimiento en el cuarto trimestre,
el resultado anual sigue siendo positivo al 100%, sefialando un compromiso continuo. Para
la Promocion de la salud y seguridad en el trabajo para la poblacion informal hay variabilidad
en el cumplimiento trimestral, con un pico en el primer trimestre (130%) y una disminucién
en el tercer trimestre (55%), a pesar de la fluctuacion, el cumplimiento anual es del 100%,
destacando la ejecucion exitosa de acciones para mejorar la salud y seguridad en el trabajo.
Para la mejora de condiciones de seguridad alimentaria y nutricional se observa variabilidad
en el cumplimiento trimestral, con un aumento significativo en el cuarto trimestre (130.77%)
también posiblemente con el desarrollo de mas actividades frente a las que se tenia
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planeadas, a pesar de desafios en los primeros trimestres, el cumplimiento anual alcanza
el 100%, indicando éxito en la mejora de la seguridad alimentaria y nutricional. Para la
prevencion y mitigacion de sustancias ilegales el cumplimiento es consistente en todos los
trimestres y anual, manteniéndose al 100% lo que indica un enfoque efectivo en la
implementacién de programas para abordar el problema de sustancias ilegales en el
Municipio. En cuanto a la Promocion y prevencion de derechos sexuales y reproductivos se
muestra un cumplimiento constante del 100% en todos los trimestres y a nivel anual,
excepto en el tercer trimestre (100%) lo que sugiere un éxito general en la implementacion
de la politica publica, pero con areas de mejora en el tercer trimestre. Para garantizar la
afiliacion al régimen subsidiado hay una variabilidad trimestral, el cumplimiento anual se
mantiene en niveles aceptables (98.65%), lo que indica cierta variabilidad en la
disponibilidad de recursos, con un impacto moderado en el cumplimiento anual. En cuanto
a la ejecucion de programas de seguridad alimentaria y nutricional, a pesar de un bajo
cumplimiento en el primer trimestre (33.33%), hay una mejora significativa en los trimestres
siguientes y el cumplimiento anual es del 100% lo que indica una adaptacion exitosa y
mejora en la ejecucién de programas a lo largo del tiempo. Para la reduccion de la
desnutricién en nifilos menores de cinco afios, lo que muestra un cumplimiento variable, con
un aumento significativo en el segundo trimestre (240%) y una disminucion en el tercer
trimestre (100%), a pesar de la variabilidad, el cumplimiento anual es del 100%, indicando
éxito en la ejecucion de la politica publica. Para la capacitacion del 60% de las mujeres en
equidad de género la matriz refleja un inicio negativo, pero hay un aumento significativo en
el cuarto trimestre (400%), aunque el cumplimiento anual es del 100%, sefiala desafios
iniciales superados por un compromiso posterior. Para la ejecucion de la politica publica de
personas en situacion de discapacidad, se muestra variabilidad trimestral, con un
cumplimiento del 100% en el tercer trimestre, a pesar de desafios iniciales, el cumplimiento
anual es del 100%, indicando éxito en la ejecucion de la politica.

4.3. Eficiencia operativa afio 2022.

Periodo 01/01/2020 - 31/12/2023 | >= 80 % <= 100 %
,;“j MIMISTERIO DE SALUD EFICIENCIA OPERATIVA | 2=60%<80%
¥

Y PROTECCION SOCIAL ANUAL Y TRIMESTRAL DE |

RESULTADOS DE LOS PTS

Afo 2022 jjecutar / Sin progr:

Dimensién Componente Resultado Sector Meta de Valor Cuatrienio C.ump. C.um"" C,ur“p' ({ump. (RERIE]

Resultado L Trim1% | Trim2% | Trim 3 % | Trim 4 % ede
Vida saludable y enferm| Enfermedades inmunopt Implementar la estrategia vacunacion sin barreras para prevenir enfermed Apoyar el 100% las 100,0000 o 100 83.63 100
Salud ambiental Habitat saludable El Municipio a 2023 mejorar la calidad del agua y alcantarillado en el Mun| El Municipio de Anz 60,0000 100 100 100 100 100
Salud publica en emerge Gestién integral de riesg Garantizar que el 100% de las instituciones del sector salud, comités y brif El Municipio de Anz4,0000 T 100 100 100
salud y dmbito laboral |Seguridad y salud en el t|Caracterizar las poblaciones laborales vulnerables del sector formal e infol El Municipio al afio [100,0000 - 100 100 100 100
Vida saludable y condici Modos, condiciones y es Realizar un trabajo sinérgico con educacién, cultura, desarrollo, justicia y j al afio 2023 el Mun80,0000 o 100 100 100 100
Convivencia social y salt Promocién de la salud m El Municipio de Anza Fortalecera los entornos y factores protectores para El Municipio de Anz 100,0000 | 5433 100 100 100 100
Sexualidad, derechos sej Promocién de los derect Garantizar el ejercicio de los derechos relacionados con la sexualidad y la |A 2023 el Municipic 100,0000 152 100 100 100 100
Fortaleci de la auFor jento de la ay izar la continuidad del 90% de la i6n afiliada al régimen subsi Disponer del 100% [100,0000 95.24 100 100 100 100
Seguridad alimentaria y | Consumo y aprovecham El Municipio implementara estrategias para promover la soberania alimer Ejecutar en un 1009100,0000 o 100 100 100 100
Transversal gestion difer Desarrollo integral de la! Ejecutar en un 100% el proyecto Primera infancia inspiradora donde se reiA 2023 el Municipid 60,0000 Lo 10 100 100 100
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El municipio de Anza para el afio 2022 se refleja un desempefio sélido con cumplimientos
consistentes y altos porcentajes anuales en todas las metas, aunque se identifican algunos
desafios en el primer trimestre para algunas de ellas. Es crucial mantener un monitoreo
continuo para abordar areas de mejora y asegurar la efectividad continua en la
implementacién de las estrategias y programas propuestos. para implementar la estrategia
de vacunacion sin barreras se observa un cumplimiento del 100% en los trimestres 2, 3y
4, con un porcentaje acumulado del 89% en el trimestre 2, aunque hay un cumplimiento
anual del 100%, se evidencian dificultades en el primer trimestre. en cuanto a mejorar la
calidad del agua y alcantarillado se destaca un alto cumplimiento del 100% en todos los
trimestres, indicando una ejecucion exitosa de la meta, el porcentaje acumulado muestra
consistencia, y el cumplimiento anual es del 100%. para garantizar la respuesta ante
eventos de emergencia en el sector salud el cumplimiento es del 100% en los trimestres 2,
3y 4, con un porcentaje acumulado del 96% en el trimestre 3, el cumplimiento anual es del
100%, demostrando eficacia en la respuesta a emergencias. frente a caracterizar las
poblaciones laborales vulnerables se alcanza el 100% de cumplimiento en todos los
trimestres, indicando consistencia y eficiencia en la caracterizacion, el cumplimiento anual
es del 100%. para el trabajo sinérgico para garantizar el derecho a la salud se observa un
cumplimiento del 100% en los trimestres 2, 3 y 4, con un porcentaje acumulado del 97% en
el trimestre 3, el cumplimiento anual es del 100%, reflejando una colaboracién efectiva entre
diferentes sectores. en cuanto a fortalecer entornos y factores protectores para la salud
mental se evidencia un cumplimiento del 100% en los trimestres 2, 3 y 4, con un porcentaje
acumulado del 87% en el trimestre 3, el cumplimiento anual es del 100%, indicando éxito
en la implementacién del programa. para garantizar derechos relacionados con la
sexualidad y la reproduccién a pesar de un bajo cumplimiento en el primer trimestre, se
alcanza el 100% en los trimestres 2, 3y 4, el cumplimiento anual es del 100%, sugiriendo
mejoras continuas. en aseguramiento se muestra un alto cumplimiento del 100% en todos
los trimestres, con un porcentaje acumulado del 77% en el trimestre 3, el cumplimiento
anual es del 100%, indicando eficacia en la continuidad de la afiliacién. para implementar
estrategias para promover la soberania alimentaria se alcanza el 100% de cumplimiento en
los trimestres 2, 3 y 4, con un porcentaje acumulado del 100% en el trimestre 3, el
cumplimiento anual es del 100%, sefialando éxito en la promocion de la soberania
alimentaria. finalmente, para ejecutar el proyecto primera infancia inspiradora se evidencia
un cumplimiento del 100% en los trimestres 2, 3 y 4, con un porcentaje acumulado del 97%
en el trimestre 3, el cumplimiento anual es del 100%, indicando éxito en la ejecucion del
proyecto.
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Conclusiones.

o El municipio de Anz4 esta cumpliendo con la mayoria de sus metas de resultado.
Sin embargo, hay algunas metas que no se estan cumpliendo al 100%. El municipio
podria mejorar el cumplimiento de sus metas de resultado si toma las medidas
adecuadas.

o EI Municipio de Anza Cumpli6é con las metas sanitarias establecidas en su plan de
accién de las vigencias 2020,2021 y 2022 y estas tuvieron coherencia con la
formulacion de estas, a la igual con la programacion y ejecucion operativa.

o EI Municipio de Anza ejecuta de una manera eficiente los recursos cumpliendo con
unas metas de sanitarias y mejorando de una forma eficiente las condiciones de
vida de nuestros habitantes.

o Seguir formulando planes, programas y proyectos por cada dimension con el
objetivo de avanzar en el mejoramiento continuo y asi ofrecer una mejor calidad de
vida a sus habitantes

”n’ﬁm OMA-

D\EJMA AMPARO MOLINA ATEHORTUA
Secretario de Salud y Desarrollo Social
Email: saludydesarrollosocial@anza-antioquia.gov.co
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