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Municipio de Amaga

Guia Para Presentar el Informe de Gestion de la Evaluacion y Monitoreo del PTS

Introduccion.

“El Ministerio de Salud y Proteccion Social, dando cumplimiento a las competencias y obligaciones de
seguimiento, evaluacion y gestion del conocimiento establecidas para el sector salud y a luz de los
principios y los enfoques planteados en el mismo plan, define el mecanismo de monitoreo y evaluacion
de las acciones definidas en el Plan Decenal de Salud Publica -PDSP, con el fin de identificar las
dificultades en el cumplimiento y logro de los objetivos y metas, y presentar acciones de mejora que
permitan re - orientar las intervenciones y garantizar su efectividad en el marco del PDSP y del PTS
2020-2023” el cual debe estar articulado con los Planes Territoriales bajo la estrategia de Pase a la
Equidad y el Plan de desarrollo del municipio.

Enmarcados en la Resolucion 1536 de 2015 nuestro municipio presenta el analisis, evaluacion y
definicién de acciones de intervencion de los Planes Territoriales en Salud de los afios 2020 — 2021,
sirviéndose de la informacién que genera la plataforma de SISPRO.

Descripcion General del Municipio

Amaga es un municipio de la Republica de Colombia, situado en la subregién Suroeste del
departamento de Antioquia. Limita al norte con al municipio de Angel6polis, al sur con los municipios
de Fredonia y Venecia, al oriente con el municipio de Caldas y al occidente con el municipio de Titiribi.
Su cabecera municipal esta a 36 km de Medellin. El municipio de Amaga tiene una extension territorial
total de 84km? la zona urbana tiene una extension de 83.6 km?, que corresponde al 99.5% y la zona
rural tiene una extension de 0.4 km? que corresponde al 0.47% de la extension total del municipio.

Tradicionalmente las principales industrias del municipio han sido el carbon y la agricultura. Dentro de
esta Ultima se destaca, como en toda la region circundante, el cultivo de café. Le siguieron en
importancia, desde los inicios de esta comunidad, el tabaco y la cafia de azlcar. Se destacan también
el platano, el tomate, la yuca y las frutas.

Los amagasemos viven también de los yacimientos carboniferos naturales del distrito. El distrito
explota este recurso para la generacién de energia con la construccidn de la empresa
carboeléctrica Amagéa-Sinifana.

En su patrimonio cultural industrial, Amaga no olvida que estableci6 una de las primeras
empresas siderurgicas de Colombia.  Tras  muchas dificultades debido a la falta
de tecnologia adecuada, los Amagasefios han logrado que esta industria de la ferreria sobreviva en
su distrito por muchos afos.

En su produccion pecuaria se han sostenido el ganado caballar y mular, el porcino y el vacuno. Tiene
la region una aceptable participacion a nivel pecuario, basicamente dedicada al levante y ceba de
ganado y en ultimos afios produccion porcina y avicola.
Presenta buenas zonas de bosque natural y una indiscutida riqueza a nivel minero cuyo principal
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La actividad minera representa un uso del suelo importante para el desarrollo del municipio, como
generadora de empleo y bienestar para sus habitantes por los recursos financieros que genera a través
del porcentaje de las regalias que le corresponden al municipio.

El municipio de Amagé cuenta con un potencial considerable de recursos naturales no renovables, los
cuales son aprovechados econdomicamente mediante la actividad minera. Después del carbon que
representa el maximo renglon de nuestra economia, en Amaga también existe mineria de areas,
gravas y arcillas; estas Ultimas a su vez fortalece el sector industrial dentro del municipio, ya que el
material explotado es objeto de transformacion en niveles satisfactorios en la industria alfarera, que
hacen de estas empresas unas fuentes de generacion de empleo para la poblacion propia y de
municipios vecinos.

Generalidades del PDSP y del PTS.

En el marco de la implementacion del Plan Decenal de Salud Publica -PDSP 2012 - 2021, los
territorios han formulado dos generaciones de Planes Territoriales de Salud -PTS para los periodos
de gobierno 2012-2015 y 2016-2019, bajo los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y
Proteccidn Social -MSPS, en particular los relacionados con la Estrategia PASE a la Equidad en Salud,
que han permitido avanzar en el logro de las metas de pais en materia de salud publica a través de
las propuestas estratégicas evidenciadas en los objetos y metas sanitarias formuladas en dichos
instrumentos de planeacion.

Para realizar el monitoreo y evaluacién de los PTS y en cumplimiento de lo establecido en la
Resolucién 1536 de 2015, el MSPS definié la metodologia para medir el desempefio de la gestién
integral en salud de las entidades territoriales y establecer el avance y el logro de los objetivos y las
metas sanitarias definidas en el PTS y su contribucién al PDSP (Ministerio de Salud y Proteccion
Social, 2015, pag. 17).

En el 2016, posterior a la formulacion de los PTS 2016-2019, las entidades territoriales cargaron dichos
planes al Portal Web PDSP del Ministerio de Salud y Proteccién Social destinado para tal fin. A su
vez, a partir de este afio, este portal captura desde las Entidades el reporte que referente al proceso
de gestion operativa a través de los Planes de Accion en Salud y del Componente Operativo Anual de
Inversién realizan las Entidades Territoriales (ET), en dénde se programan los recursos de cada
vigencia para la implementacion de las intervenciones que permitiran el logro de los objetivos y metas
sanitarias del componente estratégico del PTS1.

Con estos insumos, a partir del 2016 a través del Portal Web PDSP es posible identificar el nivel de
cumplimiento de la eficacia operativa o cumplimiento de la programacion anual de las entidades
territoriales. Adicionalmente, y teniendo en cuenta que culmin6 el periodo de gobierno de las
administraciones territoriales, es preciso avanzar en la identificacion del cumplimiento de las metas
sanitarias propuestas en los PTS, lo cual corresponde a la evaluacién del componente de eficacia
técnica en el marco de la metodologia de monitoreo y evaluacion.
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Como parte del proceso de evaluacion de las metas de resultado programadas por las ET, en el
presente documento se precisan las orientaciones para su evaluacién, con el fin identificar su estado
de avance en cuatro grandes bloques. El primero, relacionado con la coherencia en la formulacion
de las metas de resultado segun lo identificado en la cadena de valor; el segundo que tiene en cuenta
el avance en los resultados en salud (tendencia de los indicadores en el periodo de gobierno); el
tercero que hace referencia a la coherencia en la programacion de las metas a partir de las lineas
de base para el proceso de planeacién integral en salud en el 2016; y el cuarto que muestra la
relacion del avance de los resultados en salud con la ejecucion operativa anual de acuerdo a
las actividades programadas por linea operativa.

Objetivo General
Presentar avances y definicion de acciones de intervencion del Plan Territorial en Salud 2020 - 2023
Objetivos Especificos

e Evaluar las condiciones institucionales de las entidades territoriales para el proceso de
planeacion.

e Medir el cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en Salud - PTS
(Eficiencia Técnica)

e Medir la relacion entre la asignacion de recursos y la ejecucion presupuestal del PTS

e Medir la comparacion de los productos obtenidos frente a los insumos utilizados en salud
publica

e (Gestionar el conocimiento derivado de la evidencia necesaria para orientar la formulacion de
los planes y programas que se enmarcan en cada dimension.

¢ Identificar las oportunidades de mejora para Avanzar en las conclusiones para

Alcance

Identificar las oportunidades de mejora que le permitan al ente territorial alcanzar las metas trazadas
en el PTS.

Descripcion general de la Metodologia

“La metodologia de monitoreo y evaluacién de los PTS establecida por el Ministerio de Salud
y Proteccion Social plantea la medicion del desempefio de la Gestion Integral en Salud de las
Entidades Territoriales a través del andlisis de los siguientes componentes: a) Gestion
institucional, b) Eficacia técnica, c) Eficacia financiera y d) Eficiencia, tal como se muestra en
el siguiente esquema:”
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ESQUEMA 3. Esquema de Medicién del Desempefio de la Gestién Integfal en Salud
en las Entidades Territoriales (GIS)

" Cumplimiento de metas sanitarias |
finidas en el PTS

( efini
Desempeno aslg a:mnd
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Comparacion de los productos obtenidos frente
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Resultados de la Evaluacion.

1. Condiciones institucionales de las entidades territoriales para el proceso de
planeacion Instrumento en Excel (Medicion del componente de Gestion Institucional -
2020-2023)

a) Indicadores de participacion e incidencia politica (PEIP)

1. Participacion de los actores del territorio en la Planeacién Integral en Salud

a) Indicadores de participacion e incidencia politica (PEIP)
V1 Oficina de Planeacién 5
V2 Delegados de las oficinas sectoriales 4
V3 Comunicadores 4
1. Participacion va Representantes de la Sociedad Civil 2
de los actores
del territorio en V5 Coordinador técnico del PTS 5 85.7
la Planeacion
Integral en Salud V6 Funcionarios responsables de cada 5
Dimension
V7 Responsable de la Planeacion en 5
Salud
2. Abogacia de la autoridad sanitaria
2. Abogacia de la | Vi Autoridad Sanitaria | 5 1000
autoridad sanitaria )
3. Incidencia técnica y politica de la autoridad territorial
b) Indicador actualizado Anélisis de la Situacion de Salud (ASIS)
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Secretaria de Salud y Bienestar Social

b) Indicador actualizado ASIS (ASIS)

¢La dimension de Salud ambiental

100.0

caracterizacion
poblacional

Salud ambiental Vi esta actualizada en el ASIS?
Responda Si=1; No=0

Vida saludable ¢La dimension de vida saludable y

condiciones noy V2 condiciones no transmisibles esta

ransmisibles actualizada en el ASIS? Responda
Si=1; No=0

Comvivencia social y ¢La dimension de convivencia social y

salud mental V3 salud mental esté actualizada en el
ASIS? Responda Si=1; No=0
¢La dimension de seguridad

Seguridad alimentaria va alimentaria y nutricional esta

y nutricional actualizada en el ASIS? Responda
Si=1; No=0

Sexualidad. derechos ¢La dimension de sexualidad,

sexuales ’ V5 derechos sexuales y reproductivos

e roductizos esta actualizada en el ASIS?

P Responda Si=1; No=0

Vida saludable y ¢La dimension de vida saludable y

enfermedades V6 enfermedades transmisibles esta

transmisibles actualizada en el ASIS? Responda
Si=1; No=0

Salud pablica en ¢La dimension de salud publica en

emergencias y V7 emergencias y desastres esta

desastres actualizada en el ASIS? Responda
Si=1; No=0

PR ;La dimension de salud y ambito

Salud y ambit ¢ , ;

Iaz(l:raly amoito V8 laboral esté actualizada en el ASIS?
Responda Si=1; No=0

Gestion diferencial de ¢La dimension de gestion diferencial

poblaciones Vo de poblaciones wilnerables esta

\winerables actualizada en el ASIS? Responda
Si=1; No=0

Fortalecimiento de la ¢La dimension de fortalecimiento de la

autoridad sanitaria V10 autoridad sanitaria esta actualizada en
el ASIS? Responda Si=1; No=0

Integracion al ASIS ¢La entidad territorial integré en el

territorial de la ASIS territorial la informacién de

informacion de Vi1 caracterizacion poblacional a cargo de

las EPS, EAPB y ARL que operan en
su jurisdiccién? Si=1; No=0

c) Indicadores de integracidn de la priorizacion de la caracterizacion poblacional en el PTS (IPCP)
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c) Indicadores de integracion de la priorizaciéon de la caracterizacién poblacional en el PTS (IPCP)
¢La priorizacion de la caracterizacion
. poblacional se integré en la dimensién
Salud ambiental V1 lde salud ambiental del PTS? !
Responda Si=1; No=0
¢La priorizacion de la caracterizacion
Vida saludable y poblacional se integré en la dimensién
condiciones no V2 de \vida saludable y condiciones no 1
transmisibles transmisibles del PTS? Responda
Si=1; No=0
¢La priorizacion de la caracterizacion
Convivencia social y va poblacional se integré en la dimensién 1
salud mental de convivencia social y salud mental
del PTS? Responda Si=1; No=0
¢La priorizacién de la caracterizacion
Seguridad alimentaria va poblacional se integré en la dimensién 1
y nutricional de seguridad alimentaria y nutricional
del PTS? Responda Si=1; No=0
¢La priorizacion de la caracterizacion
Sexualidad, derechos poblacional se integré en la dimension
sexuales y V5 de sexualidad, derechos sexuales y 1
reproductivos reproductivos del PTS? Responda
Si=1; No=0
¢La priorizacién de la caracterizacion 100.0
Vida saludable y poblacional se integré en la dimension ’
enfermedades V6 de \vida saludable y enfermedades 1
transmisibles transmisibles del PTS? Responda
Si=1; No=0
¢La priorizacién de la caracterizacion
Salud publica en poblacional se integré en la dimension
emergencias y \24 de salud publica en emergencias y 1
desastres desastres del PTS? Responda Si=1;
No=0
¢La priorizacién de la caracterizacion
Salud y ambito ve poblacional se integré en la dimensién 1
laboral de salud y ambito laboral del PTS?
Responda Si=1; No=0
¢La priorizacion de la caracterizacion
Gestion diferencial de poblacional se integré en la dimension
poblaciones V9 de gestion diferencial de poblaciones 1
wilnerables wilnerables del PTS? Responda Si=1;
No=0
¢La priorizacion de la caracterizacion
Fortalecimiento de la poblacionql s.e integré en la d.imensi(m
autoridad sanitaria V10 de fortalecimiento de la autoridad 1
sanitaria del PTS? Responda Si=1;
No=0

d) Indicador de disponibilidad de instrumentos de la Planeacion Integral en Salud (DISP_PIS)

Relacione el acto
d) i de di: ibili de instr de la Pl ion Integral en Salud (DISP_PIS) administrativo por el cual se Disposiciones Legales
formalizé el instrumento

¢El Plan Territorial en Salud, segin
corresponda, fue aprobado por la
asamblea o el concejo? Responda
Si=1; No=0

¢El componente estratégico y
operativo del PTS se cargo a través de
V2 la herramienta tecnolégica de 1 acuerdo 200-02-01-006
planeacién integral en salud web/off
lline?

¢El Componente Operativo Anual de
Inversion en Salud, segun corresponda,
V3 fue aprobado por la asamblea o el 1 100.0
concejo? Responda Si=1; No=0

Vi 1 acuerdo 200-02-01-006

Acta 004-2020

¢(EI COAl en Salud se carg6 a través
va de la plataforma habilitada del 1
SISPRO? Responda Si=1; No=0 Acta 004-2020

¢El Plan de Accion en Salud 2016 fue
V5 aprobado en Consejo de Gobierno? 1
Responda Si=1; No=0 Acta 004-2020
(EI PAS se carg6 a través de la
V6 habilitada del SISPRO a 1
mas tardar el 30 de enero de 20162 Acta 004-2020
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Secretaria de Salud y Bienestar Social
e) Indicador de Gestidn en Salud Publica de la Autoridad Territorial - GSP

! Hasat
Wunicipio de Amaga

e) Indicador de Gestién en Salud Publica de la Autoridad Territorial - GSP

Califique de 0 a 5 la gestién que realizé la
autoridad territorial en cada proceso para el
Procesos (Articulo 5. Resolucion 518 de 2015) logro de los resultados en salud en el marco del
PTS, siendo 5 la maxima la calificacion y 0 la

menor o la nula accién realizada

Coordinacién intersectorial para
articular esfuerzos y crear sinergias
que favorezcan la consecucion de
objetivos estratégicos

Desarrollo de capacidades para crear,
construir y fortalecer capacidades,

V2 habilidades, actitudes y conocimientos 4
en el Talento Humano en salud

Vi

Gestién administrativa y financiera para
V3 ejecutar de manera 6ptima los 3
recursos del PTS

Gestioén del aseguramiento que
V4 garantice la gestion del riesgo en salud 4

Gestién del conocimiento que
V5 conduzca a generar informacién para la 3
toma de decisiones en salud
Gestién de insumos de interés en
salud publica para garantizar a la
poblacién que presenta eventos de
interés en salud publica

Gestion del Talento humano para
V7 garantizar la disponibilidad, suficiencia, 3
y pertinencia del TH

Gestién de las intervenciones
V8 colectivas de promocion de la salud y 4
gestion del riesgo

Gestion de la prestacion de senicios
individuales

Participacion social con el objetivo de
lograr que la ciudadania y
comunidades incidan en las decisiones
del PTS

Equipo de gobierno conwocado para el
seguimiento del PTS

Vigilancia en salud publica para
generar informacién sobre los eventos
que afecten o puedan afectar la salud
de la poblacién

Inspeccién vigilancia y control con el
objetivo de identificar, eliminar o
minimizar riesgos para la salud
humana

V6

346.2

V9

V10

Vil

Vi2

V13

Analisis evaluacion y definicién de acciones de intervencion

3. Cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en Salud - PTS
(Eficiencia Técnica)
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2.1 Metas de resultado

a. Meta de resultado 1. Eficacia técnica metas de resultado: Tendencia del indicador J'-Coherencia de lo programao con) IV. Relacién con eficacia técnica operativa

Meta establecida por la ET Cumplimiento segun lo programado por linea operativa

No. Meta Tipo de meta

b. Valor linea |indicador 2022 | d. Avance del | e. Tendencia h. valor i 2020 2021 2022 2023
de base 2019 (valor indicador | del indicador | programado | Sematorizacion [T [ g [ase| ps | or [o57] ps | oR [csp| ps [on [ose

A 2023 disminuirel indice del riesgo de calidad del 72
agua en zona rural en un 2% R 74.94 -2.94 2 Sp_|sP_|sp SP sP_|sP

1
2|A 2023 mantener |a tasa de agresiones por animale M-M 429 32000 109.00 300 sp sp sp_|sP sp_|sp
3|A 2023 participar en los encuentros de consejo mu A 0 47.00 -47.00 16 sP_|sp sP sP sp_|sp
4|A 2023 aumentar la cobertura de afiliacién al SGSS A 80 76.40 3.60 81 sp sp_|sp_|sp sp_|sp
5|A 2023 Disminuir la incidencia de casos de dengue R 95 6.30 88.70 50 sp_|sp sp_|sp | 72%|sp |sP
6|A 2023 participar en los encuentros de consejo mu A 0| 55.00 -55.00 16 sp_|sp sp_[sp S E
7 A
8 A

R

A 2023 realizar 16 encuentros sobre el uso adecuad
A 2023, realizar 16 encuentros de educacion ala po
9[A 2023 disminuir el porcentaje de bajo peso al nace 10 12.50 -2.50 5 sp_|sp. sp_|sp sp_|sp
| 10|A 2023, mantener en cero la tasa de mortalidad po M-M 0| 0.00 0.00 0 sp_|sp. sp_|sp. sp_|sp
11|A 2023, disminuir la tasa de fecundidad de mujere R 24 20.30 3.70 20 sp_[sp sp_[sp sp_[sp.
12|A 2023, mantener una tasa de VIH por debajo de 24 M-M 19| 12.60 6.40 19 sp_|[sp sp_|[sp sp_|[sp
13|A 2023, mantener a cero |a tasa de mortalidad por M-M 0| 0.00 0.00 0 sp_|sp. sp_|sp | esx%|sp |sp
14|A 2023 mantener una prevalencia de hipertension M-C 5 8.00 -3.00 10 sp_|[sp sp_|[sp sp_|[sp
15|A 2023, mantener la prevalencia de Diabetes melli M-C 1] 2.00 -1.00 4 sp_|sp. sp_|sp sp_|sp
16|A 2023, disminuir los casos de muerte por tubercul R 3 0.00 3.00 2 sP. sp_|sp sP. sp_|sp
17|A 2023, aumentar las coberturas de triple viral parg M-M 112 94.90 17.10 70 sp_|sp [sp [sp sp_|sp
18|A 2023, disminuir la tasa de incidencia de VIHa 9 p
19|A 2023, disminuir la tasa mortalidad por suicidio a
20|A 2023, disminuir la tasa de violencia fisica a 80 po
21|A 2023, disminuir la tasa de enfermedad transmitig
22|A 2023, aumentar la cobertura en un 30% la cantid

0 12.00 -12.00 16 sp_|[sp sp_|sp_| 77%|sP_|sP

0| 13.00 -13.00 16 sp_|sp sp_|sp | eoxfsp [sp

19 12.60 6.40 9 sp_|[sp |sp sp_| 77%|sP_[sP

13| 3.10 9.90 4 sp_|sp | omlsp |sp sp_|[sp
113.00 56.00 80 sP_|sP_[sP sp_|sp sP_|sP

48 0.00 48.00 20 sp_|sp [sp sp_|sP sp_|sp
480 620.00 -140.00 624 sp_|sp sp_|sp SP_|sP

> |= |= = |=
=
Y
e

Analisis evaluacion y definicion de acciones de intervencion

De acuerdo con las metas de resultado se evidencia buenas tendencias de los indicadores a evaluar
con un 77% de cumplimiento, aunque para algunos indicadores la tendencia no es positiva se debera
aunar esfuerzos de manera local, con el fin de que dichos indicadores puedan mejorar como es
disminuir el indice del riesgo de calidad del agua en zona rural, aumentar la cobertura de afiliacion al
SGSSS, disminuir el porcentaje de bajo peso al nacer, disminuir la prevalencia de enfermedades
cardiovasculares.

Para el tema de riesgo de indice de calidad del agua en zona rural se sabe que se han desarrollado
contratos de obra publica para optimizacion del sistema de acueducto multiveredales camilo c, el moro
y la mani en el municipio de Amagé Antioquia, contrato de consultoria para la realizacion “estudios y
disefios de plan maestro de acueducto y alcantarillado del centro poblado camilo ¢, contrato de
consultoria para el desarrollo de actividades inherentes a la fase de estudios y disefios para la
construccion de acueducto veredal de la vereda Nicanor. Sin embargo, esto no ha sido suficiente para
que el indicador a nivel rural tenga un comportamiento favorable para el municipio.

En cuanto a la cobertura de salud se debe tener en cuenta que la poblacion proyectada del DANE, en
ocasiones hace que los indicadores no logren alcanzar unas coberturas deseadas, puesto que la
poblacion actual en los municipios es diferente a la proyectada, sin embargo, se continua con los
esfuerzos y procesos necesarios para aumentar las coberturas en la afiliacion al sistema general de
salud.

En cuanto a las enfermedades crénicas se debe continuar estableciendo medidas de educacion a la
poblacion y habitos de vida saludable desde las edades tempranas, consumir alimentos frescos y
variados, que incluyan en cada una de las comidas frutas enteras y verduras, reducir el consumo de
comidas rapidas y bebidas azucaradas gaseosas de igual manera, bajar el consumo de sal y alimentos
embutidos, enlatados y grasas de origen animal como la manteca, evitar el consumo de tabaco y sus
derivados, aprender a manejar los problemas, asi como controlar la presion arterial y los niveles de
azucar en sangre, realizar actividad fisica de forma regular, relacionada con el movimiento corporal

que se hace en las actividades cotidianas y/o recreativas, estas indicaciones son brindadas por el gov.co
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Por otro lado, en cuanto al bajo peso al nacer un adecuado control prenatal, que se asocie con la
prevencion del parto pretérmino, la ruptura prematura de membranas y la preeclampsia, son las
acciones mas importantes para tener en cuenta durante la gestacién, donde intervenciones como el
diagndstico y el manejo oportuno de la bacteriuria asintomatica, las vaginosis bacterianas y los
suplementos con calcio, son exitosas y tendrian gran impacto en la reduccion del bajo peso al nacer.

2.2 Relacion con eficacia técnica operativa (2020-2022): Presentar el avance al afio 2022

IV. Relacidn con eficacia técnica operativa
Cumplimiento seglin lo programado por linea operativa
2020 2021 2022 2023
Ps | GR [GsP

=

5P

SP |SP |SP SP

i
B

Anélisis, evaluacion y definicion de acciones de intervencion

SF

sF

Con respecto al cumplimiento de lo programado por lineas operativas el municipio ha dado
cumplimiento, se debera continuar y fortaleciendo el cumplimiento de dicha programacion
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° Tel: 847 21 22 Fax: 847 49 20
GA Calle 51 # 50 - 76 Amagd - Ant,
Nit.890.981.732-0




ALCALDIA DE AAAAGA

, f
et Secretaria de Salud y Bienestar Socia
3. Eficacia Financiera
Eficacia Financiera 2020
Departamento:
MINISTERIO DE SALUD Municipio: MU 5030 - DTS ALCALDIA MUNICIPAL DE AMAGA
Y PROTECCIéN SOCIAL Periodo: 01/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)
Desagregacion:  Meta Sanitaria del componente o meta de producto
Di i6 Comp Meta Sanitaria | Valor Programdo | Valor Ej; d Porcentaje de
Salud ambiental Hébitat saludable/ Adquisicién de pri $4,960,000.00 $4,960,000.00
Salud ambiental Habitat saludable|Integracion de mg $2,440,000.00
Salud ambiental Situaciones en sal Implementacion $1,600,000.00
Salud publica en emer Gestion integral d Fortalecimiento d $990,000.00!
Salud publica en emer Respuesta en saluContribuir a la seg $990,000.00!
Sexualidad, derechos ¢{Prevencidn y atenPrevencion, prom $8,120,000.00
Sexualidad, derechos {Promocidn de los|Prevencion, prom $6,160,000.00
Fortalecimiento de la i Fortalecimiento d Acciones para el d $10,679,212,832.00!
Salud y ambito laboral|Seguridad y salud|Promocion del de: $4,000,000.00
Salud y dmbito laboral|Situaciones prevaAtencion a probla $4,000,000.00
Seguridad alimentaria/ Consumo y aprové Prevencion, prom| $2,520,000.00
Seguridad alimentaria/Inocuidad y calida Prevencién, prom $2,800,000.00
Seguridad alimentaria Disponibilidad y a Prevencion, prom $4,900,000.00
Vida saludable y condi Condiciones créni Proteccion y previ $4,480,000.00
Vida saludable y condi Modos, condicion/Prevencion, prom $7,540,000.00
Vida saludable y enfer Condiciones y situPrevencion, prom $16,560,000.00!
Vida saludable y enfer Enfermedades en|Prevencién, prom $8,360,000.00
Vida saludable y enfer Enfermedades inr Prevencion, prom $5,080,000.00
Transversal gestion dif Desarrollo integra Prevencion, prom $6,000,000.00
Transversal gestidn dif Envejecimiento y|Proteccion y prev $4,000,000.00
Convivencia social y se¢ Promocidn de la s/ Prevencion, prom $15,200,000.00!
Convivencia social y sg Prevencion y atenPrevencion, prom $9,800,000.00
TOTAL| $10,799,712,832.00|$9,640,811,623.19
Eficacia Financiera 2021
Departamento:
MINISTERIO DE SALUD Municipio: MU 5030- DTS ALCALDIA MUNICIPAL DE AMAGA
Y PROTECCI()N SOCIAL Periodo: 01/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)
Desagregacion: Meta Sanitaria del componente o meta de producto
Di i6 Comp Meta Sanitaria | Valor Programd Valor Ej d Porcentaje de
Salud ambiental Habitat saludable|Adquisicién de pr: $7,600,000.00 $7,600,000.00
Salud ambiental Habitat saludable|Integracion de mg $7,800,000.00
Salud ambiental Situaciones en sal Implementacion $4,600,000.00
Salud publica en emer|Gestion integral d Fortalecimiento d $6,660,000.00
Salud publica en emer|Respuesta en saluContribuir a la seg $3,200,000.00
Sexualidad, derechos <Prevencidn y atenPrevencién, prom $10,200,000.00
Sexualidad, derechos ¢<Promocidn de los|Prevencion, prom $9,067,130.00
Fortalecimiento de la {Fortalecimiento d Acciones para el d $11,217,056,667.00
Salud y ambito laboral|Seguridad y salud/ Promocidn del de $6,400,000.00
Salud y ambito laboral|Situaciones preva Atencion a probla $5,600,000.00
Seguridad alimentariaConsumo y aprové Prevencidn, prom $6,000,000.00
Seguridad alimentaria|Inocuidad y calida Prevencidn, prom $9,300,000.00
Seguridad alimentaria| Disponibilidad y aPrevencidn, prom $7,013,202.00
Vida saludable y condi Condiciones créni Proteccion y prev $13,040,000.00
Vida saludable y condi Modos, condicion|Prevencidn, prom $28,781,450.00!
Vida saludable y enfer/Condiciones y sityPrevencion, prom $12,300,000.00
Vida saludable y enfer Enfermedades en|Prevencion, prom $5,160,000.00
Vida saludable y enfer Enfermedades inr|Prevencion, prom $9,560,000.00
Transversal gestion dif Desarrollo integrg Prevencion, prom $13,500,000.00
Transversal gestion dif Envejecimiento y|Proteccion y prev $8,500,000.00
Convivencia social y sgPromocion de la s|Prevencion, prom $28,300,000.00!
Convivencia social y sgPrevencion y aten Prevencion, prom $23,000,000.00 $22,200,000.00
TOTAL| $11,442,638,449.00 $11,429,343,432.00
P () r salud@amaga-antioquia.gov.co
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Eficacia Financiera 2022

Departamento:
MINISTERIO DE SALUD Municipio: MU 5030 - DTS ALCALDIA MUNICIPAL DE AMAGA
Y PROTECCI()N SOCIAL Periodo: 01/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)

Desagregacién: Componente

Di i Comp: Valor Prog Valor Ej d
Salud ambiental Habitat saludable $10,200,000.00 $9,500,000.00
Salud ambiental Situaciones en sa $7,800,000.00 $5,400,000.00
Salud publica en emer Gestion integral d $5,100,000.00 54,050,000.00
Salud publica en emer Respuesta en saly $2,400,000.00 52,100,000.00
Sexualidad, derechos {Prevencidn y aten $13,200,000.00 $11,850,000.00
Sexualidad, derechos {Promocién de los $11,800,000.00 $11,800,000.00]

Fortalecimiento de la {Fortalecimiento d $11,654,175,077.00| $11,654,175,068.00

Salud y &mbito laboral Seguridad y salud $4,000,000.00 $3,100,000.00

Salud y &mbito laboral Situaciones preva $3,500,000.00 $2,100,000.00

Seguridad alimentaria Consumo y aprov $11,400,000.00 $10,800,000.00|

Seguridad alimentaria|Inocuidad y calida 510,500,000.00 $10,900,000.00|

Seguridad alimentaria Disponibilidad y a $2,700,000.00 $2,400,000.00

Vida saludable y condi Condiciones cron $19,000,000.00 $18,800,000.00]

Vida saludable y condi Modos, condicion $16,000,000.00 $15,390,000.00]

Vida saludable y enfer Condiciones y sit $19,000,000.00 515,000,000.00
Vida saludable y enfer Enfermedades el $8,520,000.00 $7,920,000.00

Vida saludable y enfer Enfermedades in $37,480,000.00 $28,280,002.00) 75.45

Transversal gestién dii Desarrollo integra 510,200,000.00 56,900,000.00 67.65
Transversal gestidn di{ Envejecimiento y $7,891,713.00 $7,891,713.00
Convivencia social y se Promocién de la s $24,500,000.00 $24,900,000.00
Convivencia social y sé Prevencién y aten $25,100,000.00 $23,300,001.00|

TOTAL| $11,905,266,790.00| $11,876,556,784.00

Analisis, evaluacion y definicion de acciones de intervencion

En cuanto al cumplimiento de la eficacia financiera para el afio 2020, 2021 y 2022 se ha ejecutado en
su gran mayoria los recursos que han sido programados, esto gracias a una gran gestion y talento
humano desde la secretaria de salud municipal, y en articulacién con la administracion municipal que
debera continuar fortaleciendo para dar cumplimiento a las metas.

4. Eficiencia

Eficiencia operativa 2020

>=60 % < 80 %

MINISTERIO DE SALUD

Y PROTECCION SOCIAL
EFICIENCIA OPERATIVA ANUAL Y TRIME

Periodo 01/01/2020- 3
Afio 2020

Di

C

Resultado

Meta de Resultado

Valor Cump. | Cump.

Cuatrienio | Trim1% | Trim2% | Trim3% | Trim4% | Cumplimiento

Salud ambiental

Hébitat saludable

Contribuir al mejoramiento de las

A 2023 disminuir el indice del ries,

20,0000

A 2023 participar en los encuentrc

16,0000

Salud publica en emer|

Gestidn integral de rie

Fortalecer los si de respue:

Salud ambiental

Hébitat saludable

Contribuir al mejoramiento de las

A 2023 mantener la tasa de agresit

300,0000

Salud ambiental

Situaciones en salud r

Contribuir al mejoramiento de las

A 2023 Disminuir la incidencia de (

50,0000

Sexualidad, derechos

Prevencidn y atencion

Promover, generar y desarrollar |

A 2023, mantener una tasa de VIH

19,0000

Fortalecimiento de |a

Fortalecimiento de la

Lograr que en todas las politicas di

A 2023 aumentar |a cobertura de ¢

81,0000

Salud y ambito laboral

Seguridad y salud en €|

Caracterizar las poblaciones labor

A 2023 realizar 16 encuentros sob

16,0000

Salud y ambito laboral

Situaciones prevalente

Promover la salud de las poblacio

A 2023, realizar 16 encuentros de

16,0000

Seguridad alimentaria

Consumo y aprovecha

Contar con una adecuada oferta d

A 2023 disminuir el porcentaje de

5,0000

Sexualidad, derechos

Promocién de los dere

Garantizar el nivel més alto de la §

A 2023, disminuir la tasa de fecun

20,0000

Vida saludable y condi

Condiciones cronicas f

Generar condiciones y fortalecer |

A 2023, mantener la prevalencia d

1,0000

Vida saludable y enfe

Condiciones y situacio

Reducir de manera progresiva y st

A 2023, disminuir la tasa de incide

9,0000

Salud publica en emer|

Respuesta en salud an

Promover la gestion de riesgo de

A 2023 participar en los encuentrc

16,0000

Seguridad alimentaria

Inocuidad y calidad de

Propender por la Seguridad Alime

A 2023, mantener en cero la tasa ¢

0,0000

Transversal gestion di

Desarrollo integral de

Garantizar que el sector salud se ¢

A 2023, mantener a cero la tasa de

0,0000

Vida saludable y condi

Modos, condiciones y

Coofinanciar el programa de por

A 2023 mantener una prevalencia

5,0000

Vida saludable y enfe

Enfermedades emergg

Reducir la carga de enfermedades

A 2023, disminuir los casos de mu

2,0000

Vida saludable y enfe

Enfermedades inmun

Garantizar el derecho de la poblac

A 2023, aumentar las coberturas d

70,0000

Convivencia social y sg

Promocién de la salud

Generar espacios que contribuyar

A 2023, disminuir la tasa mortalid

4,0000

Convivencia social y sg

Prevencion y atencion

Fortalecer |a capacidad de respue:

A 2023, disminuir la tasa de violer

80,0000

alimentaria

Disponibilidad y acces

A 2023, disminuir la tasa de enferr

20,0000

Transversal gestion di

Envejecimientoy veje

AseBurar las acciones diferenciale

Przder por la Seguridad Alime

A 2023, aumentar la cobertura en

624,0000
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Eficiencia operativa 2021

EFICIENCIA OPERAT

Afio 2021

MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

Periodo 01/01/2020 - 31/12/2023

ALCALDIA DE AAAAGA

Secretaria de Salud y Bienestar Social

>= 60 % < 80 %

Resultado

Meta de Resultado

Valor Cuatrienio

Porcentaje de
Cumplimiento
Anual %

Cump. | Cump. | Cump. | Cump.
Trim1% | Trim2% | Trim3% | Trim4%

Salud ambiental

Habitat saludable

Contribuir al mejoramiento de las

A 2023 disminuir el indice del ries,

20,0000

Salud publica en emer

Gestion integral de rie

Fortalecer los sistemas de respue

A 2023 participar en los encuentrg

16,0000

Salud ambiental

Habitat saludable

Contribuir al mejoramiento de las

A 2023 mantener la tasa de agresi(

300,0000

Salud ambiental

Situaciones en salud r

Contribuir al mejoramiento de las|

A 2023 Disminuir laincidencia de (

50,0000

Sexualidad, derechos

Prevencidn y atencion

Promover, generary desarrollar m

A 2023, una tasa de VIH

19,0000

Fortalecimiento de la

Fortalecimiento de la

Lograr que en todas las politicas d

A 2023 aumentar la cobertura de &

81,0000

Salud y dmbito laboral

Seguridad y salud en e

Caracterizar las poblaciones labor:

A 2023 realizar 16 encuentros sobl

16,0000

Salud y dmbito laboral

Situaciones prevalent

Promover la salud de las poblacio!

A 2023, realizar 16 encuentros de

16,0000

Seguridad alimentaria

Consumo y aprovecha

Contar con una adecuada oferta d

A 2023 disminuir el porcentaje de

5,0000

S lidad, derechos

Promocién de los dere

Garantizar el nivel mas altode la §

A 2023, disminuir |a tasa de fecun(

20,0000

Vida saludable y condi

Condiciones crénicas g

Generar condiciones y fortalecer ||

A 2023, la prevalencia d

1,0000

Vida saludable y enfe|

Condiciones y situacio|

Reducir de manera progresivay s

A 2023, disminuir |a tasa de incide

9,0000

Salud publica en emer

Respuesta en salud an

Promover |a gestion de riesgo de

A 2023 participar en los encuentrg

16,0000

A 2023, en cero latasag

0,0000

Seguridad alimentaria

Inocuidad y calidad de

Propender por la Seguridad Alime

Transversal gestion di

Desarrollo integral de

Garantizar que el sector salud se ¢

A 2023, acero latasade

0,0000

Vida saludable y condi

Modos, condiciones y

Coofinanciar el programa de por

A 2023 mantener una prevalencia

5,0000

Vida saludable y enfe|

Enfermedades emerge

Reducir |a carga de enfermedades

A 2023, disminuir los casos de mu

2,0000

Vida saludable y enfe|

Enfermedades inmunc

Garantizar el derecho de |a poblad

A 2023, aumentar las coberturas d

70,0000

Convivencia social y sg

Promocién de la salud

Generar espacios que contribuyar]

A 2023, disminuir la tasa mortalid

4,0000

Convivencia social y sg

Prevencidn y atencion

Fortalecer |a capacidad de respue

A 2023, disminuir la tasa de violer

80,0000

Seguridad alimentaria

Disponibilidad y acces

Propender por la Seguridad Alime

A 2023, disminuir |a tasa de enfert

20,0000

Transversal gestion di

Envejecimiento y veje

Asegurar las acciones diferenciale

A 2023, aumentar la cobertura en

624,0000

Eficiencia operativa 2022

Periodo 01/01/2020 - 3
Afio 2022

MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

EFICIENCIA OPERATIVA ANUAL Y TRIME

>=60% < 80 %

DI

Resultado

Meta de Resultado

Valor Cuatrienio

Porcentaje de
Cumplimiento

Salud ambiental

Hébitat saludable

Contribuir al mejoramiento de las|

A 2023 disminuir el indice del ries

20,0000

Salud publica en emer

Gestion integral de rie

Fortalecer los sistemas de respue

A 2023 participar en los encuentrg

16,0000

Salud ambiental

Hébitat saludable

Contribuir al mejoramiento de las

A 2023 mantener la tasa de agresi(

300,0000

Salud ambiental

Situaciones en salud r

Contribuir al mejoramiento de las|

A 2023 Disminuir la incidencia de

50,0000

S lidad, derechos

Prevencion y atencion

Promover, generary desarrollar

A 2023, una tasa de VIH|

19,0000

Fortalecimiento de la

Fortalecimiento de la

Lograr que en todas las politicas d

A 2023 aumentar la cobertura de &

81,0000

Salud y dmbito laboral

Seguridad y salud en e|

Caracterizar las poblaciones labor:

A 2023 realizar 16 encuentros sob

16,0000

Salud y dmbito laboral

Situaciones prevalent

Promover la salud de las poblacio!

A 2023, realizar 16 encuentros de

16,0000

Seguridad alimentaria

Consumo y aprovecha

Contar con una adecuada oferta d

A 2023 disminuir el porcentaje de

5,0000

S , derechos

Promocién de los dere

Garantizar el nivel mas altode la §

A 2023, disminuir |a tasa de fecun(

20,0000

Vida saludable y condi

Condiciones crénicas

Generar condiciones y fortalecer ||

A 2023, la prevalenciad

1,0000

Vida saludable y enfe|

Condiciones y situacio|

Reducir de manera progresivay s

A 2023, disminuir |a tasa de incide

9,0000

Salud publica en emer|

Respuesta en salud an

Promover la gestion de riesgo de

A 2023 participar en los encuentrg

16,0000

Seguridad alimentaria

Inocuidad y calidad de

Propender por la Seguridad Alime

A 2023, en cerolatasag

0,0000

Transversal gestion di

Desarrollo integral de

Garantizar que el sector salud se d

A 2023, acero latasade

0,0000

Vida saludable y condi

Modos, condiciones y

Coofinanciar el programa de por

A 2023 mantener una prevalencia

5,0000

Vida saludable y enfe!

Enfermedades emerge

Reducir |a carga de enfermedades

A 2023, disminuir los casos de mu

2,0000

Vida saludable y enfe|

Enfermedades inmunc

Garantizar el derecho de la poblad

A 2023, aumentar las coberturas d

70,0000

Convivencia social y sg

Promocién de la salud

Generar espacios que contribuyar]

A 2023, disminuir la tasa mortalid

4,0000

Convivencia social y sg

Prevencion y atencion

Fortalecer la capacidad de respue

A 2023, disminuir |a tasa de violer

80,0000

Seguridad alimentaria

Disponibilidad y acces

Propender por la Seguridad Alime

A 2023, disminuir |a tasa de enfert

20,0000

Transversal gestion dif Envejecimiento y veje

Asegurar las acciones diferenciale

A 2023, aumentar la cobertura en

624,0000

Andlisis, evaluacion y definicion de acciones de intervencion

En cuanto a lo relacionado a la eficiencia operativa se observa que para cada afio en cuanto al
cumplimiento anual se ha cumplido con las metas, dado que se han realizado esfuerzos y acciones
para cumplir con lo propuesto para cada afio, con talento humano idéneo que realiza actividades de
educacion y seguimiento para el efectivo cumplimiento de metas, para el ultimo afio se evidencia que
en los trimestres los indicadores sobrepasan el 100% y para el cumplimiento anual se evidencia que

@ t0d@8 los indicadores supeuaron el 80% del cumplimiento, lo que indica la bu
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Conclusiones:

El municipio de Amaga realiz la autoevaluacion para el proceso de las condiciones institucionales,
aunque por causa de la pandemia las reuniones a nivel institucional se realizaron de manera virtual.

Se realiz6 el cumplimiento de las metas sanitarias, de acuerdo con la meta establecida por la entidad
territorial se tiene un cumplimiento del 77% de acuerdo con la meta de resultado, lo que indica que se
ha avanzado en el cumplimiento de los indicadores establecidos al comienzo del cuatrienio.

El municipio registra en su mayoria un cumplimiento del 100% de acuerdo con las lineas operativas
para cada meta de resultado, indicando esto que las actividades propuestas para cada vigencia se
han cumplido.

De acuerdo con la gestion presupuestal se observa que para la vigencia 2020, 2021 y 2022 el
municipio tiene un indice de eficacia financiera sobre el 99% indicando esto que del valor
presupuestado se ha ejecutado el correspondiente valor, lo que significa la buena utilizacion de los
recursos en el plan territorial municipal.

P » r salud@amaga-antioquia.gov.co
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