
ANA CECILIA TOBON MOLINA 

Profesional Especializada 

RESOLUCION 1441/2013 

Talento Humano 



NORMATIVIDAD: 

• LEY 30 DE 1992. Por la cual se organiza el servicio público de la  Educación 

Superior 

DECRETO 1875 DE 1994 Por el cual se reglamenta el registro de los títulos 

en el área de la salud, expedidos por las Instituciones de Educación Superior. 

 LEY 115 de 1994. Por la cual se expide la ley general de educación.  

LEY 1064 DE 1996.  Por la cual se dictan normas para el apoyo y 

fortalecimiento de la educación para el trabajo y el desarrollo humano 

establecida como educación no formal en la Ley General de Educación. 

RESOLUCION NUMERO 2927 DE 1998. Por la cual se reglamenta la práctica 

de terapias alternativas en la prestación de servicios de salud, se establecen 

normas técnicas, científicas y administrativas y se dictan otras disposiciones. 

DECRETO 1352 DE 2000. Por el cual se reglamenta el registro de los títulos 

en el área de la salud, expedidos por las Instituciones de Educación Superior. 

Solo modifico el artículo 1 del Decreto 1875 de 1994. 

RESOLUCION NUMERO 3924 DE 2005. Por la cual se adopta la Guía de 

Inspección para la Apertura y Funcionamiento de los Centros de Estética y 

Similares y se dictan otras disposiciones. 

Ley 657 de 2001. por la cual se reglamenta la especialidad médica de la 

radiología e imágenes diagnósticas y se dictan otras disposiciones.  

Ley 6 de 1991. se reglamenta la especialidad médica de 

anestesiología 



NORMATIVIDAD: 

DECRETO 1011 DE 2006. Por el cual se establece el Sistema Obligatorio de 

Garantía de Calidad de la Atención de Salud del Sistema General de Seguridad 

Social en Salud. 

LEY 1164 DE 2007.Por la cual se dictan disposiciones en materia del Talento 

Humano en Salud. 

DECRETO 4904 DE 2009.Por el cual se reglamenta la organización, oferta y 

funcionamiento de la prestación del servicio educativo para el trabajo y el 

desarrollo humano y se dictan otras disposiciones. 

DECRETO 2376 DE 2010. Por medio del cual se regula la relación docencia - 

servicio para los programas de formación de talento humano del área de la salud. 

• LEY 1438 DE 2011. Por medio de la cual se reforma el sistema general de 

seguridad social en salud y se dictan otras disposiciones. Artículos 97 al 106 

LEY 19 DE 2012. Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar 

regulaciones, procedimientos y trámites innecesarios existentes en la 

Administración  Pública. 

RESOLUCION 1441 DE 2013. Por la cual se definen los procedimientos y 

condiciones que deben cumplir los Prestadores de Servicios de Salud para 

habilitar los servicios y se dictan otras disposiciones.  



R/ La Resolución 1441 de 2013 en la página 14 numeral 2. Condiciones de 

habilitación expresa que: “Las condiciones de habilitación corresponden al 

conjunto de requisitos y criterios que deben cumplir los prestadores para la 

entrada y permanencia en el Sistema General de Seguridad Social en Salud”. 

Por lo anterior en cada estándar hay normas del SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL que complementan a cada estándar de habilitación como 

por ejemplo: En el Estándar de Talento Humano, hay que tener en cuenta la ley 

1164 de 2007, entre otras que son referencia para el cumplimiento del estándar en 

su totalidad y requerimientos. 

 

Otro ejemplo es el Estándar de Historias Clínicas en la que hay que considerar la 

Resolución 1995 de 1999 que dan los lineamientos sobre este estándar. Así como 

en el estándar de Gestión de insumos hay que tener en cuenta el Decreto 4725 de 

2005 para entender el cumplimiento de este estándar. Por lo tanto cada estándar 

tiene otras normas que lo complementan. 

¿Se mencionan 14 referencias adicionales a la resolución 

1441, ¿qué se tienen en cuenta en la verificación de 

habilitación del estándar de talento humano? ¿Esto aplica 

de igual manera para los otros 6 estándares de 

habilitación? 











Entrenamiento Certificado: 

Corresponde a la educación informal, es decir 

las actividades de formación que no requieren ser 

desarrolladas necesariamente por instituciones 

educativas; no requieren ser autorizadas, ni 

implican título profesional expedido por institución 

educativa autorizada por el Ministerio de 

Educación. Es válido el entrenamiento impartido 

por las instituciones de salud mediante 

programas de educación continuada, con 

certificación expedida por la misma institución o 

por las instituciones educativas si hubiese 

disponibilidad.  

RESOLUCION 1043 de 2006 



DEFINICION DE TERMINOS.                                             

RESOLUCION 1441 DE 2013 



¿En cuanto a capacitación y formación, ¿es válido 

que la IPS certifique el personal? 

¿Qué tipo de capacitaciones se podrían hacer con el 

respaldo de una Universidad o con personal que 

labore en la IPS y sea especialista en el tema?  

R/ SI. En la página 183 de la Resolución 1441 de 2013, indica que: 

La certificación de los procedimientos, intervenciones y actividades que pueden ser realizados 

por el talento humano en salud, relacionados con la profesión u ocupación de la salud para la 

que fue capacitado y entrenado, deberá ser expedida por las instituciones educativas 

respectivas reconocidas por el estado. 
  

En la Pagina 201 de la mencionada Resolución. Generalidades: expresa que: 

Cuando sea una Institución Prestadora de Servicios de Salud, quien ofrece y 

certifica la formación, debe contar con la habilitación del servicio de salud relacionado 

con la competencia que certifica y en todo caso deberá tener en cuenta la prohibición de 

prebendas o dádivas, según lo establecido en la normativa vigente. 

El tipo de capacitaciones que define la Resolución 1441de 2013 en las generalidades  pagina 18 

de la mencionada norma Expresa que: “Los prestadores demostrarán haber desarrollado 

acciones de formación continua del talento humano en salud, en los procesos prioritarios 

asistenciales ofertados” Es decir las específicas de cada servicio habilitado como son las guías, 

protocolos de atención de las principales patologías de su servicio. Y hay unas transversales 

como esterilización, asepsia y limpieza de áreas, residuos hospitalarios, paquetes instrucciónales 

de seguridad del paciente, entre otras. 



TALENTO 
HUMANO  

PERMANENCIA O 

PRESENCIALIDAD 

DISPONIBILIDAD 

PERSONAL EN 

ENTRENAMIENTO  

AUXILIARES EN LAS 

ÁREAS DE LA SALUD  

CERTIFICADO DE 

FORMACIÓN EN 

LA COMPETENCIA  

EXCLUSIVIDAD 

CUENTA CON 







Disponibilidad:  
Talento humano en permanente disposición y fácil 

localización para hacerse presente  y atender con 

la oportunidad requerida el evento en salud, 

conforme a lo definido en el estándar de procesos 

prioritarios, según guías y protocolos de atención 

sin poner en riesgo la integridad y la vida del 

paciente. 

DEFINICION DE TERMINOS 

PROPUESTA MODIFICACION  RESOLUCION 1441 

DE 2013 

Se debe tener documentado un procedimiento con 

cuadro de disponibilidades y  tiempo de respuesta de 

primero y segundo llamado. 



Cuenta con:  
Presencial y Permanente: 

Estancia continúa del talento humano en un 

servicio, durante el tiempo que se oferte y se 

preste el servicio.  

Términos como presencial, exclusividad y 

permanencia están incluidos en el concepto de 
Cuenta con. 
 

DEFINICION DE TERMINOS 

PROPUESTA MODIFICACION  RESOLUCION 1441 

DE 2013 



Supervisión:  
La  supervisión de que trata el presente manual, 

deberá realizarse por el profesional definido en 

cada uno de los servicios, éste proceso no implica 

la supervisión directa  de cada procedimiento o 

actividad por parte del profesional, ni la presencia 

permanente del mismo. 

DEFINICION DE TERMINOS 

PROPUESTA MODIFICACION  RESOLUCION 1441 

DE 2013 







Consejo Nacional para el Desarrollo de los 

Recursos Humanos en Salud 

Articulo 4 



Articulo 8 



 Texto subrayado declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante 
Sentencia C-756 de 2008. 

Articulo 10 y 11 

Registro Único Nacional del Talento Humano en Salud. Que el 

artículo 18 de la Ley 1164 de 2007, establece que para el ejercicio de las profesiones y 

ocupaciones del área de la salud se requiere, entre otros, estar certificado mediante la 

inscripción en el Registro Único Nacional. Y preceptúa que al personal de la salud 

debidamente certificado se le debe expedir una Tarjeta de Identificación Única Nacional 

del Talento Humano en Salud. 

http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=33491
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=33491
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=33491








Articulo 18 







Comisión Nacional Intersectorial de 

Aseguramiento de la Calidad de la Educación  







MINISTERIO DE EDUCACION 

Dirección de Calidad para la Educación Superior 

Teléfono: 222 2800 ext. 3130 y 3111 

lortiz @mineducacion.gov.co 

Luis Carlos Ortiz 

sluna@mineducacion.gov.co 
Santiago Luna Muñoz 

AVISOS PARROQUIALES 

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL 

Dirección de talento humano 

Teléfono: 3305000 Ext 8021 – 8020- 8033- 8011 

rborda@minsalud.gov .co 

Rafael Borda 

obarrera @minsalud.gov.co 

Oswaldo barrera Guauque 

svargas@minsalud.gov.co 

Sol Mireya Vargas 

Dirección Prestación de Servicios de Salud.  

Teléfono: 3305000 Ext 1838 

jordoñez@minsalud.gov.co 

Jorge Alberto Ordoñez 

mailto:sluna@mineducacion.gov.co
mailto:sluna@mineducacion.gov.co
mailto:sluna@mineducacion.gov.co
mailto:sluna@mineducacion.gov.co
mailto:sluna@mineducacion.gov.co










Decreto 4904  

DECRETO NÚMERO 3616 DE 2005 (OCTUBRE 10)  

Por medio del cual se establecen las denominaciones de los auxiliares en 

las áreas de la salud, se adoptan sus perfiles ocupacionales y de 

formación, los requisitos básicos de calidad de sus programas y se dictan 

otras disposiciones.  

ARTÍCULO 9º.- TRANSICIÓN PARA LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN 

DE PERSONAL AUXILIAR EN LAS ÁREAS DE LA SALUD. Las instituciones 

formadoras que decidan continuar ofreciendo programas de formación de personal 

en las áreas auxiliares de la salud, deberán solicitar la actualización de la autorización 

oficial de conformidad con lo aquí establecido. Para ello, tendrán un plazo de 

dos (2) años contados a partir de la entrada en vigencia del presente decreto.   



El ajuste  y registro de los programas  de las diferentes entidades 

educativas  en el nuevo perfil ocupacional y normas de competencia 

laboral  para las auxiliares del área de la salud  se fue postergando su 

aplicación  desde el mismo Decreto  3616 de 2005 (10 Octubre)  que 

otorgo 2 años inicialmente (10 octubre de 2007) pero se fue 

prorrogando hasta el 16 Diciembre de 2009, fecha en la que se 

estableció como obligatorio el cumplimiento del certificado de 

aptitud ocupacional por competencias con su denominación 

“Técnico Laboral en”.  

MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL .DECRETO No. 

4904.Diciembre 16 de 2009.  

Por el cual se reglamenta la organización, oferta y funcionamiento de la 

prestación del servicio educativo para el trabajo y el desarrollo humano y se 

dictan otras disposiciones. 







5.8. EDUCACIÓN INFORMAL 

La oferta de educación informal tiene como objetivo brindar 

oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, 

renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y 

prácticas.  

 

Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan 

una duración inferior a ciento sesenta (160) horas. Su 

organización, oferta y desarrollo no requieren de registro por 

parte de la secretaría de educación de la entidad territorial 

certificada y solo darán lugar a la expedición de una constancia 

de asistencia. 

 

Toda promoción que se realice, respecto de esta modalidad deberá 

indicar claramente que se trata de educación informal y que no 

conduce a título alguno o certificado de aptitud ocupacional. 

DECRETO 4904 DE 2009  





ARTÍCULO 98 . DE LA FORMACIÓN CONTINUA DEL 
TALENTO HUMANO EN SALUD.  
El Gobierno Nacional establecerá los lineamientos para poner en 
marcha un sistema de formación continua para el Talento Humano 
en Salud. 
 
Dicho programa contendrá módulos específicos para profesionales, 
técnicos, tecnólogos, auxiliares de la salud, directivos y ejecutivos de 
las direcciones territoriales de salud, Entidades Promotoras de 
Servicios de Salud e Instituciones Prestadoras de Servicios. 



Dirección de Desarrollo del 

Talento Humano en Salud 

Teléfono Fijo: (571) 3305000 ext. 

8005 

Correo 

electrónico: drestrepo@minsalud.

gov.co 

mailto:drestrepo@minsalud.gov.co
mailto:drestrepo@minsalud.gov.co




TALENTO HUMANO.GENERALIDADES 



DECRETO 1352 DE 2000 
Por el cual se modifica parcialmente el DECRETO 1875 DE 1994.                      
(Por el cual se reglamenta el registro de los títulos en el área de la salud, expedidos por 
las Instituciones de Educación Superior como técnico, tecnólogo, universitario o especialista, 
 correspondientes a los programas que se creen a  partir de la vigencia del presente Decreto). 

ARTICULO 1o. Modifíquese el artículo 1o. del Decreto 1875 de 1994, el cual quedará así: 

Competencia para la autorización del ejercicio profesional. Las Direcciones 

Departamentales de Salud, expedirán el acto administrativo mediante el cual se autorice el 

ejercicio  de las profesiones del área de la salud en todo el territorio nacional. 

PARAGRAFO 2o. En las profesiones en que se exige el cumplimiento del 
Servicio Social Obligatorio, el título se registrará en la Secretaría de Salud 

Departamental de la localidad donde se prestó el servicio, de acuerdo con la reglamentación 
que se expida para el efecto. 

ARTICULO 5o. de la inscripción para el ejercicio. Para poder ejercer la profesión o la 
especialización en zona geográfica diferente a donde se registró el título, la persona deberá 
inscribir su nombre en la Secretaría de Salud del Departamento donde va a laborar. 





Talento Humano. Generalidades 

Los prestadores de servicios de salud 

determinarán la cantidad necesaria de talento 

humano requerido para cada uno de los 

servicios ofertados, de acuerdo con: 

 

 •La capacidad instalada 

 

•La relación oferta y demanda 

 

•La oportunidad en la prestación 

  

•El riesgo en la atención. 





Los prestadores demostrarán haber desarrollado 
acciones de formación continua del talento 
humano en salud, en los procesos prioritarios 
asistenciales  

Talento Humano. Generalidades 



Para evidenciar y demostrar las acciones de formación 

continua del Talento Humano en Salud, en los 

procesos prioritarios asistenciales, cada prestador 

puede contar con herramientas presenciales o 

virtuales, por ejemplo: 

 

Plan educativo que incluya temas como: Guías clínicas, 

protocolos de atención, principales patologías del servicio, 

paquetes instruccionales de seguridad del paciente, 

esterilización, manejo de residuos hospitalarios, etc.  

 

Este plan debe contener: introducción, objetivos 

generales y específicos, alcance, metas, Cronograma, 

recursos, competencias a desarrollar, metodología, entre 

otros. 



LAS INSTITUCIONES QUE 

ACTÚEN COMO ESCENARIOS 

DE PRÁCTICA FORMATIVA EN 

EL ÁREA DE LA SALUD 

CONVENIOS  

DOCENCIA SERVICIO O 

DOCUMENTO FORMAL  

LOS PROCEDIMIENTOS INCLUYEN 

MECANISMOS DE CONTROL PARA 

SU CUMPLIMIENTO Y ESTÁN DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE. 

CONTAR CON PROCEDIMIENTOS 

PARA LA SUPERVISIÓN DE 

PERSONAL EN ENTRENAMIENTO 







Elaborar un convenio marco, que contenga: 

a. Objeto del convenio 

b. Vigencia del convenio. 

c. Deberes y responsabilidades de forma clara y precisa de 

las partes en las áreas académica, científica, de servicios, 

financiera y administrativa. 

d. Instancias, mecanismos y procesos de coordinación, 

control y solución de diferencias. 

e. Garantías para usuarios, estudiantes y docentes y 

responsabilidades de las partes intervinientes frente a las 

mismas. 

f. Causales de terminación de la relación docencia - servicio. 

CONVENIO DOCENTE ASISTENCIAL:  



g. Constitución de pólizas: Los estudiantes que realicen 

prácticas formativas que impliquen riesgos frente a terceros o 

para su salud, estarán cubiertos por pólizas de 

responsabilidad civil extracontractual y de riesgos 

biológicos  entre a terceros o para su salud, con cobertura no 

inferior a 250 salarios mínimos legales mensuales vigentes 

para cada una. 

h. Mecanismos de supervisión, así como los criterios y 

procedimientos de evaluación de las obligaciones adquiridas 

por las partes. 

i. Las formas de compensación o contraprestación que se 

deriven de la relación docencia - servicio, en caso de pactarse. 

j. El convenio marco deberá estar acompañado de un anexo 

técnico por programa académico que deberá establecer como 

mínimo, el plan de formación acordado entre las instituciones 

que conforman la relación docencia - servicio, el número de 

estudiantes y docentes por programa, los planes de 

delegación, horarios, turnos y rotaciones. 



Los prestadores determinarán para cada uno 

de los servicios que se utilicen como 

escenarios de práctica formativa el número 

máximo de estudiantes que simultáneamente 

accederán por programa de formación y por 

jornada, teniendo en cuenta: 

 

•Capacidad instalada 

•Relación oferta-demanda 

•Criterios y metodología de calidad en 

especial riesgo en la atención 

•Mantenimiento de las condiciones de respeto 

y dignidad del paciente y oportunidad  
 



En algunos procedimientos de radiología, gastroenterología y odontología, el 

encargado de realizar la sedación, será un profesional diferente a quien está 

realizando el procedimiento, será éste el responsable de la sedación y su perfil 

será el de un anestesiólogo o profesional médico u odontólogo con certificación de 

formación en soporte vital básico con actualización cada 2 años y certificación de 

formación para sedación. Podrá tener colaboración de una enfermera o auxiliar de 

enfermería para la monitorización del paciente y siempre bajo la supervisión del 

profesional responsable de la sedación. 

Si realizan procedimientos bajo sedación Grado I y II 

fuera de salas de cirugía: 

PROPUESTA DE LA REFORMA 

Se modifica el concepto de 

Certificación de Formación , por 

el de "Certificado de Formación", 

conforme a los lineamientos de la 

Dirección de Talento Humano del 

Ministerio 



1. Profesional con entrenamiento en soporte vital avanzado  

2. Entrenamiento en monitoria de EKG  

3. Entrenamiento en métodos avanzado de vías aérea  

4. Curso avanzado de sedación aprobado  

5.Capacidad de lectura/interpretación electrocardiográfica  

6. Equipo de monitoria que incluye, SpO2, PANI, EKG, y en algunos procedimientos 

EtCO2  

7. Experiencia supervisada al iniciar a hacer sedaciones 

oximetría de pulso (SpO2 ) presión arterial no invasiva (PANI) 

medida del dióxido de carbono 

(CO2) en la vía aérea EtCO2 

La realización de sedación profunda (grado III) cuando el paciente 

responde a estímulos dolorosos o repetitivos) cuenta con:  

PROPUESTA DE LA REFORMA 

La realización de sedación profunda (grado III)(Cuando el 

paciente responde a estímulos dolorosos o repetitivos) cuenta con: 

 Profesional con certificado de formación en:  

1.Soporte vital avanzado  

2. Monitoria de EKG 

3.Métodos avanzado de vías aérea 

4. Sedación   

5. Lectura e interpretación electrocardiográfica. 

Equipo de monitoria que incluye, SpO2, PANI, EKG, y en algunos 

procedimientos EtCO2  

Se modifica el concepto de 

entrenamiento y curso 

avanzado por el de 

"Certificado de Formación", 

conforme a los lineamientos 

de la Dirección de Talento 

Humano del Ministerio y se 

ajusta la redacción.  



La sedación grado IV es de dominio exclusivo del 

anestesiólogo. 

PROPUESTA DE LA REFORMA 

Si realiza sedación grado IV Cuenta con: Anestesiólogo  

Se reemplaza el término exclusivo por el concepto de cuenta 

con.  

Una vez termine el procedimiento los pacientes deberán ser 

vigilados por enfermera o auxiliar de enfermería, bajo la 

supervisión del profesional que realizó el procedimiento quien 

es el responsable del mismo.  



Para sedación con óxido nitroso, el 
odontólogo debe contar con certificación 
de formación para el uso clínico y práctico 
de éste gas. 

PROPUESTA DE LA REFORMA 

Se modifica el concepto de Certificación de 

Formación , por el de "Certificado de 

Formación", conforme a los lineamientos 

de la Dirección de Talento Humano del 

Ministerio 



El odontólogo deberá estar acompañado del personal de 
apoyo  correspondiente,el cual debe encargarse únicamente 
de la administración del medicamento, monitoreo continuo 
del paciente y registrar los signos vitales y la respuesta a la 
sedación 



Se deberá contar 

con 

anestesiólogo; 

cuando la atención 

se trate de 

pacientes con 

características 

particulares: 

•poco colaboradores 

•edades extremas  

•con enfermedades cardiacas severas, 

con enfermedades pulmonares, 

•hepáticas, renales o del sistema 

nervioso central,  

•cualquier alteración del grado de 

consciencia,  

•con obesidad mórbida,  

•con apnea del sueño,  

•embarazadas,  

•o quienes abusan del alcohol o de las 

drogas,  

•antecedentes de sedación fallida o que 

presentaron efectos adversos a alguno 

de los medicamentos mencionados 

(midazolam, ketamina, hidrato de cloral 

u óxido nitroso);  



Se deberá contar con anestesiólogo; cuando la 

atención se trate de pacientes con 

características particulares; como poco 

colaboradores, edades extremas, con 

enfermedades severas: cardiacas, 

pulmonares, hepáticas … 

PROPUESTA DE LA REFORMA 

Se considera conveniente cambiar la redacción por 

cuanto la palabra severa aplica a todas la 

enfermedades no solo a las cardiacas. 



A veces la clave está en darle tiempo al tiempo, él se 

encargará de poner todo en su lugar. 


