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Introduccion.

“El Ministerio de Salud y Proteccion Social, dando cumplimiento a las competencias y obligaciones de seguimiento,
evaluacion y gestion del conocimiento establecidas para el sector salud y a luz de los principios y los enfoques
planteados en el mismo plan, define el mecanismo de monitoreo y evaluacion de las acciones definidas en el Plan
Decenal de Salud Publica -PDSP, con el fin de identificar las dificultades en el cumplimiento y logro de los objetivos
y metas, y presentar acciones de mejora que permitan re - orientar las intervenciones y garantizar su efectividad
en el marco del PDSP y del PTS 2020-2023” el cual debe estar articulado con los Planes Territoriales bajo la
estrategia de Pase a la Equidad y el Plan de desarrollo del municipio.

Enmarcados en la Resolucion 1536 de 2015 nuestro municipio presenta el anélisis, evaluacion y definicién de
acciones de intervencion de los Planes Territoriales en Salud del afio 2022, sirviéndose de la informacion que
genera la plataforma de SISPRO.

Descripciéon General del Municipio.

El municipio de San Pedro de Uraba se encuentra ubicado en la subregion de Uraba al noroccidente del
departamento de Antioquia y hace parte de la Serrania de Abibe; en el valle aluvial del rio San Juan (PBOT, 1999).
Limita al norte con el municipio de Arboletes, al oriente con el departamento de Cordoba y al sur y occidente con
el municipio de Turbo.

Tiene una extension total de 477 kildmetros cuadrados Km2 se encuentra a una distancia a Medellin de 409
kildmetros y esté conformado por 5 corregimientos distribuidos a su vez en 64 veredas. Su cabecera municipal esta
constituida por 17 barrios, dentro de los cuales encontramos 14 Juntas de accién comunal legalmente constituidas y
57 del area rural, para un total de 71 Juntas de accion comunal legalizadas, dentro del territorio se encuentran ademas
2 organizaciones sociales municipales urbanas.

Geogréaficamente esta ubicado a 8° 12’ 15” latitud norte y 76° 35’ longitud oeste de Greenwich. En cuanto a la
altitud se encuentra a doscientos metros sobre el nivel.del mar (200 msnhm).

Caracteristicas fisicas del territorio

Las condiciones climaticas del municipio de San Pedro de Uraba son hiimedas hacia el sur donde nace el rio San
Juan, segun la clasificacién climatica de Holdridge corresponde al bosque himedo tropical. Esta asociacion
climatica se caracteriza por poseer una gran complejidad floristica, debido a las condiciones de alta humedad y alta
precipitacion que favorece el rapido desarrollo de la vegetacion por consiguiente una mayor productividad en
biomasa.

Altitud y relieve

Su topografia es quebrada en medianas alturas, con superficies marginales de valles situadas en el pie de monte
de la Serrania de Abibe y en la margen derecha del rio San Juan; esta area presenta inundaciones en época de
invierno. Muestra también valles intra-montanos que se extienden a lo largo del rio San Juan y van desde la vereda
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El Pird y El Alto del Rosario hasta adentrarse en las montafias en la parte alta de la cuenca del rio San Juan. Esta
posicion permite que el Municipio cuente con dos zonas de vida:

El bosque hiimedo tropical (bh-t) con una biotemperatura de 24 grados centigrados, un promedio anual de lluvias
entre 2.000 y 4.000 mm y una relacién de evapotranspiracion entre 0.5y 0.75; es decir que ésta es menor que el agua
caida y el exceso de agua. Los meses de fuerte invierno comprenden de abril a junio y de agosto a noviembre y un
periodo de verano de diciembre a marzo. Es una zona apta para explotaciones silvicolas y agropecuarias donde
las condiciones climaticas no sean extremas, pero debe tenerse cuidado en localizar la agricultura en los mejores
suelos, ya que la relativa alta pluviosidad provoca fuerte lixiviacion de los terrenos y su deterioro.

Hidrografia

Dado que la lluvia es superior a la evapotranspiracion, la tendencia general es que los suelos de esta formacion
ecoldgica sean acidos, con altos niveles de aluminio (toxico) y pobres en nutrientes.

Se localiza en el extremo sur de la cuenca del rio San Juan en el municipio de San Pedro de Uraba, Con
biotemperaturas de 24 grados, precipitaciones de 1.726 a 2.150 mm y ésta aumenta al sur con alturas que no
sobrepasan los 800 metros.

El bosque himedo premontano esta zona de vida se ubica en el centro de la cuenca del rié san Juan en el norte
del municipio de San Pedro de Urabd y en el sur del municipio de Arboletes; por su ubicacion se encuentra en
medio de las dos zonas de vida, en una especie de transicion al seco tropical, la precipitacion y la temperatura se
comportan en los mismos rangos de las otras zonas vida.

La totalidad del territorio municipal hace parte de la cuenca hidrografica del rio San Juan el cual nace en la Serrania
de Abibe, en el Sur del municipio. La cuenca alta del rio San Juan tiene un area de 10,998 hectareas (17,6% del
area municipal). Las llanuras aluviales de los valles del rio San Juan posibilitan la formacién de humedales.

La cuenca alta estan conformada por las Quebradas: La Mayupa, La Cabafia, El Aji, Tacanal, La Rula, Brillasol y San
Juancito, las cuales nacen en las serranias de corta altura y fuertes pendientes que conforman la serrania de Abibe,
formando un valle estrecho, alineadas en direccion preferencial Sur Norte.

La quebrada El Zumbido posee tributarios de gran recorrido dentro del territorio municipal que nace en la divisoria
de aguas con la cuenca del rio Sind en limites con el departamento de Cérdoba. Entre estas quebrada Las Pavas,
quebrada Guartinaja, que conforman su cauce principal desde la parte mas sur oriental de su recorrido. Tributan luego
las quebradas Almagria, Trementino y Molinillo. Este conjunto de microcuencas conforma un éarea de 9837.9
hectareas que representan el 15.8% del &rea municipal.

Quebrada El Medio nace en la Vereda El Pueblito, posee un recorrido aproximado de 1700mt. Es considerada una
fuente superficial alternativa para el suministro de agua para la zona urbana del municipio de San Pedro de Uraba.
De acuerdo a la delimitacion efectuada ocupa un area de 3398 hectéreas.

Zonas de riesgo
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En cuanto a riesgos por emergencias y desastres, se presentan principalmente inundaciones en la rivera de los rios

y colapso en el sistema de recoleccion de aguas lluvias, en temporada de invierno, asi mismo se presenta un riesgo
de temblores originados por la actividad del volcan ubicado en la vereda Almagras.

También, en temporada de sequia o con la llegada del fenémeno de la Nifia se incrementa el riesgo de incendios
forestales e incluso en viviendas ya que el 65,2% de las éstas son construidas en madera burda, tabla o tablén

En cuanto al uso de los suelos, encontramos que San Pedro es un municipio con gran vocacién agropecuaria y
actividad comercial por lo que sus vias principales y su parque central, son ocupados en uso comercial y de
servicios:

Comercio y servicios. Por su ubicacion geografica, San Pedro se convierte en el sitio de intercambio y
comercializacion de productos entre los municipios del eje bananero y el departamento de Cérdoba. La tendencia
general es la predominancia del uso comercial organizado de forma lineal sobre la via principal, desde la altura de
la Alcaldia, pasando por el parque central, lugar donde se concentra toda la actividad; hasta dos cuadras antes del
Diamante de Béishol, lugar donde empieza a predominar el uso residencial.

Uso institucional y de servicios. La concentracion y predominancia de este uso del suelo se observa en cuatro
(4) sectores de la zona urbana:

1. Alrededor del parque central y en un radio de 100 metros, donde se encuentran el Banco Agrario, Iglesia
Catolica, Iglesia Presbiteriana, Edatel, ICA, Colanta y el Supermercado Consumax y Oficina de EPM

2. Alrededor de la Alcaldia Municipal donde estan ubicadas la Estacion e Inspeccion de policia, Notaria Unica ,la
Biblioteca y el parque Educativo “La Reconciliacion”.

3. En el Centro Administrativo No 2; antiguo campamento de OOPP, se encuentran la Personeria, la Comisaria
de Familia, la Inspeccion de Policia y el Programa MANA de la Gobernacion de Antioquia.

4. Se presenta otro sector de concentracion de uso institucional (educativo, cultural, deportivo y de salud) donde
se localizan La Institucion Educativa Camilo Torres, La Institucion Educativa San Pedro de Urab4, El Colegio
Diocesano, la Casa de la Cultura, el Polideportivo y el Hospital, ademas de estos cuatro sectores, hay
localizados de forma dispersa, usos de tipo institucional prestando sus servicios en las areas residenciales de
la zona urbana (Plaza de Mercado, Matadero, Subestacion EADE, Aeropuerto, Cementerio. I.P.S, Empresa
Solidariay Hogar de Bienestar La Manga.).

1.1.3 Accesibilidad geogréfica

San Pedro de Uraba esté ubicado estratégicamente a nivel regional, es un centro urbano importante para el
comercio y movilizacion de poblacion y productos entre los municipios del eje bananero, la Zona Norte del Uraba
Antioguefio y con el Departamento de Cérdoba.
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Por medio terrestre, por la troncal de occidente es el eje vial principal en la zona urbana y es el recorrido obligatorio
del transporte de carga y pasajeros hacia el departamento de Cordoba hasta llegar a monteria, donde
posteriormente en la via el 13, se continua hacia el municipio de Valencia - Cérdoba hasta llegar al municipio de San

Pedro de Uraba con un desplazamiento total de 12 horas.

El acceso via tinel de occidente, por la carretera al mar transitando por los municipios desde Santa fe de Antioquia
hasta llegar al Municipio de Turbo, donde via el Corregimiento el Tres toma la ruta San Pedro de Uraba.

Desde Medellin las rutas son las siguientes:

*Medellin — San Jerénimo — Santa Fe de Antioquia — Cafias Gordas — Uramita- Dabeiba — Mutata — Chigorodo -
Carepa — Apartado — Turbo — San Pedro de Uraba.

*Medellin — Caucasia - Valencia — San Pedro de Uraba

*Medellin — Caucasia - Monteria — Arbolete — Necocli — Turbo — San Pedro de Uraba.

Por via Aérea para el afio 2021 se reabrié el Aeropuerto Municipal , el cual opera de manera semanal con dos
vuelos directos hasta el municipio, los dias martes y sdbado con un tiempo de duracién de aproximadamente 1
hora y 10 minutos aproximadamente.

Tabla 1. Tiempo de traslado, tipo de transporte y distancia en kilémetros Municipio de San Pedro de Urab, 2021.

Municipios | Tiempo de llegada desde la | Distancia en Kilémetros | Tipo de transporte desde la
vereda mas alejada en | desde la vereda mas | vereda més alejada.
minutos. alejada.

- Via Terrestre: 9 horas
hasta la  cabecera

Medellin San Pedro de Urabé 409 Mgnicipal,

- Via aérea hasta llegar a
apartado o0 monteria

Corregimientos:
Arenas Monas

Santa Catalina 34,7 km
Cabecera 16, 2 km e Via terrestre (Moto
. El Tomate .
Municipal . 24,9 km taxi 0 waz)
Zapindonga
]y 13,1 km
La Cabafia

Fuente: Secretaria de Planeacion, San Pedro de Uraba
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Tabla 2. Tiempo de traslado, tipo de transporte, distancia en kilémetros desde San Pedro de Uraba hacia los municipios vecinos, 2021.

Distancia en i _ .
Kildmetros Tipo  de|Tiempo estimado del
vunicivio | €T el | Distancia gr?tr;zport?al trasladlolerlltre el'municipio
Municipio 1P municipio y | recorrida en . al municipio vecino*
vecino municipio y
su metros** =
municipio el m_“”'f'p'o horas minutos
- vecino
vecino
San Pedro
. Arboletes | 102 km 88.85 waz 3hrs 00
de Uraba
Camioneta -
San  Pedro Turbo 72 km 67.65 Mini vans - |2hrs 00
de Uraba
waz
San Pedro| Valencia- Camioneta —
de Uraba Cordoba 26,59 km 34.91 Mini vans 2hrs 00

Fuente: Secretaria de Planeacion Municipal
*Los municipios vecinos son aquellos que estan contiguos y comparten limites geograficos.
** a informacion suministrada para la Distancia recorrida en metros es extraida de un Estudio de Geografia Sanitaria —
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Mapa 1. Vias de comunicacion del Municipio de San Pedro de Urab4, 2021.

Fuente: Planeacién municipal San Pedro de Uraba.
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1.2 Contexto demografico
Poblacion total

De acuerdo a informacion del Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas - DANE, en el afio 2022
el municipio de San Pedro de Uraba cuenta con una poblacion total de 33.150 habitantes; de los cuales el
51.2% son hombres y el 48.8% respectivamente.

Densidad poblacional por kildmetro cuadrado

En lo que respecta a la densidad, EI Municipio de San Pedro de Uraba tiene una extension de 475 km2, de los
cuales 3,15 km2 corresponden al casco urbano. La cabecera Municipal esta ubicada a 200 m.s.n.m. y sus
coordenadas son 8° 16’ 31” de Latitud Norte y 76° 22’ 35” de Longitud Oeste. Se determina una densidad
poblacional de 41 Habitantes por hectarea, esta densidad se puede caracterizar como media y acorde con unas
amplias areas libres dentro del sector urbano que estan dispuestas a ser consolidadas. El municipio cuenta con 64
veredas, distribuidas entre la cabecera municipal y 5 corregimientos.

Mapa 2. Densidad poblacional por kilémetro cuadrado del municipio de San Pedro de Uraba, 2022.

ORDENAMIENTO TERRITORIAL
ZONA NORTE DE URABA

1999

DENSIDAD DE POBLACION
EN ZONA RURAL
MUNICIPIO DE

SAN PEDRO DE URABA

12Rs a o
nite Municipal
/\/ Rio
N /vis Prncipal

Fuente: Planeacién municipal San Pedro dé Uraba

Poblacion por area de residencia urbano/rural

Al realizar la distribucion de la poblacién por area de residencia, en el municipio de San Pedro de Uraba para el afio 2022, se
observa que la mayoria de los habitantes residen en el area rural, representando el 54.5%, evidenciando de este modo que
corresponde al municipio un grado de urbanizacion de 45.5%.
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Tabla 3. Distribucion del municipio de San Pedro de Uraba por extension territorial y area de residencia, 2022

Cabecera municipal Resto Grado de
Total - ..
urbanizacion
N® Y. N® %
15093 45 5 18052 54.5 33150 45,5

Al realizar la distribucion de la poblacion por area de residencia, en el municipio de San Pedro de Uraba para
el afio 2022, se observa que la mayoria de los habitantes residen en el area rural, representando el 54.5%,
evidenciando de este modo que corresponde al municipio un grado de urbanizacion de 45,5%. Tabla 3

NUmero de Hogares
Consecuente con lo anterior se destaca que el municipio cuenta con un total de 8,501 hogares
Numero de viviendas

De acuerdo con informacion registrada en la base de datos del SISBEN, en el afio 2022 existen en el municipio
aproximadamente 11.542 viviendas de las cuales el 69.6% se ubican en el area rural y el 30.4% restante en el area
urbana.

Poblacion por pertenencia étnica

Respecto a la distribucion de la poblacion por pertenencia étnica, encontramos de acuerdo al
autorreconocimiento técnico, el porcentaje de participacion poblacional de los grupos que no se reconocen en
ninguna de las etnias es del 95.1% la poblacion indigena el 1.87%, la participacion poblacional de mulatos, negro,
afrodescendiente, afrocolombiano es del 1.07 y el 0.05 es poblacion gitano o room.

Tabla 3. Poblacion por pertenencia étnica y area de residencia Municipio de San Pedro de Uraba, 2022

Autoreconocimiento étnico Casos %
Gitano(a) o Rrom 16 0,05
Indigena 572 1,87
Negro(a), Mulato(a),

Afrgde(sgendiente(, ,Z\frocolombiano(a) 326 1,07
Ningun grupo étnico 29 044 95,14
No informa 569 1,86
Palenquero(a) de San Basilio 0 0,00
Raizal del Archipielago de San 0 0.00

Andrés, Providencia y Santa Catalina

Total 30 527 100
Fuente: Ministerio de Salud

En el municipio de San Pedro de Uraba habita poblacion indigena pertenecientes a los “Zenues’, distribuidos en 5
comunidades en la zona rural: Comunidad el polvillo ubicada en la vereda Quebrada del medio, Naranjales,
comunidad Rio Alto San Juan, comunidad indigena Paraiso, Bella Luz y comunidad Ebano ubicada en la Vereda
Tacanal; es de resaltar que se encuentran reconocidas por el ministerio las Comunidades Ebano Tacanal, Polvillo
Naranjales, las demas se encuentran en proceso de reconocimiento. (Tabla 6)
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Tabla 4. Distribucion Poblacién Indigena, Municipio de San Pedro de Urabd, 2022.

Comunidad Indigena Vereda

Rio Alto San Juan Bella Luz

El Rayo

Ebano Tacanal

San Juancito Cedro

El Polvillo Quebrada del Medio
Naranjales Las Pavas
Paraiso Zumbido Abajo

Fuente: Municipal

1.2.1 Estructura demogréfica

El municipio de San Pedro de Urabd en el afio 2015 refleja una piramide poblacional expansiva, determinada por su base ancha
y su cUspide estrecha; situacion que podria estar relacionada, en el primer caso, con las altas tasas de natalidad y en el segundo
con la elevada mortalidad. Sin embargo, el comportamiento en los ultimos afios, indica que para el afio 2022 se presenta un
estrechamiento en la base de la piramide y una ligera expansion de la cuspide, reflejando la reduccién de la poblacion en los
primeros ciclos de vida y aumento en la poblacion adulta, tendencia que se espera continué hasta el afio 2025, segln a las
proyecciones del DANE y que se encuentra acorde con las politicas desarrolladas en el territorio en torno a las acciones
orientadas a la reduccion de la natalidad, a través de estrategias de Informacion, educacién y comunicacion. (Figura 1).

Pirdmide Poblacional

Figura 1. PirAmide poblacional del Municipio de San Pedro de Urabd, afios 2015, 2022, 2025
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Fuente: DANE, Estimaciones de poblacion 1985-2005 y proyecciones de poblacion 2015-2023 nacional, departamental y municipal por
Sexo, grupos quinquenales de edad.
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Al analizar el comportamiento de la poblacion del municipio de San Pedro de Uraba por ciclos vitales, en el transcurso de los
afos 2015, 2022 y 2025; se evidencia una disminucidn con el pasar de los afios, en los primeros ciclos de vida; primera
infancia, infancia y adolescentes, dando paso al incremento de la poblacion joven, adulta y adultos mayores.

Para el afio 2022 segun la distribucién por ciclo vital, en el municipio de San Pedro de Uraba, principalmente la mayor
proporcién de la poblacion se encuentra en el ciclo vital de la adultez (27 a 59 afios), la cual representa el 37.7%, es por ello
que es importante continuar fortaleciendo el desarrollo de programas en el municipio que favorezcan la atencién integral del
adulto; en materia de salud publica a través de la dimensién de la gestion diferencial fortalecer las acciones desarrolladas
desde el componente envejecimiento y vejez, que tal como lo establece el plan decenal de salud publica pretende propiciar
e incidir en el mejoramiento de la calidad de vida de las personas mayores en las generaciones actuales y futuras y, por
tanto, proporcionar un mayor grado de bienestar, mediante la implementaciéon de estrategias de inclusién social que impacten
en el desarrollo social, econdmico y cultural.

Actualmente el municipio brinda un importante acompafiamiento a los adultos mayores a través del programa de adulto
mayor, en el municipio se cuenta ademas con el Centro Dia, mediante el cual se promueve el desarrollo de actividades ludico
recreativas, elaboracion de manualidades, promocion de estilos de vida saludables por medio de la actividad fisica, en
articulacion con el plan Intervenciones colectivas, que brinda atencion psicosocial, acceso a brigadas de salud a través de la
ESE Hospital Oscar Emiro Vergara Cruz del municipio, es importante mencionar que para la vigencia 2022 y por motivos de
pandemia se realizo entrega ademas de paquetes alimentarios.

Es importante mencionar que para los ciclos de la primera infancia e infancia y adolescencia se desarrolla la Estrategia de
Atencion Integral a la Primera Infancia (AIEPI); el fortalecimiento de estrategias de prevencion en temas como trabajo infantil,

embarazo en adolescentes, delitos, reclutamiento, entre otros.

Tabla 5. Proporcién de la poblacién por ciclo vital, San Pedro de Uraba 2015, 2022 y 2023.

2015 2022 2025
Ciclo vital Niamero  Frecuencia MNomero  Frecuencia Namero  Frecuencia
absoluto relativa absoluto relativa absoluto relativa
Primera infancia (0 a 5 afios) 3716 12,5 3887 11,7 3722 10,9
Infancia (6a 11 ar"‘icus} 4001 13,4 4125 12,4 4220 12,3
Adolescencia (12 a 18) 4675 15,7 4651 14,0 4683 13,7
Juventud (19 a 26) 3957 13,3 4165 12,6 4180 12,2
Adultez (27 a39) 10685 35,9 12481 37,7 13247 38,0
Persona mayor (80 y mas) 2758 9,3 3841 11,6 4247 124
TOTAL 29792 100 33150 100 34209 100

Fuente: proyecciones de poblacion 2015-2023 nacional, departamental y municipal por sexo, grupos quinquenales de edad
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Poblaci6n por grupo etario

Segun los cambios en la proporcién de la poblacion del municipio de San Pedro de Uraba por grupos etarios, se destaca la
reduccién en la proporcion de menores de 1 afio y mayores de 80 a lo largo del tiempo, esto contrarrestado con el evidente
crecimiento en la proporcion de personas del grupo etario 25 a 44 afios. (Figura 2).

Figura 1. Cambio en la proporcion de la poblacién por grupo etarios, Municipio de San Pedro de Uraba, 2015, 2022 y 2025
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Fuente: DANE proyecciones de poblacién 2015-2023

En el municipio de San Pedro de Uraba, en el afio 2022, la mayoria de la poblacion es masculina, tal como se menciond
lineas atras, sin embargo, no se observan diferencias marcadas en relacion a la poblacion femenina presente en el municipio
durante el mismo periodo.

Al realizar la distribucién de la poblacién por sexo y grupo de edad, se observa que en el grupo de 25 a 44 afios predomina
el sexo femenino, al igual que en el grupo de 45 a 59 afios (Figura 3).

Figura 3. Poblacion por sexo y grupo de edad San Pedro de Uraba 2022
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Otros indicadores demogréaficos

Tabla 6. Otros indicadores de estructura demografica en el Municipio de San Pedro de Uraba 2015, 2022, 2025

. . Afio

Indice Demografico 015 2007 5025
Poblacion total 29.792 33.150 34.299
Poblacion Masculina 15235 16.999 17.596
Poblacion femenina 14 557 16.151 16.703
Relacion hombres:mujer 104 66 105,25 105
Razon ninos:mujer 42 40 37
Indice de infancia 33 30 29
Indice de juventud 26 25 24
Indice de vejez 9 12 12
Indice de envejecimiento 28 38 42
Indice demografico de dependencia 64,63 62,58 61,30
Indice de dependencia infantil 2409 49 43 47 27
Indice de dependencia mayores 10,54 1315 14,03
Indice de Friz 184 85 160,73 148 17

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica. Estimaciones de poblacién 1985-2005 y proyecciones de poblacion2015-
2023 nacional, departamental y municipal por sexo, grupos quinquenales de edad.

En otros indicadores de la estructura demografica, se observa que para el afio 2015 habitaban el municipio 104 hombres por
cada 100 mujeres, relacion que presentd un leve aumento en el afio 2022, pasando a 105 hombres por 100 mujeres. De
acuerdo a la tendencia presentada por el DANE, se espera para el afio 2025 el aumento de la poblacion masculina de 105
por cada 100 mujeres.

Se observaba también a través de la piramide poblacional, la tendencia decreciente de la poblacion con edades entre 0 y 4
afios, a lo largo del periodo de estudio, lo que se refleja en la disminucién de la razén nifio mujer, pasando de 41 nifios y
nifias entre 0y 4 afios por cada 100 mujeres en edad fértil en el afio 2015 a 40 en al afio 2022, Cabe recordar en este sentido
el impacto de los programas de salud sexual y reproductiva direccionados al control de la natalidad en el municipio, conforme
a lo establecido en el Plan Decenal de Salud Publica y demas politicas en materia de salud que lo regulan.

La tendencia decreciente en los nifios y jovenes que se evidencia en el anélisis demogréfico del municipio de San Pedro de
Urabéa para el periodo 2015 a 2025, se ratifica con la reduccién a lo largo de éste en los indices de infancia y juventud,
mientras que la tendencia creciente en la poblacidn adulta mayor se ratifica con el aumento a través del indice de vejez.
Consecuente con este comportamiento, observamos el incremento en el indice de envejecimiento; es asi como en el afio
2015 por cada 100 personas menores de 15 afios habia en el municipio 27 personas de 65 afios 0 mas y se proyecta a 40
en el afio 2025, de acuerdo a la proyeccién del DANE. Es importante en este punto hacer referencia también al indice de
frizz, observando que, aunque nos encontramos ante una poblacion joven, o que se evidencia en los valores del indice por
encima de 160, con el paso del tiempo el valor tomado por éste se acerca cada vez mas al limite, indicando la tendencia al
envejecimiento de la poblacion.
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indices demograficos

Interpretacion

Relacion hombres/imujer

Razadn ninos mujer

Indice de infancia

Indice de juventud

Indice de vejez

Indice de envejecimiento

Indice demografico de dependencia

Indice de dependencia infantil

Indice de dependencia mayores

Indice de Friz

En el afio 2015 por cada 105 hombres, habia 100 mujeres, mientras
que para el afio 2022 por cada 105 hombres, habia 100 mujeres

En el afio 2015 por cada 42 nifios y nifias (0-4afios), habia 100
mujeres en edad fertil (15-49afios), mientras que para el afio 2022 por
cada 40 nifios y nifias (0-4afios), habia 100 mujeres en edad fértil

En el afio 2015 de 100 personas, 33 correspondian a poblacidn
hasta los 14 afios, mientras que para el afio 2022 este grupo
poblacional fue de 30 personas

En el afio 2015 de 100 personas, 26 correspondian a poblacion de
15 a 29 afios, mientras que para el afio 2022 este grupo poblacional
fue de 25 personas

En el afio 2015 de 100 personas, 9 correspondian a poblacién de 65
afios y mas, mientras que para el afio 2022 este grupo poblacional
fue de 12 personas

En el afio 2015 de 100 personas, 28 correspondian a poblacion de
65 afios y mas, mientras que para el afio 2022 este grupo poblacional
fue de 38 personas

En el afio 2015 de 100 personas entre los 15 a 64 afios, habia 65
personas menores de 15 afios 0 de 65 afios y méas (dependientes) |
mientras que para el afio 2022 este grupo poblacional fue de 63
personas

En el afio 2015, 54 personas menores de 15 afios dependian de 100
personas entre los 15 a 64 afios , mientras que para el afio 2022 fue
de 49 personas

Enelafio 2015, 11 personas de 65 afios y mas dependian de 100
personas entre los 15 a 64 afios , mientras que para el afio 2022 fue
de 13 personas

Representa el porcentaje de poblacion de menos de 20 afios (entre 0"
v 19 afios), con respecto al grupo de poblacion de edades
comprendidas entre los 30 y los 49 afios. Cuando este indice supera
elvalor de 160 se considera que la poblacidn estudiada es una
poblacion joven, mientras que si resulta inferior a 60 se considera una
poblacién envejecida.

1.2.2 Dindmica demogréfica

Al analizar el comportamiento de la tasa de natalidad en el municipio de San Pedro de Urab4, durante el periodo de estudio, se
observa un crecimiento notorio a mitad de periodo, alcanzando la tasa mas alta en 2010 con 26.8 nacidos vivos por cada 1000
habitantes, finaliza con una tendencia al incremento para el afio 2020 con una tasa de 17.9 nacidos vivos por cada 1000
habitantes, aumentando en relacion al afio inmediatamente anterior, desde el municipio se han destinado recursos con el fin de
afectar los factores que inciden en el embarazo de la adolescencia, tales como servicios de salud sexual y reproductiva, acceso

efectivo a métodos.

anticonceptivos, educacion para la sexualidad, prevencion y atencion de las violencias, y estrategias de participacion y

movilizacion social.

La tasa de mortalidad no present6 grandes variaciones durante el periodo de estudio; alcanzé su punto més bajo en el afio
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2005, con 2.3 muertes por cada 1000 habitantes, Es importante destacar que en el afio 2020 el municipio registro la tasa de
mortalidad mas elevada durante todo el periodo 5.4 muertes por 1000 habitantes; lo cual puede estar ocurriendo por multiples
factores, entre ellos la presencia de grupos armados y de igual manera, el municipio debe continuar fortaleciendo las acciones
en materia de promoci6n de la salud y prevencion de la enfermedad, con el fin de identificar posibles factores de riesgo que

afectan la vida de los habitantes del municipio.

se observa una tasa de crecimiento natural positiva, ya que, a pesar de la disminucién de la poblacion, las tasa de natalidad
son mayores a las de mortalidad, como se puede identificar en la siguiente grafica donde en el ultimo afio del periodo
comparado por cada 1000 habitantes se presentaron 17 nacidos vivos y por cada 1000 habitantes mueren aproximadamente
5 personas.

Figura 4. Tasas de Natalidad, Mortalidad y crecimiento natural, por cada mil habitantes del Municipio de San Pedro de Uraba 2005-2020
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—+— Crecimiento natural |250|21,6(18,9|20,7|21,8|23,7|20,0|189|159|15,1|13,5(13,1|13,1| 142|111 (125
Tasa bruta natalidad |27,3|240|21,8|244|352 |26,8|232|224|157|184|16,1|16,5|16,8| 18,3|149 179
Tasa brutamoertalidad| 2,3 |24 |29 | 38| 34 (31 |31 |35|38|33|29 |34 |37 |41|39 |54

Fuente: DANE Proyecciones de Poblacion 2005-2019.

Otros indicadores de la dinamica de la poblacion

. Otros indicadores que dan cuenta de la dinamica de la poblacién son los que hacen referencia a la fecundidad,
entendida como el niumero de nacimientos por cada 1000 mujeres en las edades especificadas, segun el Ministerio
de Salud y Proteccion Social, “el embarazo y la maternidad en la adolescencia son fendomenos que afectan la salud
sexual, la salud reproductiva y el bienestar de las mujeres jovenes, sus familias y comunidades, asi como al
desarrollo de un pais, dados los multiples efectos en el campo de la salud fisica, psicosocial y en los campos
politicos, econdmicos y sociales, que interfieren no solo en la calidad de vida y salud de los y las adolescentes y sus
familias, sino también al colectivo en general”

. Se observa a lo largo del periodo un comportamiento variable en la tasa de fecundidad especifica de 10 a 14 afios,
evidenciando su punto mas alto en el afio 2010, con aproximadamente 12.67 embarazos por cada mil mujeres de
10 a 14 afos. se presenta un aumento en la tasa de fecundidad finalizando el periodo registrando 8.07 embarazos
por cada mil mujeres de 10 a 14 afios. Sin embargo, es importante continuar implementando las estrategias
utilizadas por el municipio a través de los programas de salud sexual y reproductiva para el logro de este objetivo.
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. Por su parte la tasa especifica de fecundidad de mujeres de 15 a 19 afios, presentd alin mayor variabilidad, no
evidenciandose periodos constantes de crecimiento ni decrecimiento, su punto mas alto se registr6 en el afio 2012
con aproximadamente 130.79 embarazos por cada mil mujeres de 15 a 19 afios. Para el afio 2020 se present6 un
incremento en esta tasa respecto al 2019, pasando de 85.08 a 110.26 embarazos por cada 1000 mujeres de 15 a
19 afios, lo cual podria asociarse a patrones culturales, entre otros, razon por la cual es importante que el municipio
continue fomentando la educacion y fortalecimiento de programas de salud sexual y reproductiva que promueven
una sexualidad responsable; encaminada a la prevencién de embarazos a temprana edad, es importante mencionar
que desde la ESE Hospital Oscar Emiro Vergara Cruz se realizan actividades en pro de identificar de manera
oportuna las gestantes para el ingreso al control prenatal, también actividades educativas para que las adolescentes,
jovenes y en general las mujeres en edad reproductiva y que tengan una vida sexual activa, accedan a los programas
de planificacion familiar, ademas se participa en la estrategia de la semana andina para la prevencién de embarazos
en adolescentes, cuyo objetivo es crear conciencia y reflexion frente a los diferentes determinantes sociales.

Tabla 7. Tasas de fecundidad especificas en adolescentes del municipio de San Pedro de Uraba, 2005-2020

r r r r r r r r r r r
Tasa de

fecundidad 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

especifica
De10a 14 9,79 71 5,07 6,92 3,55 12,67 7,99 9,94 7,49 6,82 4,26 9,06 781 6,59 7,50 8,07
De15a19 119,30 106,81 99,57 107,55 110,84 129,74 118,71 130,79 96,29 112,52 86,22 112,65 103,35 11568 8508 110,26

Fuente: DANE.

1.2.3 Movilidad forzada

El desplazamiento forzado se refiere a la situacion de las personas que dejan sus hogares o huyen debido a los conflictos,
la violencia, las persecuciones y las violaciones de los derechos humanos y los efectos que este problema conlleva tales
como la agudizacion del conflicto armado interno, la elevacién de los indices de pobreza, las disputas por la tierra y la
usurpacion ilegal de predios, enfrentamiento militar, entre otros.

De acuerdo al Registro Unico de Victimas- RUV, en el afio 2021, aproximadamente el 77.2% de la poblacién del municipio
ha sido victima de desplazamiento forzado, asociado a los hechos de violencia ocurridos en el municipio en la década de los
90’s y posteriores, aunque en menor proporcion. Tanto hombres y mujeres concentran la mayor cantidad de poblacién en el
grupo de edad 10-14 afios, seguido por el grupo 15-19 afios y 5-9 afios, por su parte la menor proporcion se concentra en el
grupo 75-79 afios.

El municipio de San Pedro de Urabéa hace parte de los 170 municipio priorizados en el Programa de Desarrollo con Enfoque
Territorial - PDET, el cual es una iniciativa que tiene como proposito destinar recursos de las regalias para ejecutar proyectos
de inversion en los territorios en el cual se destaca mayor afectacion del conflicto armado y mayores indices de pobreza, se
destaca ademas que desde el municipio se cuenta con la unidad para la atencion y reparacién integral a las victimas, de
igual forma durante el afio 2022 se realizaron las siguientes acciones desde el sector salud:

Charlas educativas para la promocién de deberes y derechos de los usuarios en el aseguramiento al SGSSS de la poblacién
victima del conflicto armado.

Festivales de la salud a la poblacion victima Que incluye carrusel de servicios interinstitucional de manera urbana y rural del
municipio

Charlas de sensibilizacion a familias victimas del conflicto armado acerca de la resiliencia
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o Sensibilizaciones a través de charlas EDUCATIVAS para la promocién de deberes y derechos de los usuarios en el
aseguramiento al SGSSS de la poblacion victima del conflicto armado para la atencién integral en salud.

=
R

Figura 5. Distribucion de personas victimas de desplazamiento por edad y sexo en el municipio de San Pedro de Uraba 2021
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1.2.4 DINAMICA MIGRATORIA

De acuerdo a informacién aportada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, referente al afio 2021, se registran
atenciones a poblacién migrante, especialmente en el grupo de mujeres de 25-29 afios y de 35-39 afios; al respecto cabe
anotar que desde vigencias anteriores y en la actualmente en el municipio se encuentran realizando caracterizacién de la
poblacién migrante desde la Direccidn local de Salud, para el afio 2021 se encuentran identificados un total de 95 migrantes
venezolanos.

De igual manera es importante mencionar que para el afio 2022 mediante convenio interadministrativo con la ESE, se
brinda atencién a dicha poblacidn, encontrandose ademas algunos grupos y eventos priorizados
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Figura 6. Piramide poblacional de poblacion migratoria. Municipio de San Pedro de Uraba, 2005 - 2020
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Generalidades del PDSP y del PTS.

En el marco de la implementacion del Plan Decenal de Salud Publica -PDSP 2012 - 2021, los territorios
han formulado dos generaciones de Planes Territoriales de Salud -PTS para los periodos de gobierno 2012-
2015y 2016-2019, bajo los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social
-MSPS, en particular los relacionados con la Estrategia PASE a la Equidad en Salud, que han permitido
avanzar en el logro de las metas de pais en materia de salud plblica a través de las propuestas
estratégicas evidenciadas en los objetos y metas sanitarias formuladas en dichos instrumentos de
planeacion.

Para realizar el monitoreo y evaluacion de los PTS y en cumplimiento de lo establecido en la Resolucion
1536 de 2015, el MSPS definio la metodologia para medir el desempefio de la gestion integral en salud
de las entidades territoriales y establecer el avance y el logro de los objetivos y las metas sanitarias
definidas en el PTS y su contribucion al PDSP (Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2015, pag. 17).

En el 2016, posterior a la formulacion de los PTS 2016-2019, las entidades territoriales cargaron dichos
planes al Portal Web PDSP del Ministerio de Salud y Proteccion Social destinado para tal fin. A su vez, a
partir de este afio, este portal captura desde las Entidades el reporte que referente al proceso de gestion
operativa a traves de los Planes de Accion en Salud y del Componente Operativo Anual de Inversion
realizan las Entidades Territoriales (ET), en dénde se programan los recursos de cada vigencia para la
implementacion de las intervenciones que permitiran el logro de los objetivos y metas sanitarias del
componente estratégico del PTS1.
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Con estos insumos, a partir del 2016 a través del Portal Web PDSP es posible identificar el nivel de
cumplimiento de la eficacia operativa 0 cumplimiento de la programacion anual de las entidades
territoriales. Adicionalmente, y teniendo en cuenta que culming el periodo de gobierno de las
administraciones territoriales, es preciso avanzar en la identificacion del cumplimiento de las metas

sanitarias propuestas en los PTS, lo cual corresponde a la evaluacion del componente de eficacia técnica en
el marco de la metodologia de monitoreo y evaluacion.

Como parte del proceso de evaluacion de las metas de resultado programadas por las ET, en el
presente documento se precisan las orientaciones para su evaluacion, con el fin identificar su estado
de avance en cuatro grandes bloques. El primero, relacionado con la coherencia en la formulacion de
las metas de resultado segun lo identificado en la cadena de valor; el segundo que tiene en cuenta el
avance en los resultados en salud (tendencia de los indicadores en el periodo de gobierno); el tercero que
hace referencia a la coherencia en la programacion de las metas a partir de las lineas de basepara
el proceso de planeacion integral en salud en el 2016; y el cuarto que muestra la relacion delavance
de los resultados en salud con la ejecucion operativa anual de acuerdo a las actividades
programadas por linea operativa.

OBJETIVO GENERAL
Presentar avances y definicion de acciones de intervencidn del Plan Territorial en Salud 2020-2023

OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Evaluar las condiciones institucionales de las entidades territoriales para el proceso de planeacion.

* Medir el cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en Salud - PTS (Eficiencia Técnica)

* Medir la relacion entre la asignacion de recursos y la ejecucion presupuestal del PTS

» Medir la comparacion de los productos obtenidos frente a los insumos utilizados en salud publica

» Gestionar el conocimiento derivado de la evidencia necesaria para orientar la formulacion de los planes 'y
programas que se enmarcan en cada dimension.

ALCANCE

Identificar las oportunidades de mejora que le permitan al municipio de San Pedro de Urabé alcanzar las
metas trazadas en el PTS.

DESCRIPCION GENERAL DE LA METODOLOGIA

‘La metodologia de monitoreo y evaluacién de los PTS establecida por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social plantea la medicion del desempefio de la Gestion Integral en Salud de las Entidades Territoriales a
través del anélisis de los siguientes componentes:

a) Gestion institucional,

b) Eficacia técnica,

c) Eficacia financiera

d) Eficiencia, tal como se muestra en el siguiente esquema:”
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ESQUEMA 3. Esquema de Medicién del Desempeno de la Gestion Integfal en Salud
en las Entidades Territoriales (GI5) 3

Cumplimiento de metas sanitarias

definidas en el PTS
2. Eficacia
Técnica

W N

Relacion entre
asignacion de

Condiciones institucionales

de las entidades 1 Gestid Desempeno 3. Eficad
territoriales para el | 'm':t,m" | de la Gestion F'. K?m recursos y la ejecucion
Prw ~danimeacion | Integral en Salud i presupuestal
del P1S

salud

\@

Comparacion de los productos obtenidos frente
alos insumos utilizados en salud pablica

RESULTADOS DE LA EVALUACION.
1. Condiciones institucionales de las entidades territoriales para el proceso de planeacion Instrumento en
Excel (Medicién del componente de Gestion institucional - 2020-2023)

a) Indicadores de participacion e incidencia politica (PEIP)

1. Participacion de los actores del territorio en la Planeacion Integral en Salud

2. Abogacia de la autoridad sanitaria
3. Incidencia técnica y politica de la autoridad territorial
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Califique de 0 a 5 la participacion
Nombre del No. . iz c:adaa_c':’tor LB RIEEEDEE Calculo Indicador
X . Variable/Actor Planeacion Integral en Salud, s iy
Indicador Variable . o - e Participacion — PARTIC
siendo 5 la maxima calificacion y 0
la minima o nula participacion
a) Indicadores de participacion & incidencia politica (PEIP)
V1 Oficina de Planeacién 4
V2 Delegados de las oficinas sectoriales 3
V3 Comunicadores 2
1. Participacion Ve Representantes de la Sociedad Civil 4
de los actores
delterri‘tcricl en Vs Coordinador técnico del FTS 4 7
la Planeacion -
Integral en Salud VE Funcionarios responsables de cada c
Dimensidn -
T Responsable de la Planeacion en Salud 5
2. Ab.ugacm dle Iq Vi Autoridad Sanitaria c 100,0
autoridad sanitaria
Voluntad poltica para realizar el
Wi proceso de la planeacion integral en 5
salud del respectivo periodo de -
gobierno
) . Ruta o Plan de Trabajo acordada con
3. Incidencia . .
técnica y poliica V2 las demﬁ..'% deper.ld.en c_las para la 4 B}
de Ia autoridad formulacion participativa de los PTS 75,0
territorial Equipo de gulf)iernu convocado para la
V3 implementacion del proceso de la 3
planeacion integral en =alud
Actores comunitarios cenvocados para
V5 la implementacion del proceso de la 3
planeacion integral en salud
b) Indicador actualizado Andlisis de la Situacion de Salud (ASIS).
b) Indicador actualizado ASIS (ASIS)
;La dimengidn de Salud ambiental exta
Salud ambiental W1 actualizada en el ASIS? Responda 1
Si=1; No=0
. iLa dimengion de vida saludable y
Mmi??MdamEy condiciones no transmisibles esta
Ccn“lm_c',-'ﬁ ne v2 actualizada en el ASIS? Responda 1
transmisibles Si=1: No=0
Convivencia social y ¢La dimensidn de cun'.f'n..rencia socialy
V3 salud mental esta actualizada en el 1
salud mental .
ASIS? Responda Si=1; No=0
ila dimension de seguridad alimentaria
Sequridad alimentaria Vi v nutricional esta actualizada en el 1
y nutricional ASIST Responda Si=1; No=0
exualidad derechos ilLa dimension de se;ualidﬁd._derechus
sexuales y. Vs sexua.les y reproductivos esta 1
o actualizada en el ASIS? Responda
reproductives Si=1: No=0
. ila dimension de vida saludable y
Vida ealgditle ¥ enfermedades transmisibles esta
enfermedades Y8 | actualizada en el ASIS? Respondsa 1 100,0
transmisibles Si=1: No=0
- iLa dimengidn de =alud plblica en
Salud FUE!ICE &n T emergencias y desastres esta 1
i::;g;:i'ae ¥ actualizada en &l ASIS? Responda
cEEEEE Si=1; No=0
iLa dimension de =alud v ambito laboral
Salud y ambito laboral VE estd actualizada en el ASIS? Responda 1

Si=1; No=0

PALACIO MUNICIPAL
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) Indicadores de integracion de la priorizacidn de la caracterizacidn poblacional en el PTS (IPCP)

Departamento de Antioquia
Municipio de San Pedro de Uraba

NIT No 890.983.814-5

c) Indicadore s de integracion de la priorizacion de la caracterizacion poblacional en el PTS (IPCP)
iLa priorizacion de la caracterizacion
) poblacional se integrd en la dimension
Salud ambiental v de =alud ambiental del FTS? Responda
Si=1; No=0
iLa priorizacion de la caracterizacion
Vida saludable y poblacional se integrd en la dimension
condiciones no V2 de vida saludable y condiciones no
transmisibles transmisibles del PTS? Responda Si=1;
No=0
;La priorizacion de la caracterizacion
Convivencia social y V3 poblacional se integrd en la dimension
salud mental de convivencia social y salud mental
del PTS? Responda Si=1; Mo=0
;La priorizacion de la caracterizacion
Sequridad alimentaria Vi poblacional se integrd en la dimension
y nutricional de sequridad alimentaria y nutricional
del PTS? Responda Si=1; Mo=0
;La priorizacion de la caracterizacion
Sexualidad, derechos poblacional se integrd en la dimension
sexuales v V5 de sexualidad, derechos sexuales v
reproductivos reproductives del PTS? Responda Si=1;
No=0
iLa priorizacion de la carac‘terizacic'!n 100.0
ida saludable v poblacional se integro en la dimension !
enfermedades V& de vida saludable y enfermedades
transmizibles transmisibles del FTS? Responda Si=1;
No=0

d) Indicador de disponibilidad de instrumentos de la Planeacién Integral en Salud (DISP_PIS)

d) Indicador de disponibilidad de instrumentos de la Planeacion Integral en Salud (DISP_PIS)

Relacione el acto
administrativo por el cual se
formalizé el instrumento

vi

EIPlan Terrorial en Salud, segin
corresponda, fue aprobado por la
asamblea o el concejo? Responda Si=1;

No=0

100,0

Acuerdo 002 de mayo 27 de 2020

Disposiciones Legales

Gue EI Plan Terrtorial de Salud - PTS - Es el
instrumento estratégico e indicativo de
politica plblica en salud, que permite 3135
entidades territoriales contribuir con el logro.
de las metas estratégicas del Plan Decenal
de Salud Piblica: i) Equidad en Salud.ii)
Afzctacién positiva de los determinantes de.
Ia salud. i) Mitigacidn de los impactos de la
carga de la enfermedad, todo ello enla
biisqueda de aloanzar I3 visidn de paz,
equidad social y desarrollo humano
sostenible y sustentable. (Definicidn Articulo
&- Resolucidn 1536 de 2015). Que se
presenta ante el Concejo Municipal, el Plan
Territorial de Salud y Operativo Anual de
Inversiones, esta informaeidn enfocada bajo
la estrategia PASE 3l equidad que esla
disefiada por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social para que los Municipios
adopten y adapten el Plan Decenal de Salud
Piblica, cumpliendo asi 1as competencias
como entidad territorial dictadas por Ley
1438 de 2011y lo dispuesto enla Resolucién
1841de 2013 que adoptd el Plan Decenal de
Salud Piblica.

ZEl componente estratégico y operativo
del PTS se cargd a través de la

V2 |herramienta tecnolégica de planeacion 1
integral en salud webloff line?

¢El Componente Operativo Anual de
Inversion en Salud, segin
[ w3 leorresnonda fue anmobadn norla 1
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Departamento de Antioquia
1D Municipio de San Pedro de Uraba
NIT No 890.983.814-

5

€) Indicador de Gestidn en Salud Publica de la Autoridad Territorial — GSP

e] Indicador de Gestidn en Salud Piblica de la Autoridad Territorial - GSP
Califique de 0 a 5 la gestion que realizd la
autoridad territorial en cada proceso para
Prmcarms (Arkfcaln 5. Raralecife 18 de 2815) el logro de los resultados en salud en el
marco del
PTS. siendo 5 la mazima la calificacion g
0 la menor o la nula accion realizada
Coordinacion intersectorial para
- articular esfuerzos y crear sinf-lgias 4
que favorezcan la consecucion de
objetivas estratégicos
Desarrollo de capacidades para crear,
construir y fortalecer capacidades,
W2 habilidades, actitudes y 4
conocimientos en el Talento Humano
en salud
Giestion administrativa y financiera
w3 para ejecutar de manera dptima las 4
recursos del PTS
Gestidn del asequramients que
LL) garantice la gestidn del riesgo en 4
zalud
Gestidn del conocimienta que
WE conduzca a generar informacidn para 4
|z toma de decisiones en salud
Gestidn de insumos de interés en
Vi =alud pC[inca para garantizar ala 4
poblacion que presenta eventos de
interéz en salud pdblica
Gestidn del Talenta humana para
WY qgarantizar la dizponibilidad, suficiencia, 4
| pertinencia del TH
Gestidn de las intervenciones
Wi colectivas de promocidn de la saludy 4
gestidn del riesgo
Gestidn de la prestacidn de servicios
W3 P, 4
individuales
Farticipacidn sacial con el abjetiva de
lagrar que la ciudadaniay
Rl J o 4
comunidades incidan en las
decisiones del PTS
il Equipo de gobierno conwocado para 4
al sanuimianta dal FTS

400,0

Cra 50 No 52-114 — Barrio El Centro — Tel. 820 5033 — 820 5503 - Cédigo Postal 057830
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Y Departamento de Antioquia
e Municipio de San Pedro de Uraba

U Can Pedro NIT No 890.983.814-5
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Anélisis evaluacion y definicion de acciones de intervencion

Cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en Salud - PTS (Eficiencia
Técnica)

2.1 Metas de resultado

lll. Coherencia de lo programado
a. Meta de resultado Il. Eficacia técnica metas de resultado: Tendencia del indicador | '©on respecto a la linea de base
Meta establecida por la ET

. Walor actual
b. ¥alor linea |indicador 2022 d_ Avance del e Tendencia h_ ¥alor i

de base 2013 [Yalor indicador del indicador programado Semaforizacién
lagrado)

MNo. Meta Tipo de meta

Mantener en cero la tasa de mortalidad por Enfermedad
diarreica aguda por 100.000 menores de 5 afios en el 0,00 0,00 0,00
municipic de San Pedro de Uraba.

Reducir a 73.0 la tasa de mortalidad por enfermedades
isquémicas del corazdn por cada 100 mil habitantes en 87,60 59,38 18,22
2 el municipio de San Pedro de Uraba R

Reducir a 11,7 Ia tasa de mortalidad por cancer de
cuello uterino por cada 100 mil mujeres en el municipio 13,00 6,30 6,70
3 de San Pedro de Uraba para el afio 2023

Mantener en 3,2 la tasa por lesiones autoinfligidas
intencionalmente (sui ios) por 100 mil habitantes en 3,20 0,00 3,20
4|2l municipio de San Pedro de Uraba -M

Reducir a 71,07 los casos de trastornos mentales y del
comportamiento en los jovenes (18 a 28 afios) del 78,97 78,97
5|municipic de San Pedro de Uraba. =]

Mantener en cero la tasa de mortalidad por

desnutricion en menores de cinco afios por 100 mil
menores de 5 afios en el municipio de San Pedro de o
Urabd

Mantener en cero la tasa de mortalidad materna por 100
mil nacidos vives en el municipio de San Pedro de 0,00 0,00 0,00
7|Uraba M-I

Mantener en cero la tasa de mortalidad por malaria por
100 mil habitantes en el municipio de San Pedro de 0,00 0,00 0,00
g|uraba. -1

Mantener cobertura en vacunacion por SRP en un
porcentaje mayor o igual al 95% en el municipic de San 104,00 113,89 -9,89
g|Pedro de Uraba M-

Mantener en cero la Tasa de mortalidad por
emergencias y desastres por 100 mil habitantes en el 0,00 0,00 0,00
1p|municipio de San Pedro de Uraba -1

Aumentar al 0% el aseguramiento en salud de la
poblacion de la economia informal en el municipio de 86,00 87,86 -1,86
11|5an pedro de Uraba al 2023 s

Aumentar la cobertura de aseguramiento de la
poblacién en condicidon de Victima a 30% en el 80,00 86,34 -6,34
1z2|municipic de San Pedro de Uraba para 1 afic 2023 A

Mantener en 6.4 la tasa de mortalidad infantil por 1000
nacidos vivos en el municipio de San Pedro de Uraba. 6,40 16,82 -10,42
13|para el 2023 -1

Reducir a 8,46 la tasa de mortalidad por enfermedades
cerebrovasculares por cien mil habitantes en el 9,40 33,18 -23,78
14|municipio de San Pedro de Uraba para el afio 2023 R

Reducir en 240,0 la Tasa de Vioclencia contra la mujer
por cien mil mujeres en el municipio de San Pedro de 259,50 163,35 Q5,15
15|Uraba 2l afio 2023 R

Mantener en cero la Tasa de mortalidad materna en
poblacion Indigena en el municipio de San pedro de 0,00 0,00 0,00
16 Urabda para el 2023 M-

Aumentar la cobertura de aseguramiento en salud de la
poblacion en situacion de discapacidad al 20% en =1 85,00 85,00 0,00
17|municipic de San Pedro de Uraba para el afic 2023 ra

Mantener en un 95% la satisfaccion a los usuarios en la
prestacion de los servicios de salud del munic ode 95,00 95,00 0,00
1g|5an Pedro de Uraba M-I

Mantener cobertura mayor o igual al 85% en
aseguramiento al Sistema General de Seguridad Social 100,00 102,60 -2,60
1g9]|EN Salud en el municipic de San Pedro de Uraba M-I

95,00
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n Qan Pedro NIT No 890.983.814-5
En el cuadro anterior se observa la semaforizacion la cual nos indica la tendencia del indicador
la cual para la vigencia 2022 muestra una tendencia favorable en la mayoria de los indicadores,
sin embargo, en algunos indicadores como la cobertura en vacunacion por SRP, a pesar de que
muestra una cobertura mayor de a establecida por el Ministerio de salud que es 95% y para el
municipio fue de 113% para el afio 2022, la cual puede deberse a que al ser el municipio cercano
al Distrito de Turbo, y que por facilidad de acceso a la IPS de nuestro municipio accede a los
servicios de vacunacion contando este bildgico a la coberturas nuestras, la cual es poblacion
gue no esta incluida en la meta programatica asignada al Municipio de San pedro de Uraba

.‘

En los demas indicadore que representa una situacion critica, como la mortalidad infantil es
necesario que se signa fortaleciendo las rutas de atencion de la promociéon y mantenimiento de
la salud, canalizar a todos los menores de 1 afio y que ingrese a los programas de crecimiento
y desarrollo.

En el caso de mortalidad por enfermedades cerebrovasculares, que viene aumentando
significativamente desde el afio 2019, es importante que la pandemia, dejo algunas secuelas
en la salud de las personas que fueron diagnosticada con COVID19, especialmente aquellas
mayores de 60 afios con enfermedades de base, y que posiblemente este siendo la causa de
las defunciones.

Anélisis Evaluacion Y Definicion De Acciones De Intervencion
2.2 Relacion con eficacia técnica operativa (2022): Presentar el avance al afio 2022

En cuento al analisis de la eficiencia técnica operativa se observa un indice Eficacia Operativa 99,86, la cual se
considera un indicador satisfactorio para el Municipio.

Desde la entidad territorial se realiza un plan operativo bajo la lineas operativas de la promocion de salud, gestion del
riesgos y gestion de la salud, la cual se hacer asignacidn de los recursos financieros logrando coherencia con las
actividades programadas y enmarcadas a dar cumplimiento con las metas establecidas en el Plan Territorial de salud

PALACIO MUNICIPAL
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a. Meta de resultado

W) Departamento de Antioquia
Municipio de San Pedro de Uraba
NIT No 890.983.814-5

V. Relacion con eficacia técnica operativa

Cumplimiento segin lo programadeo por linea operativa

2020 2021 2022 2023
MNo. Meta
GR GR PE GR GEP
Mantener en cero la tasa de mortalidad por
Enfermedad diarreica aguda por 100.000 menores de 5
q|a@fios en el municipio de 5an Pedro de Uraba. =P =P =P
Reducir a 73.0 la tasa de mortalidad por
enfermedades isquémicas del corazon por cada 100
2 mil habitantes en el municipio de San Pedro de Uraba =P sP =P
Reducir a 11,7 la tasa de mortalidad por cancer de
cuello uterino por cada 100 mil mujeres en el
g|mMunicipio de San Pedro de Uraba para el afno 2023 = = e
Mantener en 3,2 la tasa por lesiones autoinfligidas
intenciconalmente (suicidios) por 100 mil habitantes
alen el municipio de San Pedro de Uraba =P =P =P
Reducir a 71,07 los casos de trastornos mentales y del
comportamiento en los jovenes (18 a 28 afios) del
5|municipic de San Pedro de Uraba. =P sP =P
Mantener en cero la tasa de mortalidad por
desnutricion en menores de cinco afios por 100 mil
menores de 5 afios en el municipio de San Pedro de
Eluraba e =P =P
Mantener en cero la tasa de mortalidad materna por
100 mil nacidos vivoes en el municipio de San Pedro de
7|Yraba sP SP sP
Mantener en cerc la tasa de mortalidad por malaria
por 100 mil habitantes en el municipio de San Pedro
g|de Uraba. sP SP sP
Mantener cobertura en vacunacion por SRP en un
porcentaje mayor o igual al 952 en el municipio de
g San Pedro de Uraba = =F =F
Mantener en cero la Tasa de mortalidad por
emergencias y desastres por 100 mil habitantes en eI
1g|mMunicipic de San Pedro de Uraba =P =P =P
Aumentar al 80% el aseguramiento en salud de la
poblacion de la economia informal en el municipio de
11 San pedro de Uraba al 2023 =P =P =P
Aumentar la cobertura de aseguramiento de la
poblacion en condician de Victima a 20% en el
1z |mMunicipic de San Pedro de Uraba para el afnc 2023 = =F =F
Mantener en 6.4 la tasa de mortalidad infantil por
1000 nacidos vivos en el municipio de San Pedro de
13 Uraba. para el 2023 =P =P =P
Reducir a 8,46 la tasa de mortalidad por
enfermedades cerebrovasculares por cien mil
habitantes en el municipic de San Pedro de Uraba
14| para el afio 2023 SF sF SF
Reducir en 240,0 la Tasa de Viclencia contra la mujer
por cien mil mujeres en el municipio de San Pedro de
15 Uraba al ano 2023 =F sF e
Mantener en cero la Tasa de mortalidad materna en
poblacion Indigena en el municipio de San pedro de
16 Uraba para el 2023 = = e
Aumentar la cobertura de aseguramiento en salud de
la poblacidon en situacion de discapacidad al 90% en
17 el municipio de San Pedro de Uraba para el afio 2023 =P =P =P
Mantener en un 25% la satisfaccidn a los usuarios en
la prestacion de los servicios de salud del munic
18 de San Pedro de Uraba =F sF e
Mantener cobertura mayor o igual al 35% en
aseguramiento al Sistema General de Seguridad
19 Social en Salud en el municipio de San Pedro de Uraba = = e
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Anélisis, evaluacion y definicion de acciones de intervencion

3. Eficacia Financiera

Para la vigencia 2020, en el municipio de San Pedro de Uraba se evidencia una ejecucion del 100% acorde a
los recursos comprometidos

@

MINISTERIO DE SALUD
¥ PROTECCION SOCIAL

EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2020

Departamento:
Muni

Desagregacion:

MU 5665 - alcaldia Municipal San Pedro de Urabd >= 60 % < 80 %
01,/01,/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)

Linea Operativa

= —

=

wvalor Vvalor

Linea Operativa

Salud ambiental

Habitat
saludable

Gestién de la

.000.000,00
salud publica ss.

wida saludable y
cond

nes no
transmisibles

estilos de vida
saludables

Promocion de la

$7.000.000,00 $7.000.000,00

salud

vida saludable v
condiciones no
transmisibles

Condiciones
crénicas

prevalentes

Promocisn de la
$4.000.000,00
salud

Convivencia social y
salud mental

Prevencicon y
atencién integral
a problemas y
trastornos
mentalesy a
diferentes
formas de
violencia

Promocion de la
$7.250.000,00

salud

Convivencia social y
salud mental

Promocion de la
salud mental y la
convivencia

Promocion de la

$3.000.000,00
salud

$3.000.000,00

seguridad
alimentaria y
nutricional

Consumo y
aprovechamient
o biologico de
alimentos

Promocién de la

$5.000.000,00 $5.000.000,00
salud

Sexualidad, derechos
sexuales y
reproductivos

Prevencidn y
atencion integral
en salud sexual y
reproductiva
desde un
enfoque de
derechos

Promocion de la

$2.500.000,00 $2.499.999,00

salud

vida saludable y
enfermedades
transmisibles

Enfermedades
emergentes, re-
emergentes v
desatendidas

Promocién de la
$8.000.000,00
salud

vida saludable v
enfermedades
transmisibles

Enfermedades
inmunoprevenib
les

Promocion de la

$5.000.000,00 $5.000.000,00
salud

salud publics en
emergenciasy
desastres

Respuesta en
salud ante
situaciones de
emergencias y
desastres

Promociéon de la

$5.000.000,00 $5.000.000,00
salud

salud y &mbito
laboral

seguridad y
salud en el
trabajo

Promociéon de la

$4.000.000,00 $4.000.000,00
salud

Transversal gestion
diferencial de
poblaciones
vulnerables

Wictimas del
conflicto armado
interno

Promocion de la
$3.000.000,00

salud

Transversal gestion
diferencial de
poblaciones
vulnerables

Desarrollo
integral de las
nifias, nifios y

tes

Promocion de la

$6.000.000,00 $6.000.000,00

salud

Transversal gestion
diferencial de
poblaciones
vulnerables

Envejecimiento y
vejez

Promaocidn de la
$6.000.000,00

salud

Transversal gestion
diferencial de
poblaciones
wvulnerables

Salud y género

Promociéon de la

$2.000.000,00 $2.000.000,00

salud

Transversal gestion
diferencial de
poblaciones
wvulnerables

salud en
poblaciénes
etnicas

Promocion de la

$6.000.000,00 $6.000.000,00

salud

Transversal gestién
diferencial de
poblaciones
wulnerables

Discapacidad

Promocion de la

$1.500.000,00 $1.500.000,00

salud

Fortalecimiento de la
autoridad sa
para la gestidn en

salud

taria

Fortalecimiento
de la autoridad
sanitaria

Promocion de la

$35.504.018,00 $35.504.016,00

salud

Fortalecimiento de la
autoridad sa
para la gestidn en

salud

itaria

Fortalecimiento
de la autoridad
sanitaria

Gestion de la
salud publica

$0,00 50,00

TOTAL| $115.754.018,00| $115.754.013,00
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Departamento de Antioquia
Municipio de San Pedro de Uraba
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Para la vigencia 2020, en el municipio de San Pedro de Uraba se evidencia un indice de eficacia financiera

del 100%.

MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

EFICACIA OPERATIVA Y FINANCIERA ANUAL 2020

Departamento:
Municipio: MU 5665 - Alczldia Municipal San Pedro de Uraba >=60% <80 %
Periodo: 01/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)

Desagregacion:

Indice Eficacia Operativa y Financiera

Entidad

Tipo Id Entidad

Id Entidad

Cantidad

Cantidad

Valor Recursos | ValorRecursos | Valor Recursos | Indice Eficac Indice Eficaci Indice Eficacia

Alcaldia Municipal San

MU

5665

158,73

192406,31

5$115.754.018,00) $115.754.013,00

$115.754.013,00

Para la vigencia 2021, en el municipio de San Pedro de Uraba se evidencia un indice de eficacia financiera

del 95%.
o

EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2021

MINISTERIO DE SALUD
¥ PROTECCION SOCIAL

Departamento:
Punicipio:
Perioda:
Desagregacién:

| ==60% =80% |

MU 5665 - Alcaldia Municipal San Pedro de Uraba
01/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)
Linea Operativa

Porcentaje de

DI e Linea O Valor Valor Ejecutado
Habitat Gestion de
Salud ambiental $27.000.000,00 $21.000.000,00
aludable riesgo en salud
Modos,

wida saludable y
condicioneas no
transmisibles

condiciones y

Pramocian de la
salud

$18.050.000,00

$18.050.000,00]

WVida saludable y
condiciones no
transmisibles

Convivencia social y
salud mental

Condiciones
crénicas
prevalentes
Prevencien y
atencién integral
a problemas y
Trastornos
mentales y a
diferentes
formas de
violencia

Promociéon de la
salud

Promociéon de la
salud

$19.550.000,00

$16.052.000,00

$15.850.000,00/

$16.052.000,00/

Convivencia social y
salud mental

seguridad
alimentaria y
nutricional

sexualidad, derechos
sexualesy
reproductivas

vida saludable y
enfermedades
transmisibles

wida saludable y
enfermedades
transmisibles

Pramocién de la
salud mental y la
convivencia
Consumao y
aprovechamient
@ biolégico de
alimentos
Prevencien y
atencién integral
en salud sexual y
reproductiva
desde un
enfoque de
derechos
Enfermedades
emergentes, re-
emergentes y
desatendidas
Enfermedades
Inmunoprevenib
les

Gestion de
riesgo en salud

Promocién de la
salud

Promocién de la
salud

Promocion de la
salud

Promocion de la
salud

$6.200.000,00

$25.300.000,00

$25.350.000,00

$18.800.000,00

$18.800.000,00

$6.200.000,00/

$15.700.000,00 62,06
$20.150.000,00 79,49
$14.000.000,00| 74,47

s“’"“"""“'“"“’“'-

salud publica en
emergencias y
desastres

Respuesta en

emergencias y
desastres

Gestion de
riesgo en salud

$8.700.000,00

salud y dmbito
laboral

Transversal gesticn
diferencial de
poblaciones
vulnerables
Transversal gestion
diferencial de
poblaciones
vulnerables

Seguridad y
salud en el
trabajo

wictimas del
conflicto armada
interna

Desarrollo
integral de las
nifias, nifos y

Pramociéon de la
salud

Promocién de la
salud

Promocion de la
salud

$27.900.000,00

$15.551.925,00

$16.500.000,00

£6.400.000, 00 73,56
$27.900.000,00
$15.551.925,00/
$12.200.000,00 73,94

Transversal gestidn
diferencial de
poblaciones
vulnerables

Envejecimiento y
vejez

Promocian de la
salud

$3.000.000,00

$3.000.000,00/

Transversal gestion
diferencial de
poblaciones
vulnerables
Transversal gesticn
diferencial de
poblaciones
vulnerables
Transversal gestion
diferencial de
poblaciones
vulnerables

salud y género

salud en
poblaciones
étnicas

Discapacidad

Promocion de la
salud

Promociéon de la
salud

Promocién de la
salud

$3.000.000,00

$7.500.000,00

$14.500.000,00

$3.000.000,00/

$6.700.000,00/

T “

Fortalecimiento de la
autoridad sanitaria
para la gestién en

salud

Fortalecimiento

de la autoridad

sanitaria

Gestion de la
salud publica

$31.235.897.999,00

$29.580.818.293,00

TOTAL

$31.507.651.924,00

$29.810.872.218,00

PALACIO MUNICIPAL
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Departamento de Antioquia
Municipio de San Pedro de Uraba

NIT No 890.983.814-5

Para la vigencia 2021, en el municipio de San Pedro de Uraba se evidencia un indice de eficacia del 94 61%

: +=80%¢=100%
@ il Eﬂepa'rt'amento MU 5665 - Alcaldia Municipal San Pedro de Urabé >=60%<80%
Y PROTECCION SOCIAL urwmplo. - Alealdia Municipa .an edro de Urabé =
Perindo: 01/01/2020- 31/12/2023 {Periado 2020-2023)
EFICACIA OPERATIVA Y FINANCIERA ANUAL 2021 Desagregacidn:  Indice Eficacia Operativa y Financiera
. . . . Cantidad Cantidad Valor Recursos Valor Recursos Valor Recursos Indice Eficacia | Indice Eficacia | Indice Eficacia
Entidad Tipold Entidad | Id Entidad . . . . o .
Programada Ejecutada  |Programados (COAI) | Comprometidos  Ejecutados / Pagados Operativa Financiera Financiera
Alcaldiz Municipal
P .MU 3665 25,69 56 SIS07.65192400  $29.933572.118,00 $29.810.872.218,00 99,81 % 9461
San Pedro de Urabé
Para la vigencia 2022, en el municipio de San Pedro de Uraba se evidencia un indice de eficacia financiera del
99.92%
Departamento: =80%<=100%
@ MINISTERIO .DE SALUD Municipio: MU 5665 - Alcaldia Municipal San Pedro de Urabé
Y PROTECCION SOCIAL Periodo: 01/01/2020- 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)
EFICACIA OPERATIVA Y FINANCIERA ANUAL 2022 Desagregacion:  Indice Eficacia Operativa y Financiera
Entidad Tipold Entidad | |dEntidad | Cantidad |Cantidad Ejecutada|  Valor Recursos Valor Recursos Valor Recursos Indlice Eficacia Indice Fficacia Indlice Eficacia
Aaldiz Municipal San |, 5565 3451 356 $35735002353,00] S35 70476295000| s3seea7argsoool 996 55 59
Pedro de Uraha
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E-mail: alcaldia@sanpedrodeuraba-antioquia.gov.co




Y Departamento de Antioquia
e Municipio de San Pedro de Uraba

Un Can Pedro NIT No 890.983.814-5
/
_—"" mejor para todos

Andlisis, Evaluacion Y Definicion De Acciones De Intervencion 4. Eficiencia

Debido a que el Ministerio de Salud y Proteccion Social report6 un error en el procesamiento de este informe,

una vez se solucione se procedera con dicha evaluacion.

Eficacia operativa anual y trimestral 2020

MINISTERIO DE SALUD
¥ PROTECCION SOCIAL

EFICIENCIA OPERATIVA ANUAL ¥ TRIMESTRAL DE RESULTADOS DE LOS PTS

Periodo 01/01/2020 -

Afio 2022

31/12/2023

Meta de Resultado

Valor
Cuatrienio

Cump. Trim
o3 Cump. Trim 2 %

salud ambiental

Habitat saludable

Mantener en cero la tasa de mortalidad
por Enfermedad diarreica aguda por
100.000 menores de 5 afios en el
municipio de San Pedro de Uraba.

0,00

Vida saludable y
cond

ones no

Reducir a 72.0 la tasa de mortalidad por

enfer del corazan

73,00

transmisibles estilos de vida por cada 100 mil habitantes en el

icipio de San Pedro de Uraba
wida v = ici ira 11,7 la tasa de mortalidad por 11,70
condiciones no crénicas cancer de cuello uterino por cada 100

transmisibles

prevalentes

mil mujeres en el municipio de San
Pedro de Uraba para el afio 2023

Convivencia social y |[Prevencian y Mantener en 3,2 la tasa por lesiones 3,20
salud ion i a infligi i i

P 1 } por 100 mil habitantes en =1

trastornos municipio de San Pedro de Uraba
Conwvivencia soci Pr i de la a 71,07 los casos de trastarnos 71,07

salud mental

salud mental y 1a

mentales y del comportamiento en los

j (18 a 28 afios) del municipio de
San Pedro de Uraba.

seguridad
alimentaria y
nutricional

Consumo v
apr

Mantener en cero la tasa de mortalidad

biolégico de
alimentos

por ricién en menores de cinco
afios por 100 mil menores de 5 afios en
el municipio de San Pedro de Urabd

0,00

Sexualidad,

derechos v

en caero la tasa de mortalidad

Pr v

reproductivos

en salud sexual y
reproductiva desde

materna por 100 mil nacidos vivos =n el
municipio de san Pedro de Urabad

vida ble y

enfermedades

emergentes, re-

Mantener en cero la tasa de mortalidad
por malaria por 100 mil habitantes en el
icipio de San Pedro de Uraba.

emer v
desatendidas

0,00

wvida saludable v Enfermedades Mantener cobertura en vacunacicn por 95,00
enfer i i SRP en un porcentaje mayor o igual al
transmisibles s 95% en el municipio de San Pedro de
Uraba

Salud publi en en salud en cero la Tasa de mortalidad 0,00
emergencias y ante situaciones de |por emergencias y desastres por 100 mil
desastres emergencias y habitantes en el municipio de San Pedro

desastres de Uraba
Salud y ambito Seguridad y salud al 90% el en 96,00
laboral en el trabajo salud de la de la

informal en el municipio de San pedro
de Uraba al 2023

Transversal gestion
diferencial de
poblaciones
vulnerables

Wictimas del
conflicto armado
interno

Aumentar la cobertura de

de la en
condicidn de Victima a 920% en el
municipio de San Pedro de Uraba para el

Transversal gestion
diferencial de
poblaciones

Desarrollo integral
de las nifias, nifios

Mantener en 6.4 |la tasa de mortalidad
infantil por 1000 nacidos vivos en el

v

ipio de San Pedro de Uraba. para

vulnerables el 2023
Transversal ¥ a 8,46 la tasa de mortalidad por 8,46
diferencial de vejez Enfer erebr es por
poblaciones clen h en el de San
vulnerables Pedro de Urabé para el afio 2023
Transversal gestion |Salud y género Reducir en 240,0 la Tasa de Violencia 240,00
diferencial de contra la mujer por cien mil mujeres =n
poblaciones el municipio de San Pedro de Uraba al
wvulnerables afio 2023
Transwversal gesti Salud en Mantener en cero la Tasa de mortalidad 0,00
diferencial de poblacidnes materna en poblacion Indigena en el
i Stni municipio de San pedro de Uraba para =|
vulnerables 2023
Transversal =] A la cobertura de 90,00
diferencial de aseguramiento en salud de la poblacion
poblaciones en sit de al 90% en
wvulnarables el municipio de San Pedro de Uraba para
For imi de |For imi de =n un 95% la satisfaccion a los 95,00
la autoridad la autoridad usuarios en la prestacion de los servicios
sanitaria para la sanitaria de salud del municipio de San Pedro de
gestion en salud Uraba
Fort: de |Fort de [Mantener cobertura mayor o igual al 95,00
la autoridad la autoridad 95% en i al si
sanitaria para la sanitaria General de Seguridad Social en Salud en
gestidn en salud el municipio de San Pedro de Urabd
Fort de |Fort de [Mantener cobertura mayor o igual al 95,00
la autoridad la autoridad 95% en aseguramiento al Sistema
sanitaria para la sanitaria General de Seguridad Social en Salud en
gestion en salud el municipio de San Pedro de Uraba
Fort imi de |Fort imi de cobertura mayor o igual al 95,00
la autoridad la autoridad 95% en asegur al
sanitaria para la sanitaria General de Seguridad Social en Salud en
gestion en salud el municipio de San Pedro de Uraba
Fort: de |Fort de [Mantener cobertura mayor o igual al 95,00

Ia autoridad
sanitaria para la
gestion en salud

Is autoridad
sanitaria

a5% en al
General de Seguridad Social en Salud en
el municipio de San Pedro de Uraba

Cump. Trim | Cump. Trim
% A%

Porcentaje
de

Cumplimie
nto Anual %6

Cra 50 No 52-114 — Barrio El Centro — Tel. 820 5033 — 820 5503 - Cédigo Postal 057830
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Municipio de San Pedro de Uraba
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Eficacia operativa anual y trimestral 2021

FUNMISTERIO DE SALUD

w RO

ECCION SOCIAL

EFICIENCLA OPERATIVA AMUAL Y
TRIMESTRAL DE RESULTADOS DE LOS PTS

Periodo 01/01/2020 - 31/12/2023

Ao 2021

= 60 %% < 80 %6

Dimensidan

Componente

Meta de Resultado

walor
Cuatrienio

Salud ambiental

Habitat saludable

Mantener en cero la tasa de mortalidad
por Enfermedad diarreica aguda por

100.000 menores de S afios en el .00
municipio de San Pedro de Uraba.
vida s I cond v ra 73.0 la tasa de mortalidad por
condiciones no estilos de vida enfermedades isquémicas del corazdn
transmisibles saludables por cada 100 mil habitantes en el 73,00
municipio de San Pedro de Uraba
vida saludable y  |Condiciones cronicas |Reducira 11,7 la tasa de mortalidad por
condiciones no prevalentes cancer de cuello uterino por cada 100 mil
transmisibles mujeres en el Municipio de San Pedro de 11.70
Uraba para el afio 2023
Conwvivencia social |[Prevencian y atencien |Mantener en 3,2 la tasa por lesiones,
v salud mental integral a problemas v |autoinfligidas intencionalmente
trastornos mentales y |(sulcidios) por 100 mil habitantes en =1
a diferentes formas municipio de San Pedro de Uraba 2,20
de wviolencia
Conwvivencia social [Promocion de la salud |Reducir a 71,07 los casos de trastornos
v salud mental mental v la mentales y del comportamiento en los
convivencia jovenes (18 a 28 afios) del municipio de 71,07
San Pedro de Urabs.
Seguridad Consumo v Mantener en cero la tasa de mortalidad
alimentaria v aprovechamisnto por desnutricien en menores de cinco
nutricional biclagico de afios por 100 mil menores de 5 afios en oo
alimentos =1 municipio de San Pedro de Uraba
Sexualidad, Prevencian y atencian [Mantener en cero la tasa de mortalicdad
derechos sexuales |integral en salud materna por 100 mil nacidos vivos en el
v reproductivos sexual y reproductiva |municipio de San Pedro de Uraba
desde un enfogque de ©.00
derechos
Vida saludable vy Enfermedades Mantener en cero la tasa de mortalidad
enfermedades emergentes, re- por malaria por 100 mil habitantes en el
transmisibles emergentes y municipio de San Pedro de Uraba. .00
desatendidas
Vida saludable vy |Enfermedades PMantener cobertura en vacunacion por
enfermedades Inmunoprevenibles SRP en un porcentaje mayor o igual al
transmisibles 95% en =l Municipio de San Pedro de S5.00
Uraba
Salud publica en Respuesta en salud Mantener en cero la Tasa de mortalidad
emergencias y ante situaciones de por emergencias y desastres por 100 mil
desastres emergencias y habitantes en el Municipio de San Pedro 0,00
desastres de Uraba
Salud y ambito Seguridad v salud en | Aumentar al 90% =1 aseguramiento =n
laboral =l trabajo salud de |la poblacidn de la economia
informal en el municipio de San pedro s0.00
de Uraka al 2023
Transversal Wictimas del conflicta Aumentar la cobertura de aseguramieanto
Besticn armado interno de la poblacidn en condicidn de wictinma
diferencial de a90% en el Municipio de San Pedro de 20,00
poblaciones Uraba para el afo zo23
wulnerables
Transwversal Desarrcllo integral de |Mantener en 6.4 |a tasa de mortalidad
Zestion las nifias, nifios y infantil por 1000 nacidos vivos en =1
diferencial de adolascentas municipio de San Pedro de Urabs. para =1 &.40
poblaciones 2023
wulnerables
Transversal Enveje W ra 8,46 la tasa de mortalidad por
gestian wejez Enfermedades cerebrovasculares por
diferencial de cien habitantes en el municipio de San 8,46
poblaciones Pedro de Uraba para el afio 2023
wulnerables
Transwversal Salud v genero Reducir en 240,0 la Tasa de Violencia
gestian contra la mujer por cien mil mujeres en
diferencial de el municipio de San Pedra de Uraba al 240,00
poblaciones afio 2023
wulnerables
Transwversal Salud en poblacicones MPMantener en cero la Tasa de mortalidad
gestian etnicas materna en poblacian Indigena en el
diferencial de municipio de San pedro de Uraba para el 0,00

poblaciones
vulnerables

2023z

Transwersal
Eestion
diferencial de
poblaciones
vulnerables

Discapacidad

Aurmentar la cobertura de aseguramiento
en salud de la poblacian en situacian de
discapacidad al 90% en el municipio de
San Pedro de Uraba para el afio 2023

Fortalecimiento
de la autoridad

Fortalecimiento de la
autoridad sanitaria

Mantener en Un 95% la satisfaccion a los
usuarios en la prestacion de los servicios

sanitaria para la de salud del municipic de San Pedro de =5.00
gesticén en salud Uraba
Fortalecimiento Fortalecimiento de la Mantener cobertura mayor o igual al 95%&
de la autoridad autoridad sanitaria en aseguramiento al Sistema General de
sanitaria para la Seguridad Social en Salud en =l 25,00
gestion en salud municipio de San Pedro de Uraba
Fortalecimiento Fortalecimiento de la |Mantener cobertura mayor o igual al 95%5
de la autoridad autoridad sanitaria en aseguramiento al Sistema General de
sanitaria para la sSeguridad Social en Salud en el 295,00
gestion en salud municipio de San Pedro de Uraba
Fortalecimiento Fortalecimiento de la |Mantener cobertura mayor o igual al 95%
de la autoridad autoridad sanitaria =n aseguramiento al Sistema Genearal de
sanitaria para la Seguridad Social 2n Salud =n =1 95,00
Zestion en salud municipio de San Pedro de Uraba
Fortalecimiento Fortalecimiento de la |Mantener cobertura mayor o igual al 95%
de la autoridad autoridad sanitaria =n aseguramisento al Sistema Genearal de
295,00

sanitaria para la
Zestion en salud

seguridad Social en Salud en =1
mmunicipio de San Pedro de Uraba

cump. | . cump. | Porcentaje de
T A Trll:rr:‘zp;6 Trl'::'";';‘ Trim 4 | Cumplimiento
6 6 Anual 26
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Eficacia operativa anual y trimestral 2022

Meta de Resultado

Porcentaje
de
cumplimie
nto Anual %6

wvalor Cump. Trim

1%

Cump. Trim | Cump. Trim

L Cump. Trim 2 %
Cuatrienio

Salud ambiental

Habitat saludable

Mantener en cero la tasa de mortalidad
por Enfermedad diarreica aguda por
100.000 menores de 5 afios en al
municipio de San Pedro de Uraba.

0,00

Vida saludable y
cond ones Nno

transmisibles

Modos,
condiciones y
estilos de vida
saludables

Reducir a 73.0 la tasa de mortalidad por
enfermedades isquémicas del corazén
por cada 100 mil habitantes en el
municipio de San Pedro de Uraba

Vida saludable y
condiciones no

transmisibles

Condi
crénicas
prevalentes

nes

Reducira 11,7 la tasa de mortalidad por
céncer de cuello uterino por cada 100
mil mujeres en el municipio de San
Pedro de Uraba para el afio 2023

11,70

Conwivencia social y
salud mental

nintegral a
problemas y
trastornos

Mantener en 3,2 la tasa por lesiones
autoinfligidas intencionalmente
{suicidios) por 100 mil habitantes en el
municipio de San Pedro de Uraba

Conwvivencia social y
salud mental

Promocién de la
salud mental y la
convivencia

Reducir a 71,07 los casos de trastornos
mentales y del comportamiento en los
jovenes (18 a 28 afios) del municipio de
San Pedro de Uraba.

71,07

Seguridad
alimentaria y
nutricional

Consumo y
aprovechamiento
biolégico de
alimentos

Mantener en cero la tasa de morta
por desnutricion en menores de
afios por 100 mil menores de 5 afios en
el municipio de San Pedro de Uraba

ad
co

0,00

Sexualidad,
derechos sexuales y
reproductivos

Prevencicon y
atencidn integral
en salud sexual y
reproductiva desde

Mantener en cero la tasa de mortalidad
materna por 100 m
municipio de San Pedro de Uraba

nacidos vivos en el

0,00

Vvida saludable y
enfermedades
transmisibles

Enfermedades
emergentes, re-
emergentesy
desatendidas

Mantener en cero la tasa de morta ad
por malaria por 100 mil habitantes en el
municipio de San Pedro de Uraba.

0,00

Vida saludable y
enfermedades
transmisibles

Enfermedades
inmunoprevenible
s

Mantener cobertura en vacunacion por
SRP en un porcentaje mayor o igual al
95% en el municipio de San Pedro de
Uraba

Salud publica en
emergenciasy
desastres

Respuesta en salud
ante situaciones de
emergencias y
desastres

Mantener en cero la Tasa de mortalidad

por emergencias y desastres por 100 mil

habitantes en el municipio de San Pedro
de Uraba

0,00

Salud y &mbito
laboral

Seguridad y salud
en el trabajo

Aumentar al 90% el aseguramiento en
salud de la poblacién de la economia
informal en el municipio de San pedro
de Uraba al 2023

96,00

Transversal ges
diferencial de
poblaciones
vulnerables

Wictimas del
conflicto armado

interno

Aumentar la cobertura de
aseguramiento de la pobla
condicion de Victima a 90% en el
municipio de San Pedro de Uraba para el

nen

Transversal gesti
diferencial de
poblaciones
vulnerables

Desarrollo integral
de las nifias, nifios
y adolescentes

Mantener en 6.4 la tasa de mortalidad
infantil por 1000 nacidos vivos en el
municipio de San Pedro de Uraba. para
el 2023

6,40

Transversal ges
diferencial de
poblaciones
vulnerables

Envejecimiento y
vejez

Reducir a 8,46 la tasa de mortalidad por
Enfermedades cerebrovasculares par
pio de San
Pedro de Uraba para el afio 2023

cien habitantes en el muni

8,46

Transversal ges
diferencial de
poblaciones
vulnerables

salud y género

Reducir en 240,0 la Tasa de Vi
contra la mujer por cien mil mujeres en
el municipio de San Pedro de Uraba al
afio 2023

lencia

240,00

Transversal gesti
diferencial de
poblaciones
vulnerables

Salud en

&tnicas

Mantener en cero la Tasa de mortalidad
materna en poblacion Indigena en =l
municipio de San pedro de Urabs para =l
2023

0,00

Transversal gesti
diferencial de

vulnerables

Discapacidad

Aumentar la cobertura de
aseguramiento en salud de la poblacion
&n de discapacidad al 90% en
el municipio de San Pedro de Uraba para

en situa

Fortalecimiento de
la autoridad
sanitaria para la
ges

m en salud

Fortalecimiento de
la autoridad
sanitaria

Mantener en un 95% la satisfaccién a los
usuarios en la presta
de salud del municipio de San Pedro de
Uraba

n de los servicios

95,00

Fortalecimiento de
la autoridad
sanitaria para la
gestion en salud

Fortalecimiento de
la autoridad
sanitaria

Mantener cobertura mayor o igual al
95% en aseguramiento al
General de Seguridad So
el municipio de San Pedro de Uraba

tema

Il en Salud en

95,00

Fortalecimiento de

la autoridad

Fortalecimiento de
la autoridad
sanitaria

Mantener cobertura mayor o igual al
95% en aseguramiento al Sistema

General de Seguridad So
el municipio de San Pedro de Uraba

len Salud en

95,00

Fortalecimiento de
la autoridad
sanitaria para la
ges

men salud

Fortalecimiento de
la autoridad
sanitaria

Mantener cobertura mayor o igual al
95% en aseguramiento al
General de Seguridad Social en Salud en
el municipio de San Pedro de Uraba

istema

Fortalecimiento de
la autoridad
sanitaria para la
gestisn en salud

Fortalecimiento de
la autoridad
sanitaria

Mantener cobertura mayor o igual al
95% en aseguramiento al
General de Seguridad Social en Salud en
el municipio de San Pedro de Uraba

tema

PALACIO MUNICIPAL
Cra 50 No 52-114 — Barrio El Centro — Tel. 820 5033 — 820 5503 - Cédigo Postal 057830
E-mail: alcaldia@sanpedrodeuraba-antioquia.gov.co
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Conclusiones:

1. Se realizé un analisis de los indicadores y metas, las cuales en algunos casos requieren del ajuste de la meta y
el indicador, con el fin de que facilite la toma de decisiones en pro de enfocar adecuadamente las acciones a
ejecutar dentro del plan territorial de salud municipal.

2. Intervenir los indicadores con evaluacion de cumplimiento entre el que aparecen en rojo o que nos indica una
situacion Critica para el municipio, analizar el bajo logrado para el 2022, que permita implementar estrategia
para la ejecucion en las vigencias 2023 que permita dar cumplimiento.

3. Se hace necesario realizar trabajo articulados con el fin de mitigar e intervenir que los factores de riesgos que
inciden en la presencia de estas enfermedades y disminuir el impacto negativo en nuestros indicadores

4, Es importante aclarar que no se tiene informacion disponible para la vigencia 2022, del indicador relacionado
con el nimero de casos de trastornos mentales y del comportamiento en los jovenes (18 a 28 afios) del municipio
de San Pedro de Uraba, en las fuentes oficial para acceder de la informacion

GREISSY ELOISA DIAZ PEREZ
Directora Local de Salud
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