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Introduccion.

“El Ministerio de Salud y Proteccién Social, dando cumplimiento a las competencias
y obligaciones de seguimiento, evaluacion y gestion del conocimiento establecidas
para el sector salud y a luz de los principios y los enfoques planteados en el mismo
plan, define el mecanismo de monitoreo y evaluacion de las acciones definidas en
el Plan Decenal de Salud Publica -PDSP, con el fin de identificar las dificultades en
el cumplimiento y logro de los objetivos y metas, y presentar acciones de mejora
que permitan re - orientar las intervenciones y garantizar su efectividad en el marco
del PDSP y del PTS 2020-2023" el cual debe estar articulado con los Planes
Territoriales bajo la estrategia de Pase a la Equidad y el Plan de desarrollo del
municipio.

Enmarcados en la Resolucién 1536 de 2015 nuestro municipio presenta el analisis,
evaluacion y definicion de acciones de intervencion de los Planes Territoriales en
Salud de los afios 2020 — 2021, sirviéndose de la informacién que genera la
plataforma de SISPRO.

Descripcion General del Municipio.
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Caramanta es un municipio antioquerio, pequefio, situado en el suroeste del
departamento esta ubicado a 117 kildmetros de distancia de la ciudad de Medellin,
capital del departamento de Antioquia, entre los 5° 32’ 59” de latitud norte y los 75°
38" 57" de longitud occidental; a una altitud de 2.050 metros sobre el nivel del mar,
con una temperatura promedio de 17° C en su cabecera municipal. Tiene una
extension de 86 Km2 y presenta una topografia montafiosa que le permite disfrutar
de una variedad de climas que estan regulados por los pisos térmicos en toda su
extension. Conforma junto a 8 municipios mas la zona Cartama del suroeste
antioquefio, una de las nueve subregiones en las que se divide administrativamente
el departamento de Antioquia por la ordenanza 41 de noviembre 30 de 1975;
integrado por 23 municipios en una extensién de 6.513 km2 lo que representa el
10.65% del total del departamento.

Caramanta cuenta con un casco urbano con 878.767 Mts2 y un area construida de
114.725 Mts2, se encuentra dividido politicamente en tres corregimientos: Alegrias,
Sucre, Barroblanco y 21 veredas: Aguadita Chiquita, Aguadita Grande, La Sirena,
La Unién, La Frisolera, San José la Guaira, Chirapotd, La Esmeralda, El Balso,
Naranjal, Conde, San Antonio, Manzanares, Buenos Aires, Yarumalito, Cafas, La
Cascada, Palmichal, Peladeros y San Pablo, Barroblanco, Sucre y Olivales.

Caracteristicas fisicas del territorio

Altitud
El municipio de Caramanta se encuentra ubicado a 2.050 metros sobre el nivel del
mar, tiene una extension territorial de 86 Kildbmetros cuadrados, 10 en clima Calido,

42 en clima medio y 34 en clima frio, fue fundado en 1557 y erigido Municipio en
1842.

Hidrografia

El municipio de Caramanta es privilegiado en cuanto a la cantidad de recurso hidrico
disponible, por su topografia y geo forma dispone de mdiltiples nacimientos Y micro
cuencas que abastecen a los centros poblados Y pequenas parcelaciones
distribuidas en todo su territorio. Las principales corrientes de agua que bafian a
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Caramanta son los rios Cauca, Arquia (en limites con el departamento de Caldas)
y Conde, y la quebrada Vequedo (limite con Valparaiso). Otras quebradas
importantes son: Carias, Organales, La Sierra, Peladeros, San Pablo, La Cascada,
La Penosa, El Rosario, San Ignacio, El Molino, La Angostura, La Tiburcia, San
Pedro, La Diana, Guavita, Santa Elena, Mundo Nuevo, La Candelaria, El Ajiaco,
Colmenares, Chirapoté y la Gironda.

Zonas de riesgo

El municipio de Caramanta, tiene gran parte de su territorio situado en pendientes
mayores al 40% lo que hace latente el riesgo de deslizamientos, la ubicacién de
algunas viviendas y por el uso inadecuado del suelo. La inestabilidad de los suelos
es un factor de riesgo continuo, siendo esta situacion evidente en los periodos de
invierno. La topografia es predominantemente escarpada (pendientes de 50 a 60
grados hacia el sur del area urbana (unidad geomorfologia, UG1). El area urbana
es menos pendiente 20 a 25 grados (UG2), también incluye topografia con
pendientes entre 30 y 40 grados (UG3), y en los corregimientos de Sucre y Alegrias
el terreno es muy escarpado, con pendientes de mas de 40 grados (UG4).

Para el afio 2003, la Universidad Nacional de Colombia confirma la influencia de la
Falla del Romeral en el municipio el cual atraviesa parte del area urbana del
municipio, muy cerca al parque principal.

Contexto demografico

Poblacion total

Para el afio 2022 el municipio de Caramanta cuenta con una proyeccion de
poblacién segiin DANE de 4.793 habitantes, entre ellos 2.387 hombres y 2.406
mujeres; poblaciéon que se viene reduciendo afo tras afio, de acuerdo con las
proyecciones de poblacién del DANE se presenta una reduccion de 219 habitantes
con referencia al afio 2015. Esta tendencia cambia hacia el afio 2025, donde se

espera una poblacién de 4.965, con un incremento de Ia poblacién 172 habitantes
mas, en el Municipio.
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Densidad poblacional por kilémetro cuadrado

Para el afio 2022, el municipio de Caramanta tiene una densidad de 53.4 habitantes
por kilbmetro cuadrado, se observa que viene en descenso debido al
comportamiento de la poblacion Caramantefia que para 2018 tenia una densidad
de 54.5 habitantes por kildmetro cuadrado. La poblacién del municipio de
Caramanta se viene concentrando desde hace varios anos en el area urbana,
evidenciado en las proyecciones del DANE.

Tomando en cuenta el tiempo de violencia tan marcada que tuvo el municipio, Se
evidencia entonces el desplazamiento progresivo por parte de sus habitantes, sin
embargo, preocupa alin mas que el campo se esta quedando sin cultivar, pues la
poblacion presenta reduccién, afectando todas las areas del desarrollo municipal,

principalmente su economia agropecuaria por el fendmeno de concentracion de la
tierra.

Numero de viviendas

El nimero de viviendas en el afio 2018 para el municipio de Caramanta en el area

rural fue de 1.075 y en la zona urbana de 1.001 viviendas para un total de es de
2.076.

Numero de hogares
Segun el Censo de Poblacion y Vivienda del DANE 2018, el numero de hogares del

municipio de Caramanta ascendi6 a 1.526 hogares, de los cuales 742 se ubican en
la cabecera municipal y 784 en el resto del municipio.

Poblacién por pertenencia étnica
Para el municipio de Caramanta en el afio 2021, se registrdo 1 habitante que se

reconoce como indigena, 15 como Negro, mulato, afrodescendiente,
afrocolombiano y no se registra poblacion Gitano, Palenquero y raizal.
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Generalidades del PDSP y del PTS.

En el marco de la implementacién del Plan Decenal de Salud Publica -PDSP 2012
— 2021, los territorios han formulado dos generaciones de Planes Territoriales de
Salud -PTS para los periodos de gobierno 2012-2015 y 2016-2019, bajo los
lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social -MSPS, en
particular los relacionados con la Estrategia PASE a la Equidad en Salud, que han
permitido avanzar en el logro de las metas de pais en materia de salud publica a
través de las propuestas estratégicas evidenciadas en los objetos y metas sanitarias
formuladas en dichos instrumentos de planeacion.

Para realizar el monitoreo y evaluacién de los PTS y en cumplimiento de lo
establecido en la Resolucién 1536 de 2015, el MSPS definié la metodologia para
medir el desemperio de la gestién integral en salud de las entidades territoriales y
establecer el avance y el logro de los objetivos y las metas sanitarias definidas en
el PTS y su contribucion al PDSP (Ministerio de Salud y Proteccién Social, 2015,
pag. 17).

En el 2016, posterior a la formulacion de los PTS 2016-2019, las entidades
territoriales cargaron dichos planes al Portal Web PDSP del Ministerio de Salud y
Proteccion Social destinado para tal fin. A su vez, a partir de este afio, este portal
captura desde las Entidades el reporte que referente al proceso de gestion operativa
a traves de los Planes de Accion en Salud y del Componente Operativo Anual de
Inversiéon realizan las Entidades Territoriales (ET), en dénde se programan los
recursos de cada vigencia para la implementacion de las intervenciones que

permitiran el logro de los objetivos y metas sanitarias del componente estratégico
del PTS1.

Con estos insumos, a partir del 2016 a través del Portal Web PDSP es posible
identificar el nivel de cumplimiento de Ia eficacia operativa o cumplimiento de Ia
programacion anual de las entidades territoriales. Adicionalmente, y teniendo en
cuenta que culminé el periodo de gobierno de las administraciones territoriales, es
preciso avanzar en la identificacion del cumplimiento de las metas sanitarias
propuestas en los PTS, lo cual corresponde a la evaluacion del componente de
eficacia técnica en el marco de Ia metodologia de monitoreo y evaluacién.
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Como parte del proceso de evaluacion de las metas de resultado programadas por
las ET, en el presente documento se precisan las orientaciones para su
evaluacion, con el fin identificar su estado de avance en cuatro grandes bloques.
El primero, relacionado con la coherencia en la formulacion de las metas de
resultado segun lo identificado en la cadena de valor: el segundo que tiene en
cuenta el avance en los resultados en salud (tendencia de los indicadores en el
periodo de gobierno); el tercero que hace referencia a la coherencia en la
programacion de las metas a partir de las lineas de base para el proceso de
planeacion integral en salud en el 2016: y el cuarto que muestra la relacién del
avance de los resultados en salud con la ejecucién operativa anual de acuerdo
a las actividades programadas por linea operativa.

Objetivo General

Presentar avances y definicion de acciones de intervencion del Plan Territorial en
Salud 2020 - 2023

Objetivos Especificos

* Evaluar las condiciones institucionales de las entidades territoriales para el
proceso de planeacion.

* Medir el cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial
en Salud - PTS (Eficiencia Técnica)

* Medir la relacion entre la asignacién de recursos y la ejecucion presupuestal
del PTS

* Medir la comparacién de los productos obtenidos frente a los insumos
utilizados en salud publica

* Gestionar el conocimiento derivado de la evidencia necesaria para orientar
la formulaciéon de los planes Yy programas que se enmarcan en cada

dimensioén.
* lIdentificar las oportunidades de mejora para Avanzar en las conclusiones
para
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Alcance

Identificar las oportunidades de mejora que le permitan al ente territorial alcanzar
las metas trazadas en el PTS.

Descripcion general de la Metodologia

“La metodologia de monitoreo y evaluacion de los PTS establecida por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social plantea la medicién del desemperfio
de la Gestion Integral en Salud de las Entidades Territoriales a través del
analisis de los siguientes componentes: a) Gestion institucional, b) Eficacia
técnica, c) Eficacia financiera y d) Eficiencia, tal como se muestra en el
siguiente esquema:”

ESQUEMA 3. Esquema de Medicién del Desempeno de la Gestién lnteg}’al en Salud
en las Entidades Territoriales (GI5) [

" Cumplimiento de metas sanitarias )
5 definidas en el PTS

2. Fficacia
[écnica

~

( Condiciones institucionales ] Relacion entre |

de las entidades Desempeno

i as: " | asignaciin de |

I' territoriales para el de la Gestidn | fecursos y |a ejecucion

| procaen A= nlneacion | Integral en Salud presupuestal |
Loy salud | del PTS f

( Comparacin de los productos obtenidos frente
{ alosinsumos utilizados en salud piblica

—?
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Resultados de la Evaluacion.

1. Condiciones institucionales de las entidades territoriales para el

proceso de planeacion Instrumento en Excel (Medicién del componente
de Gestion Institucional - 2020-2023)

a) Indicadores de participacion e incidencia politica (PEIP)

1.Participacion de los actores del territorio en la Planeacion Integral en Salud

El Municipio de Caramanta logré un resultado del 100% en su proceso de
planeacioén integral, gracias a la activa participacion de todos los actores del
territorio. Esta colaboracién entre la comunidad, el gobierno local y otros
stakeholders ha sido fundamental para disefiar un plan estratégico que refleje
las necesidades y aspiraciones de la poblacion, promoviendo asi el
desarrollo sostenible y el bienestar de sus habitantes. Este éxito demuestra
el compromiso de Caramanta por construir un futuro mas préspero y
equitativo para todos sus ciudadanos.

& wimisTomo o sawo S
¥ PROTECCION SOCIAL Gestidn del PDSP

@ JULIAN Gm»;l;;{mwnw |7 2
8 073 MUNKIPIO DE CARAMANTA - My 5145 [ # 0 0
&iﬁq&udeﬂ:ibpﬁdpaddnhudumrmdpm ’l:,
Nembre del Indicador Na. Variable Variable / Actor de Planeacion Integral en Salud, sienda § Ia maxima calificacién £
y 0'la minima o nula partidpadén :
Vi Oficina de Planeacion = 2 b ‘
v2 Delzgados dz las oficings sectoriales S 5 % ';-
Vi Comunicadores = : i
T i
::rtsl:h?m oe los actores del territorio en la Planeacién Integral 0, i i et 5 + £
Vs Coordinadar técnico del P15 5 i 4
B Funcionarics rasponsables de cada dimensidn - 5 *
- 5 +
V7 Responsable de la planeacién en salud
Calcule Indicador Participacién - PARTIC 100
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2. Abogacia de la autoridad sanitaria

El Municipio de Caramanta logré un resultado impresionante del 100% en su
evaluacion de cumplimiento con las normas de salud publica, segln lo
confirmado por la autoridad sanitaria local. Este logro refleja el compromiso
constante de la comunidad y las autoridades locales para garantizar la salud
y el bienestar de sus habitantes, implementando medidas efectivas de
prevencion y control de enfermedades. Se ha realizado un trabajo

interdisciplinario, en Caramanta, para contribuir en mejorar la salud publica
en la region.

Caleulo Indicader Participacién - PARTIC 100

Califique de 0 a 5 la abogacia que realizd la autoridad

Nombre del Indicador No. Variable Variable / Actor FARIACH pareIncioe fa akud gn todas s politicas,
siendo 5 la maxima calificacién y 0 la minima o nula

abogacia realizada

- 5 +
Abogacia de 3 autoridad sanitaria Vi Autondad Sanitaria

Caleulo Indicador Abogacia Autoridad Sanitaria - ABOG 100

3. Incidencia técnica y politica de la autoridad territorial

El Municipio de Abriaqui logré un resultado del 100% en la Incidencia técnica
y politica de la autoridad territorial, un hito que refleja un compromiso notable
con el desarrollo integral de la comunidad. Esta gestion ejemplar demuestra
la habilidad del municipio para articular estratégicamente sus recursos y
capacidades, garantizando asi una adecuada direccion técnica y un enfoque
politico efectivo para abordar las necesidades y aspiraciones de sus
habitantes. Este logro refleja la dedicacion y eficiencia de la autoridad local
en promover el bienestar y el progreso en Abriaqui, sentando las bases para
un futuro préspero y equitativo para todos sus ciudadanos
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b) Indicador actualizado Analisis de la Situacion de Salud (ASIS)

MINISTERIO DE SALUD

JULIAN GRANADA - CC71993207
¥ PROTECCION SOCIAL Gestién del PDSP & o

DTS MUNICIZC DE CARAMANTA - MU 5143 i * 0 (D

2 Nombre del Indicador Ne. Variable Variable Responda 5i o No. g
Vi La dimersién de salud amblental ests sctuslizada en ¢ ASIS? a; i
V2 La di idn de vida saludable y condici it esta i en el ASIS? n: §
v La cimensicn de convivencia social y salud mental ests actualizada en el ASIS? n g
i
' La cimensicn ce seguridad alimentaria y nutricional ests sctualizada en &l ASIST n: g
- ©
' La dimensién de sexvalidad, derechos sexuales y reproductives ests actusiizads en el ASIS? n S
&
)
1 Indicador actualizado ASIS V6 La dimensién de vida saludable y enfermedades transmitibles estd actuzizads en el AS1ST u; EE
v L2 dimensién de salud pablica en emergencias y desastres ests actuslizada =n 2l 45157 n_
Ve L3 dimensicn de salud y émbito laboral ests actualizada en &l ASIST n-
v La dimensidn de gestion diferencial de poblaciones estd actuzlizada en el ASIS? I
Vio La cimensién de f imiente de la autoridad sanitaria esté actualizada en ¢ 5157 u_
Vi1 L2 entidad temitorial integra en &l ASIS termitonal I informacian de caractenzacién poblaconal 2 cargo de las EPS, EAPB y ARL que operan n
en su junsdicaién? |

Calculo Indicador 1 100

El Municipio de Caramanta logré un resultado del 100% en el Indicador actualizado
del Analisis de la Situacion de Salud (ASIS) para el afio 2022. Este logro refleja el
compromiso y los esfuerzos continuos de la comunidad y las autoridades locales
para mejorar la calidad de vida y el bienestar de sus residentes, garantizando una

atencion de salud efectiva y un monitoreo constante de las necesidades prioritarias
del Municipio.
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c) Indicadores de integracion de la priorizacion de la caracterizacion poblacional en
el PTS (IPCP).

MINISTERIO DE

¥ PROTECCION m Gestién del PDSP & NU;‘,N,,“TNT?A iLT,igl.)_aJ MU 5145 J @ 0 (D 1
Vi La priorizacion de la caractenzacién poblacional 5&Integro en la dimension ce salud ambiental del PTS? n:
v2 La pricrizacién de I3 caracterizacién poblacicnal se integrd en 13 dimensié de vida saludable'y condiciones n transmitibles del 752 m
V3 L2 idn de la b se integrd en 13 di ion de lal y salud mental del PTS? m
W Lap dela cai 0N poblacional se integré en la d én de segus i ¥ dal PTS? n‘
Integracin de la priorizacién de Vs La priorizacién de la caracterizacién poblacicnal se integrd en Iz dimensin de sexualidad, derachos sexuales y reproductivos del FTS? m
2 lacaracterizacién poblacionsl en :
€ PTS (I°CP) vé L3 pnorizacion e la caractenzanién poblacional se integrs en s dimension e vida saludable y enfermedades transmitibles del PTS7 nl
vi La priorizacién de la caractenizscidn poblacional se integro en I3 dimension de salud publica en emergencias y desastres dal PTST m i
va La pricrizacién e I caractenzacién poblacional se integré en 1a dimensién de salud y émbito laboral cel PT57 u—| !
ve La priorizacion de la caracterizacion poblacicnal seintegrbenla idn de gestion dif ial de del PTS? m i
V10 La priorizacion de la izaci al seintegrd en s isn de fortal dela anitaria ol P1ST n_E
Calcula Indicador 2 100

El Municipio de Caramanta tiene como resultado del 100% en la evaluacion de los
indicadores de integracion de la priorizacién de la caracterizacion poblacional en el
Plan de Transformacién Sostenible (PTS). Es el reflejo del compromiso y la
dedicacion de las autoridades locales y la comunidad en la recopilacion y analisis
de datos demograficos y sociales, permitiendo asi una planificacién mas precisa y
efectiva para el desarrollo sostenible del Municipio.
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d) Indicador de disponibilidad de instrumentos de la Planeacién Integral en Salud
(DISP_PIS)
O costndarsr A Meaaon coromi A e O

DTS MUNICIBIO DE CARAME

ENTA - MU 5145 |

El componente estratégica y operative del PTS se

V2 carge a través de |a hemamienta tecnclégica de A EJI
planeacion integral de salud web/oft line?
La resolucién 1536 de2015, en su articulo 33, establece: £l
<omponente operitvo anual de inversion en salud del PTS
£l componente operativo anual de inversién en serd aprcbado de manera simultines con el Plan Operativo -
indicador de disponibiidadde V3 salud, segdn correspanda. Fue sprobado porfa Anual de Inversiones (POA) de la entidad Lertitorial &n lss m
1 instrumentes de la Planeacién amambles o el concejo?

asambleas departamentales y concejos distritales y
municipales ¥ s¢ Cargara a través de la plataforma habilitada
del SISPRO"

Integral en Salud (DiSP_P1S)

- £ COAl en salud s¢ cargd @ través de Ja i ﬂ |
plataforma habilitada del SISPROT > J

La resoluaidn 1536 de2015, en su articulo 38, establece: 81
Plan de acaon en salud sera aprobado por el wnceo de

)
Zj

” obierno y se cargard 3 través de La plataforma habilitads del
Vs E 0 e Agiver ?I"m 2020 fosdorobaio i gISFRD pzrra ser :?z-gluo a diche sislema, a mas tardar sl
concajo e gobiemot treinta (30) de eoerc de cada vigencia. n o primer afi del
mandato del gobiema elegido, se cargard una vez sez
3justada al presupuesto de la respectiva vigendia®.
EI PAS se cang a través de la platsforma
vé habilitaca det SISPRO a mas tardar el 30 de enerc MA

de 20207

Caramanta se destacé al obtener un resultado del 100% en el Indicador de
Disponibilidad de Instrumentos de la Planeacion Integral en Salud. Este hito refleja
el compromiso de la administracion local con la mejora de la calidad de vida de sus
habitantes y la promocién de la salud publica. La disponibilidad de herramientas
efectivas en la planeacion integral en salud es fundamental para garantizar que se
tomen decisiones informadas y se implementen politicas que aborden las
necesidades de la comunidad de manera integral y eficiente.

e) Indicador de Gestion en Salud Publica de la Autoridad Territorial — GSP
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| Jaks Geiie, el PR |

Nombre del Indicador Ne. Varable

Vi

va

V3

V4

Vs

vé
Ingicador de Salud en Gestién Publica de ls v
Auterdad Territonal - GSP

va

Proceses (Articulo 5 resolucién 518 de 2015)

Ceordinacicn intersectonal para articular esfuerzos y crear sinergias que favorezcan 1a consecudidn
de obyetnvos estratégices

Desarrolio de capacidades pata crear, construir y fortalecer capacidades. habilidades, actitudes ¥
conccimientos en ¢ talento humanc en salud

Gestion administrativa y financiers para ejecutar de manera dptima los recursos del PTS

Gestidn del aseguramienta que garantice Iz gestién del nesgo en salud

Gestion del conotimiento gue conduzca a generar infromacion para la toma de desiciones en salud

Gestidn de insumos de interés en salud publica para garantizar a b poblacién ue presenta eventos
de interés en salud publica

Gesticn del talento humano para garantizar la disporubilidad, suficiencia y pertinencia del TH

Gestion de las intervenciones colectivas de promocicn de salud y gestién del nesge

Califique de 0 a § la gestion que realizo la autoridad
territorial en cada proceso para el logro de los

resultados en salud en el marco del PTS, slendo 5 la =1
mixima calificacion y 0 ln menes o nula accién B
realizada %
x 3 + ¢
e e T
i
- 3 + B
L
- 5 +
1
- s + E
|
- N +
= 3 +
e
- 3 +
s 3 +

El Municipio de Caramanta ha demostrado un compromiso constante con la mejora
de su sistema de salud publica, como lo evidencia su reciente evaluacién. Segun el
Indicador de Gestion en Salud Publica de la Autoridad Territorial, Caramanta, la cual
obtuvo una calificacién que oscila entre 3, 4 y 5 puntos, lo que refleja un esfuerzo
destacable en la prestacion de servicios de salud y la promocion del bienestar de
su comunidad. Esta puntuacién es un testimonio del trabajo arduo y la dedicacion
de las autoridades locales para garantizar la atencién médica de calidad y el acceso
a servicios de salud adecuados para sus residentes.

Analisis evaluacion y definicién de acciones de intervencion

2. Cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en
Salud - PTS (Eficiencia Técnica).

2.1 Metas de resultado
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3. Meta de resultado Il Eficacia técnica metas de Ti fa del indicador [ dek:pm‘" £
Meta por la ET
No Meta Tirolia mate [[EREEHE mdeior 2022) ¢ Ausmme do | o. Tendenain (ERRERE ] -

1] A 2023 mantener la tasa de mortalidad por enfer M-M 214 20,50 0,90 0,0000

2|A 2023 se aumente el porcentaje de cobertura de A 0 147 -1,47 83,0000

3|Mantener a 2023 |a tasa de mortalidad por emerge M-M o s ) 0.00 0,00 0,0000

4|A 2023 lograr coberturas del 16% en RECIEN NACIQ) A 15,4] 2620 -6,80 16,0000

5|A 2023 mantener en cero la tasa mortalidad por My M-M 0 0,00 0,00 0,0000

6|A 2023 disminuir la tasa de violencia intrafamiliar 3 R 149,3| 184,30 -14,40 140,0000

7|A 2023 aumentar en un 30% el porcentaje de persq A 10 20,00 -10,00 30,0000

8|A 2023 disminuir la prevalencia de hipertensién arf R 4,2 1,20 3,00 6,1800

9|A 2023 garantizar que el 80% de los usuarios acced? A 40 60,00 -20,00 80,0000
10[A 2023 aumentar la cobertura de afiliacién al siste A 81,88 50,03 -8,15 99,5000

11|A 2023 facilitar el aumento y la cobertura de cotiza| A e T 1500 -5.00 20,0000
12|A 2023 mantener en cero la tasa de mortalidad por| M-M el 0.00 0,00 0,0000
13|A 2023 mantener en cero la tasa de mortalidad por| M-M Fh 0 0,00 0,00 0,0000

14|A 2023 facilitar el aumento del 20% de los adultos A . 8 1500 -1,00 20,0000
15|A 2023 disminuir al 200 la tasa de violencia intrafaf R 256,5 285,60 -29,10 200,0000

16|A 2023 facilitar la atencién en terapia fisica al 30% A 15 20,00 -5,00 30,0000
17|A 2023 el 30 % de la poblacién accede a la ruta ate A 15 20,00 -5,00 30,0000
18|A 2023 aumentar en un 10% la cobertura de accesd A 6 8,00 -2,00 10,0000

Total metas de resultado formuladas por la ET 18
I. Porcentaje de metas que corresponde a resultados en salud 100,00
Porcentaje de metas objeto de evaluacion 100

El Municipio de Caramanta ha demostrado un notable cumplimiento de las metas
sanitarias definidas en su Plan Territorial en Salud para el afio 2022. En términos
de eficiencia técnica, lograron alcanzar un impresionante 100%, lo que se refleja en
un color general de verde, indicando un desempefio sobresaliente en el &mbito de
la salud. Sin embargo, es importante destacar que, en la dimension relacionada con
la tasa de violencia intrafamiliar, se obtuvo un resultado del 14.40%, lo que
lamentablemente resulté en un color rojo. Esto sugiere la necesidad de prestar
especial atencién a esta area y tomar medidas adicionales para abordar
eficazmente esta preocupacion en el futuro. A pesar de este desafio, el Municipio
de Caramanta ha demostrado un compromiso continuo con la salud de su
comunidad y sigue trabajando para mejorar el bienestar de sus habitantes
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2.2 Relacion con eficacia técnica operativa (2020-2022): Presentar el avance al

ano 2022.
11l Coherencia de lo
3. Meta de resultado 1L, Eficacta técnica metas de resultado: Tendencia del indicador mms':zfummm o e o onkes opleten,
Meta establecida por la ET Cumplimiento segin lo programado por linea operativa
il i I 2020 2021 2022 2023
o s B ) e el B L e o v KT8 o o T A
tanzada)
A 2023 disminuira un 2% el IRCA- E
Indice de riesgo de calidad del agua en e e :
el del area rural. P =

1 R 3,39 6,51 -3,12 339 L 5P |so 5P |sp
2|Manteneren cerolatasade desnu| MM of oo 0,00 [ i o s se |se
3|Mantener en cero la tasa de desnuf M-M 0 0,00 0,00 0 52 |sp se |se sp|sp
4|Disminuir |a tasa de mortalidad en g R 3417 0,00 341,70 3417 5P |se P |se sp_|sp
5|Disminuir la tasa a 10%, al 2023 de a R 36,9) 0.00 36,90 369 e e s |se EED
6|Aumentar las coberturas de vacunag A 486 6250 -13,90 48,5 e |sp omise  |sp 5P _|sp
7|Disminuir en un 60% la tasa de viole| R 110,7| 0,00 110,70 110,7 P |sp 5o [sp |sp |pan|se
8| Disminuir en un 10% la tasa de inter| R 0 35,70 -35,70 ] se |sp sp_|se 5P |sp
9/A 2023 garantizar que el 90% de los A 45 70,00 -25,00 45 P |sp b EE i
10|Mantener en cero las enfermedade| M-M 0 0,00 0,00 0 sp |sp sp_ [P |sP 5P
11|Disminuir a 10% la tasa de mortalidg R 36,9 0,00 3650 369 se_|se sp|sp |se |se |sep
12|Disminuir en un 10% los accidentes R 15| 0,00 15.00 15 Ll 5P sp[sp 5P
litar el aumento y la cobe| A 5 8,00 -3.00 3 5P |sp s |sp 5P |se
| 14|Garantizar la Seguridad Alimentaria A 40| 6000 -20,00 40 L (L P |sp sP_|sp
15|Mantener en cero latasa de mortali{  mm 0 o000 0,00 0 se|se e [sp s |sp
16|Reducira un 50% la incidencia de la R 160,5, 0.00 160,50 160,5 sp|sp 5P |[sp e |se
17|Garantizar el acceso a servicios de a| A 60| 8000 -20,00 60 sp |sp se_|se sp |sp
| 18|Redudrlaprevalendade hipertens| & 95| 830 120 95 s> |se L C3 5o |5
13)|Disminuir en un 60% la incidencia d R 240,1 0.00 240,10 240.1 e se |sp se_|se
20/Reducir Ia tasa de embarazos en add R 7l 6,10 1,00 7,1 5P |se sp  |se sp |se
21|Reducir la tasa de Sifilis gestacional R 71,4 0,00 71,40 714 sP |sp 5P |se 5P |sp

En el Municipio de Caramanta, la relacion con la eficacia técnica operativa en el
periodo 2020-2022 es un indicador crucial para evaluar el progreso y el compromiso
con el desarrollo local. Al examinar el avance hasta el afio 2022, se revela una
situacion diversa en cuanto al cumplimiento de metas programadas. Durante la
vigencia 2020, se establecieron 21 metas, y es alentador observar que 8 de ellas
lograron una ejecucion del 100%, representada por un color verde en el informe. Sin
embargo, resulta preocupante que otras 10 metas, a pesar de su programacion, no
se ejecutaron, arrojando un desalentador resultado del 0% y marcandose en un
color rojo en el reporte de eficacia. Estos datos reflejan la importancia de analizar y
mejorar los procesos operativos y la planificacion estratégica en el municipio para
garantizar un desarrollo mas efectivo y sostenible en los afios venideros.

En el Municipio de Caramanta, la relacion con la eficacia técnica operativa durante
el periodo 2020-2022 ha sido un tema de analisis constante. Al llegar al afio 2022,
es evidente que se presentaron desafios en la ejecucioén de metas programadas
para la vigencia 2021. De las 21 metas planificadas, solo 5 lograron cumplirse al
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100%, marcando un resultado positivo en color verde. Sin embargo, 13 metas
programadas para ese mismo afio no se ejecutaron, arrojando un desalentador
resultado del 0% y sefialando un color rojo en el informe. Ademas, tres metas
sobrepasaron el 100% de ejecucion, catalogadas en color rosado.

A pesar de estos desafios, el Municipio de Caramanta ha mantenido su compromiso
con la mejora de la atencién en salud publica. En este contexto, se ha contratado
con la ESE (Entidad Prestadora de Salud) el plan de intervenciones colectivas, lo
que demuestra la voluntad de seguir trabajando para el bienestar de la comunidad,
a pesar de los obstaculos encontrados en el camino. Este esfuerzo conjunto refleja
la determinacion de Caramanta en buscar soluciones y seguir avanzando hacia un
sistema de salud mas eficiente y efectivo para sus habitantes.

3. Eficacia Financiera

Departamento:
::“Nlﬁsg!co'on: SSOAICJ:\[:. Municipio: MU 5145 - DTS MUNICIPIO DE CARAMANTA
PROTE 1 Periodo: 01/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)
EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2020 Desagregacién: Linea Operativa
Dii Companente | Linea Op Valor Programdo

Vida saludable y enfer

Enfermedades en Gestion de riesgo

$190.000.000,00

Porci

Vida saludable y enfer

Enfermedades inr Gestién de riesgo

$17.035.884,00

Vida saludable y enfer

Enfermedades inf Promocién de la s

$2.500.000,00

Salud ambiental

Habitat saludable Promocién de la s

$2.119.540,00

Salud publica en emer

Respuesta en salyGestion de riesgo)

$1.486.783,00]  S1.

Convivencia social y s

Promocion de la s Promocion de la s

Convivencia social y s

Prevencion y ateri Promocidn de la g

$800.000,00

$1.200.000,00

Convivencia social y s

Prevencion y ater Gestidn de riesgo|

$300.000,00

Vida saludable y cond

Modos, condicion Promocién de la §

~$500.000,00

Vida saludable y cond

Condiciones créniPromocién de la 5

$1.400.000,00

Fortalecimiento de la

Fortalecimiento d Gestién de la salu

$2.630.979.269,00

Salud y dmbito laboral

Seguridad y salud|Promocién de la

$3.232.483,00

Seguridad alimentaria

Disponibilidad y aPromocién de la 5

$2.099.996,00

Transversal gestion di

Desarrollo integra Promocion de la s

$513.217,00

S lidad, derechos

Prevencidn y ater) Promocién de la s

TOTAL,

_$2.991.980,00
$2.857.159.152,00

$2.856.909.150,00|

El Municipio de Caramanta demostr6é un desemperio excepcional en el afio 2020,
ya que su Eficacia Financiera alcanzé un resultado del 100% de cumplimiento. Es
importante destacar que quince metas programadas lamentablemente no se
ejecutaron durante esa vigencia. Estos datos reflejan la importancia de una gestién
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financiera sélida y eficiente, asi como la necesidad de revisar y ajustar estrategias
para garantizar el cumplimiento de los objetivos municipales en el futuro.

Departamento: [ %
MINISTERIO DE SALUD Municipio: MU 5145 - DTS MUNICIPIO DE CARAMANTA >=60%<80% |
Y PROTECCION SOCIAL Periodo: 01/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-2023) -
Desagregacidn: Linea Operativa

Dimensién Componente | Linea Operativa |Valor Programdo | Valor Ejecutado
Vida saludable y enfer Enfermedades e Gestién de la salu $6.800.000,00,
Vida saludable y enfer Enfermedades infGestién de lasalu_ $6.000.000,00/
Salud ambiental Hébitat sal 6nde lasaly  $2.364.780,00/
Salud pablicaen emer Respuesta en saluGestién de la salu $1.200.000,00
Convivencia social y saPromocion de la s Gestién de lasalu $6.250.000,
Convivencia social y sz Prevencién y atenGestion de la salu
Vida saludable y condi Modos, condicion Gestion de la salu
Vida saludable y condi Condicicnes créniGestis
Vida saludable y cundiCondiciones créniPromociéndelas E 0
Fortalecimiento de Ia {Fortalecimiento d Gestion de la salu $4.152.906.226,11/$3.538
Salud y dmbito laboral Seguridad y salud|Gestién de lasalu_ $2.800.000,00  $1.800.000,00
Seguridad alimentaria Disponibilidad y aGestién de lasalu  $2.900.000,00  $2.900.000,00/

Transversal gestién dil D IntegraGestion de lasaly  $135.700.000,00| $130.800.000,00 3
Transversal gestion dif Envejecimiento y Gestidn de la salu $0,00
Transversal gestién di{Salud y género | Gestion de la salu s000
Tra 1 gestion dil Discapacidad Prom delas 50,00/
Transversal gestion di{Victimas del confllPromocién de las 50,00/ X
Sexualidad, derechos {Prevencién y aterGestidn de lasalu $2.640.000,00]  $2.640.000,00]

|

TOTAL $4.345.410.508,11|$3.717.768.570,00

El Municipio de Caramanta enfrentd un desafio financiero en su gestion financiera
durante el afio 2021, logrando u resultado de eficacia financiera del 85.69% de
cumplimiento. Este logro refleja un compromiso sobresaliente por parte de las
autoridades locales en administrar de manera responsable los recursos publicos y
garantizar que se utilicen de manera eficiente en beneficio de la comunidad. Esta
eficiencia financiera es un testimonio del enfoque transparente y responsable de
Caramanta en la gestion de sus recursos, lo que sin duda contribuye al bienestar y
desarrollo sostenible de su poblacion.
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MINISTERIO DE SALUD :;;::::nm: MU 5145 - DTS MUNICIPIO DE CARAMANTA
Y PROTECC'éN SOCIAL Periodo: 01/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)

Desagregacidn:  Linea Operativa

Vida saludable y enfer Enfermedades en Promociénde las;  $6.000.000,00 $5.999.995,60
Vida saludable y enfer Enfermedades infGestién de la saly  $4.000.000,00)
Salud ambiental Hébitat P éndelas  $3.000.000,00,
Salud piblica en emer Rs 3 en salu éndelas $2.000.000,00/
Convivencia social \ruiPrumnclén delasPromociéndelas  $3.700.000,00
Convi ia social y s&Pr ion y aten Promocién de las.  $11.300.000,00
Vida saludable y condiModas, condicion/Promociénde las  5$1.200.000,00 s
Vida saludable y condi Condiciones créniPromocién de las  $10.800.000,00
Fortalecimiento de la {Fortalecimiento d Gestion de |2 salu $4.487.770.269,20
Salud y dmbito laboral Seguridad y salud|Promocién de la s
Seguridad alimentaria Disponibilidad y aPromacién de la s
Transversal gestion di{ Desarrollo integraPromocién de la s
ersal gestion di jeci y|Gestion de lasalu
Transversal gestion dif{Salud y género  |Promocidndelas
Transversal gestién dif Discapacidad Promocién de las
Transversal gestién dif victimas del confl Promocidndelas
lidad, derechos iPrevendény aterlPromociéndelas
TOT,

Dimensién Comp Linea Ope Va!wmya_mjo_rln_l_gr_qmgg | Porcentajede |

En el municipio de Caramanta durante el afio 2022, se evalud la Eficacia Financiera
y se obtuvo un resultado del 99,84% de cumplimiento. Sin embargo, al analizar en
detalle las diferentes dimensiones de este desemperio, se revela que la dimensién
de Convivencia Social y Salud Mental también obtuvo un resultado amarillo, con un
68,75% de ejecucion financiera. Por ultimo, la dimensién, igualmente marcado de
color morado en las dimensiones que no fueron ejecutadas. Con lo anterior reflejan
la importancia de abordar con mayor énfasis las areas con menor cumplimiento para
mejorar la calidad de vida de la comunidad en Caramanta.
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4. Eficiencia
- .
Vigencia 2020
@ MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL
Periodo 01/01/2020 - 31/12/2023
Afio 200
Entldad Territorlal | Numero Dimensidn | Comp Resultado [ sedor feta de Resut | wetade Resultado POSP ,vuwnml
DTS MUNICIPIO DE CAl smmmmu\ey fet Enfe i los g para La pre A 2023 mantener hwleLLiLllmulwlmem d
DTS MUNICIPIO DE CA ‘Hibitatsaludable  |Parael 20202010 n munifA 2023 se aumente e\pomma]e 1.1.1.1.1.1.:\3021uhm:wmnm | po je bertur
DISMUNIPOCECA]  515Sad ol enemer Fespuesaenslud an Grantiar o e 1004 de lasInsttuciones del sect(Mantener a 2023 tasa de mortal L LL7.2.1. A 2021, se logra que /0,000 | mortalidas par eventos oe emer{Tasa de mortaldsd
DTS MUNICIPO DE CAI 5145 |vida saludabley ¢impl 2§13 vACUNICId A 2023 lograr del 16% (LLLE.2L A 02, ahw:lssiﬁsm |cobertura de vacunacion por BCG Cobertura de vaa
DTS MUNICIPIO DE CAL 5145(C y5¢P én de la salud £l P awmnFuruhm A2m latasarl tar enur0,0000 _ muertes por trastomas mentales  Tasa de mortalidad §
DTS MUNICIPIO DE CAL 5145 Convi ial y s2Prevenc i6n y atencidn Fi I i de paz isminy de violer __ir__’_.___ uudtuolencralnlnfwllu Tasa de violencia inf
DTS MUNIOPID DECAL ¥ Modas r:E]em:rel programa al IMGPORSUHUJD MUEVA! 0.0000 semaforo A en verde
DTSMUNICIPIODECA| 5145 vidasaludabley condiCondiciones rénicas f Realitar un trabajo sinérgica con educacion, Cultura) A 2023 cisminuit la prevalencia 01.1.1.2.2.1. 4 2021, incr el preval e prevalencia de
DTS MUNICIPIO DE CAI 5145 For delay de la (Ejecutar en un 100% la politica publica de participaci A 2023 garantizar que el 0% de la1.1.1.10.1.3. A 2021, Colombia ma de acce
DTS MUNIIPIO DE C21 5145 Fortalec de la {Fortalecimiento de la {Garantizar la continuidad del 50% de la poblacién af|A 2023 aumentar la 11.1.10.1.1. 2 2021, Colombia cve'3.5000 cnnemsufnimmaummrohmmdunﬁ d
DTSMUNICIPIO DECAI ilds\ialudyiﬂtlhuu aquuu. i laborales ﬂe'lmfnlnxdmmrhduumam se logra aseguf 20,0000 Poblacion laboral inf izal
ors G en cera la tasa 6'1.1.14.1.1. A 2013, aumentar a3.30.0000
DTS MUNICIPIO DE CAL sunmmwlg@ ﬂbemouomum‘sﬂe enmununmmﬂlMMmmlnfmmhmmmmmhwd-umu 42021, 3l menos el 500,000 en o
DTS MUNIQPIO DECAL sl dos A 2003 enun10% lacol LLLS.2L AN, dlmmnﬂ(ln.m Salud sexual y reproductiva Epmgﬂwsdenbni

En el municipio de Caramanta durante el afio 2020, se evalué la Eficacia, se
registraron 14 dimensiones, de las cuales 12 dimensiones obtuvieron un resultado
del 100% del cumplimiento, y marcado de color verde. Sin embargo, al analizar dos
dimensiones quedan con porcentajes mayores del 100%.
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Vigencia 2021
@ MINISTERIO DE SALUD

Y PROTECCION SOCIAL
Periodo 04/04/2020- 31/12/2083
Aot S el S
ntidad Terfodial | Mumero Dimensin | Companente Resutado Sedor | MeladeResulad Meta de Resutado POSP  Valor Cutrienio| indicadoc Definicidn_porcenta
OIS MUNICPI0 DECAJ 5145|vidasaludabley enfef Erfermedsdes emerg Tos protccok guridzd paaLa gre A 2023 mantenss Iatasa de mort LLL&LL A 021, sebogra un ava0,0000 ‘ por enfermegades inf Tasa e mortlidad
OIS MUNIQPIQ DECAI susiSahidambientsl  Ribitatsaludable |Para el cuatr io 2020- 2023 a administratidn muni( 2073 se aumente &l porcentaje LLLLLL & 2021 52 habrin cread 83,0000 porcentaje de cobertura en agua {£3% d e 10
OTS MUNICIPI0 DE CAl $145Salu piblicaen emer Respuestsen saluda Garantizrque el 100 e esnstinucones el set antaner 023 s s de mortl LLLT.LL A 2021, ogra que 10,000 | mortlidad de emerfTasade mortalicad g 100
OTS MUNICIPI0 DECA| 5145[Vids saludatley enfefEnt Jementar s estrateg 1 2028 logrrcoberturs del 16% L1162 A 2021, dcanr el 354160000 berturade vacunicion por 46 Cob
OTS MUNICIPIO DE CAl MG asocialy s Promocidn de |2 salud|El Municipio de Caremanta 'emumnsAmmznsmmhuunuulilmnmmuenuﬁm muenigs por les Tasade
OTS MUNICIZI0 DE Al $145{Convivenciasocialy s¢Prevencién y atencin Formaliaar ¢ I poic pudics de pa A 202 s atasa devilenLLL32L AN Gseinuirates MO0 tasadeviolenci ntaham i Tasa e vioencain
DS MUAICZI0DE Al 5045 el condModo, condiciones utar gl 1004 PO SUSALD WURVAIA 20 sumertasanun 3% porLLL2LL A XL, el 5 A0 _ sematoraprogama de actidad semaforenverde A0
DTS MUNICIPI0 O£ CAl 5165{Vida sloabl  condiCondicionescrénicas fRealerun con educacion, cuturs, A 2023 disminuira prevalencia 11,1220 A 021, /5130 prevalenciade ip el
n'rsmmummcu‘ 5145|F lecimiento de fa (Fortal 1mi=mudelaEleumrenunimilapompubliudep_aylinpar{mugnmiwquee]mdelal.l.Llu!.!.y;ngllgigmigqs'w.m_ dad en el accesoa J,
DTS MUNICIPI0 DE CAf s165{fortal delaiforta de s Garantiar b continuided el 0% e I pblacion A 2023 aumentar b coberturade LLLIDLY A 2L Colomsi 2,500 Cobertura de flzcién al istema Cob
DTS MUNICPI0 DECAl $265{saudy imbito lboralSequridad y salud en saractertr s poblc de A 2003 facilar el sumentoy | colLLLSL4, A 201, s logra 3segur 20,0000 Poblecion labora inforal catiza porcenije de pob
DTS MUNICIPIQ DE CAI m!!SAgﬂ"" ia Disponibilidad y acces | M icipio mgh 4 'nmzmznteﬂerencqoimsa&].l.u.l.l.nmls_,:umentzza:.3'u,0t_i:_t_l__ Tasade icién en menores tasa o i
DISMUNCIPIO DECA 5145 sestion i esarral integral d  jeutar en un 100% el proyecto Primer nfanci ndA 2023 mantener nceroa tasa L1195, A 2021, 2l menos el 30700000 [Tasa de tasa de desnutrics
DTSMUNICPIODE CAI 5145 estion difne) Y vejeecutarenun 100% el proyecto A 202 il tar el sumento del 2¢11.19.0.1, A 2001 Colomla tene 20,0000 adaltos may Ios{porcentajede adult{ 5400
DTSMUNICIIODE CAl 5145 Igestini{Ssldygénera  Folsomients e s programas s grrtizr K 2023 disminiral 20 s de L1151, A 201, Colombl cont 000000 1252 deviolencacontra ey taa e vioenci ot 400
DTS MUNICIPIO DE CAl 5145 gestion dil Discapacidad ok la palitica publica o itue A 2025 facltar la atencidn en tera 11.1.9.5.1. A 2021, Colombia cont; 30,0000 :Pmmwdemmwﬂmhjede
DTS MUNICIIO DECA $145 Transversal gestion il Vitimas el confl Ja5uts g gral enalud A 200361 30% dela podlacion oL 115 6.1 A M4, Colomblacuen 00000 |rtade steronp obertura delacces
DIS MUNICPIO DE Gl 5145 Senualidad,derechos irevencidny atznci ¢l gertico delos derechosrelacionados A 2023 aumentarenu 105 L col 111520 A 2021, dsmingira 61 10,0000 ljreproductia | programas de planfi 001

Para la vigencia 2021, encontramos que referente a la eficiencia, se obtuvo una
ejecucion de las 18 dimensiones, de color verde se tienen 15 dimensiones que
varian ente el 80 y el 100% de la ejecucion y se reportan 3 dimensiones con
porcentaje, mayor a cero y que este por debajo de 60%.
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Vigencia 2022

@ MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

Periodo 01/01/2020 - $1/12/208

{1 b Dimensién Componente Re
| sus vidasaludabley enferEnfermedades emergy Formular fos |

‘0TS MUNICIPIO DE CAY _suysaludambiental  Wabitatsahudable Para el cuatrie
‘DTS MUNICIPIO DE CAI 3143 Salud publica en emer Respuesta en salud s Garantizar que 61 100 O las insthtuciones del seck M 023 Ia tasa ¢ A 0o
DTS MUNICIPIO DE CAI 5145 Vida saludabie  enfer Enfermecides Inmunc mplementar a estrategia vacunacién sin bareras plA 2073 logr :su.uu;umulnmaso{im
DTSMUNICPIODECAI 5143 Convivencia social y s2Promocion de 14 salud £ Municiplo de Caramanta Foralecera los entomos| & 2023 mantener en cero la unwunu.aauwmmu-enuﬁm
DTSMUMICPIODECAI 5145 Comvivenciasocily si Prevenciiny atencidn Formalizar e implementar la pofitica publica de par Amdmnbmhwuulumdmwmmwm
DTSMUNICPIODECAI 514 sm mdlulndlhle! condi Modos, condiclones y Ejecutar el PO 5U SALUD MUEVAIA 2023 aumentar en un 30% ¢l por1. 1121 1. A 2021 reducir al 10% ¢ nm

DTS MUNICIPIO DE CAl
DTS MUNICIPIQ DE CAI
DTS MUNICIPIO DE CAI

fura, A 2023 dismenuir la prevalencla 11122 1. A 2021, wummcrl

L se k
lmmi D| Konufvlllludl.l“ LLAEH Iumlm‘n!lﬁ.m

[Tasa de desntrics en menor

inda 2023 cerola 32 6:1.1 19.1.5, 4 2021, ol menos ol 807,000 Tasa e desnunogn an menore
it ¥ gadamiento ir 1A 2023 facilizar ¢l aus mnwﬂel’nﬂ 1.19.2.1. A 2021 Colombia tiene 20,0000 adultos mayores ton accesod los

O DECAl B argvm[usmd!alwyiewo romlemm nto ulmmq armmpm izat mw:wum-malm latasade| (111931 42021, Colombia tasa o
DTS MURICIPIO DE CAI 5145 Trangversal gestién P 1924 2023 (3631021 12 31encién €0 Lera 11195.1. & 2021, Colombia cont] 0,000 Personas en 3ituacion de discap

DTS MUNICIPIO DE CAL 5145 [{ dilVictimas del conflict lasruta de 5 . ‘i 2023 &1 30% de L3 poblacién i1 119.6.1 A 2013, :ulumbawmw.m __1utadeatencion psicosockal Paj
DTS MUNICIPIO DE CAI 5145 Serualidad, derechos Prevencén  atencion Garantizar el ejercion de o3 derechos elacionsdos A 2023 aumentar en un 10% 1 cot 13,1501 & 2071, disminuir 64100000 Isolud sexualy reprocuctiva

Para el afio 2022, frente a la eficiencia, es de resaltar que las 18 dimensiones estan
coloreadas de verde, que nos da a entender, que se encuentran en un porcentaje
entre el 80 y 100% de la ejecucion, con lo anterior se demuestra el compromiso para
mejorar las condiciones de vida de la comunidad Caramantefia.

Conclusiones.

1. Basandonos en el cumplimiento del 100% en eficiencia técnica en el
Municipio de Caramanta con respecto a las metas sanitarias definidas en el
Plan Territorial en Salud (PTS), podemos concluir que el esfuerzo y la gestion
realizados por las autoridades locales y el sistema de salud han sido
altamente efectivos y exitosos. Este logro refleja un compromiso destacado
en la mejora de la salud y bienestar de la comunidad, garantizando que se

cumplan las metas propuestas para asegurar la atencién y cobertura sanitaria
necesaria.

2. El Municipio de Caramanta experimentdé un notable desafio financiero
durante el afio 2020, reflejado en su indice de Eficacia Financiera que
alcanzé un nivel de cumplimiento del 100%. Este indicador revela la
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capacidad del municipio para administrar sus recursos y ejecutar sus
operaciones financieras de manera eficaz y eficiente. Aunque logrdé un
porcentaje alto de cumplimiento, la no consecucién del 100% sugiere que
aun existen areas de mejora en la gestion financiera. Es esencial que el
municipio identifiqgue y aborde las causas subyacentes de esta brecha en el
cumplimiento para garantizar una gestion financiera sélida y sostenible en el
futuro, fortaleciendo asi su capacidad para brindar servicios de calidad a sus
habitantes y promover su desarrollo econémico y social.

3. El Municipio de Caramanta en la gestion financiera durante el afio 2021, al
alcanzar resultado de eficacia financiera del 85.69% de cumplimiento. Este
logro demuestra un compromiso sobresaliente con la responsabilidad fiscal
y el uso eficiente de los recursos publicos. La administracion eficaz de sus
finanzas permite a Caramanta invertir en el bienestar de sus ciudadanos y en
el desarrollo sostenible de la comunidad. Esta gestion financiera de indicativo
de una gobernanza sélida y una planificacion estratégica efectiva, lo que
contribuye al progreso y la calidad de vida de sus habitantes.

4. En conclusion, la eficacia financiera del Municipio de Caramanta en 2022
muestra un desempefio positivo, del 99.84%, también sefiala areas de
oportunidad para seguir mejorando. El compromiso de mantener una gestion
financiera eficiente es esencial para garantizar el bienestar de la comunidad
y el desarrollo sostenible del municipio en los afios venideros.

YbLl\Ey/ANDREA MONTOYA PALACIO
Director Local de Salud (e)
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