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Informe de Gestion de la Evaluacion y Monitoreo del PTS

Introduccion.

“El Ministerio de Salud y Proteccion Social, dando cumplimiento a las competencias y
obligaciones de seguimiento, evaluacion y gestién del conocimiento establecidas para el
sector salud y a luz de los principios y los enfoques planteados en el mismo plan, define el
mecanismo de monitoreo y evaluacion de las acciones definidas en el Plan Decenal de
Salud Publica -PDSP, con el fin de identificar las dificultades en el cumplimiento y logro de
los objetivos y metas, y presentar acciones de mejora que permitan re - orientar las
intervenciones y garantizar su efectividad en el marco del PDSP y del PTS 2020-2023” el
cual debe estar articulado con los Planes Territoriales bajo la estrategia de Pase a la
Equidad y el Plan de desarrollo del municipio.

Enmarcados en la Resolucién 1536 de 2015 nuestro municipio presenta el analisis,
evaluacién y definicién de acciones de intervencion de los Planes Territoriales en Salud de
los afios 2020 — 2022, sirviéndose de la informacién que genera la plataforma de SISPRO.

Descripcién General del Municipio.

Liborina es un Municipio localizado en la subregién Occidente del Departamento de
Antioquia; limita al norte con los Municipios de Sabanalarga y San José de la Montafia, al
oriente con el Municipio de Belmira, al sur con el Municipio de Olaya y al occidente con los
Municipios de Santa Fe de Antioquia y Buritica. Liborina esta dividido administrativamente
en 4 corregimientos, San Diego, La Honda, El Carmen de la Venta, y La Merced del Playon,
asi como en 36 veredas, entre ellas: La Palma, San Pablo, EI Morro y El Porvenir. Se
comunica por carretera con los Municipios de Sabanalarga, San José de la Montafa,
Belmira, Olaya y Buritica, su temperatura es de 24 grados centigrados y su territorio ofrece
gran variedad de climas.

Con la mayoria de la poblacion en la zona rural, mas 1300 hectareas dedicadas al café y
otras 731 en diversidad de cultivos y mas de 2600 dedicadas a pastos para alimentar 7800
cabezas de ganados y 1800 équidos; se lee entonces un municipio con vocacion
agropecuaria como su principal renglon de la economia, por lo que sin restarle importancia
a otros sectores de la produccién y comercio local se debe entender el desarrollo rural como
el eje alimentador de su economia. Las visiones de desarrollo agropecuario planteadas
desde la secretaria de agricultura del municipio, se vienen convirtiendo en referente sub-
regional, motivo adicional para realizar mayores esfuerzos municipales en el fortalecimiento
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de este sector; en la Actividad Agricola, se destacan los cultivos de Frijol, Panela, Café,
Banano, Hortalizas y Platano; asi como la actividad Ganadera de multipropdsito (ganado
de Carne y de Leche).

El Municipio se encuentra a 4 horas de la capital desde la zona més alejada del municipio.
Las vias de comunicacién son carreteras pavimentadas y la forma de acceso es via
terrestre.

Para llegar a Liborina el recorrido es el siguiente: Medellin - Tunel de Occidente - San
Jerénimo —Sopetran — Olaya - Liborina, también dispone de una via alterna que comunica
al Occidente con el Norte hacia el Municipio de San José de la Montafa.

Segun el DANE para el afio 2022, la poblacién del Municipio de Liborina fue de 10.405
personas, de las cuales el 73,3% habita en la zona rural (7.631 personas), y el restante
26,7% (2.774 personas) en la zona urbana del Municipio; frente al afio 2021 se evidencia
un crecimiento poblacional total del 1,54%, situacién similar en la poblacién del area urbana,
pero con un crecimiento del 7%, no obstante, la poblacion de la zona rural decrecio
minimamente en un 0,3%. Esta situacion es multicausal, la principal razén consiste en que
Liborina es un Municipio cafetero y por temporadas la poblacién aumenta; de igual forma,
se esta presentando el fendmeno de la mineria.

Generalidades del PDSP y del PTS.

En el marco de la implementacién del Plan Decenal de Salud Puablica -PDSP 2012 — 2021,
los territorios han formulado dos generaciones de Planes Territoriales de Salud -PTS para
los periodos de gobierno 2012-2015 y 2016-2019, bajo los lineamientos establecidos por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social -MSPS, en particular los relacionados con la
Estrategia PASE a la Equidad en Salud, que han permitido avanzar en el logro de las metas
de pais en materia de salud publica a través de las propuestas estratégicas evidenciadas
en los objetos y metas sanitarias formuladas en dichos instrumentos de planeacion.

Para realizar el monitoreo y evaluacion de los PTS y en cumplimiento de lo establecido en
la Resolucién 1536 de 2015, el MSPS definié la metodologia para medir el desempefio de
la gestion integral en salud de las entidades territoriales y establecer el avance y el logro de
los objetivos y las metas sanitarias definidas en el PTS y su contribucién al PDSP (Ministerio
de Salud y Proteccién Social, 2015, pag. 17).

En el 2016, posterior a la formulacién de los PTS 2016-2019, las entidades territoriales
cargaron dichos planes al Portal Web PDSP del Ministerio de Salud y Proteccién Social
destinado para tal fin. A su vez, a partir de este afio, este portal captura desde las Entidades
el reporte que referente al proceso de gestion operativa a través de los Planes de Accion
en Salud y del Componente Operativo Anual de Inversién realizan las Entidades
Territoriales (ET), en dénde se programan los recursos de cada vigencia para la
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implementacién de las intervenciones que permitiran el logro de los objetivos y metas
sanitarias del componente estratégico del PTS.

Con estos insumos, a partir del 2016 a través del Portal Web PDSP es posible identificar
el nivel de cumplimiento de la eficacia operativa o cumplimiento de la programacion anual
de las entidades territoriales. Adicionalmente, y teniendo en cuenta que culminé el periodo
de gobierno de las administraciones territoriales, es preciso avanzar en la identificacion
del cumplimiento de las metas sanitarias propuestas en los PTS, lo cual corresponde a la
evaluacién del componente de eficacia técnica en el marco de la metodologia de
monitoreo y evaluacion.

Como parte del proceso de evaluacion de las metas de resultado programadas por las ET,
en el presente documento se precisan las orientaciones para su evaluacion, con el fin
identificar su estado de avance en cuatro grandes bloques. El primero, relacionado con la
coherencia en la formulacion de las metas de resultado segun lo identificado en la cadena
de valor; el segundo que tiene en cuenta el avance en los resultados en salud
(tendencia de los indicadores en el periodo de gobierno); el tercero que hace referencia a
la coherencia en la programacion de las metas a partir de las lineas de base para el
proceso de planeacion integral en salud en el 2016; y el cuarto que muestra la relacidon
del avance de los resultados en salud con la ejecucion operativa anual de acuerdo a
las actividades programadas por linea operativa.

Objetivo General

Presentar avances y definicion de acciones de intervencion del Plan Territorial en Salud
2020 - 2023

Objetivos Especificos

¢ Evaluar las condiciones institucionales de las entidades territoriales para el proceso
de planeacion.

e Medir el cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en
Salud - PTS (Eficiencia Técnica)

e Medir la relacién entre la asignacion de recursos y la ejecuciéon presupuestal del
PTS

¢ Medir la comparacion de los productos obtenidos frente a los insumos utilizados en
salud publica

e Gestionar el conocimiento derivado de la evidencia necesaria para orientar la
formulacion de los planes y programas que se enmarcan en cada dimension.

¢ Identificar las oportunidades de mejora para Avanzar en las conclusiones para
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Alcance

Identificar las oportunidades de mejora que le permitan al ente territorial alcanzar
las metas trazadas en el PTS.

Descripcidn general de la Metodologia

“La metodologia de monitoreo y evaluacién de los PTS establecida por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social plantea la medicion del desempefio de la Gestidn Integral en
Salud de las Entidades Territoriales a través del analisis de los siguientes
componentes:

a) Gestion institucional
b) Eficacia técnica
c) Eficacia financiera

d) Eficiencia

ESQUEMA 3. Esquema de Medicién del Desempeno de la Gestion Integral en Salud
en las Entidades Territoriales GI5)

Cumplimiento de metas sanitarias
definidas en el PTS

2. Hicacdia
Técnica

Relacion entre

Condiciones institucionales |

de las entidades 1, Gestié Desempeno 1. Eficadi asignacion de
territoriales para el Ins'titf:ctil::al | delaGestion Fi.na:c‘;ar: recursos y la ejecucion
proce« 4= =l neacion | Integral en Salud ; presupuestal
ye salud N del PTS

N

Comparacion de los productos obtenidos frente
alos insumos utilizados en salud pablica
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Resultados de la Evaluacion.

1. Condiciones institucionales de las entidades territoriales para el proceso de
planeacion Instrumento en Excel (Medicién del componente de Gestidn
Institucional - 2020-2023)

a) Indicadores de participacion e incidencia politica (PEIP)

1. Participacién de los actores del territorio en la Planeacion Integral en Salud
2. Abogacia de la autoridad sanitaria
3. Incidencia técnica y politica de la autoridad territorial

Indicadores pr
del componente

Anezo 1
opuestos de medicidn
de Gestion Institucional

Califique de 0 a 5 la participacidn
Mombre del No de cada alftDl en el proceso de Calculo Indic'adol
Indicador 'H'alial-rle YariablelActor Planeacior! Integral en Sall;ld_ Participacion —
siendo 5 la mazxima calificacion g 0 PARTIC
la minima o nula participacion
a) Indicadores de participacion e incidencia politica (PEIP])
il Oficina de Planeacion 5
V2 Delegados de las oficinas sectoriales 3]
W3 Comunicadores &
1. Participacidn v Representantes de la Sociedad Ciuil 5
de los actores
del verritorio en V5 Coordinador téecnico del FTS 5 100.0
la Planeacidn
Integral en Salud vE Funcionarios responsables de cada 5
Dimensicn
Fiesponsable de la Planeacidn en
vT a
Salud
2. Abggacl’a d_e Ia_ Wl Autoridad Sanitaria 5 o
autoridad sanitaria
Woluntad politica para realizar el
proceso de |a planeacidn integral en
w1l . - 9
=zalud del respectivo periodo de
qobisrno
3. Incidencia Futa o F"Ian de Trabajo acordada con
técnica y politica L4 las deméas dependencias parala a
qp o P
de |a autoridad Formulagidn participativa de los PTS 1000
verritarial Equipo de gobierno convocado para
w3 la 0
implementacidn del proceso de la
Actores comunitarios conyocados
W5 para laimplementacidn del proceso 5
de la planeascidn intearal en salud

En el Municipio de Liborina, se evidencia una disposicién intersectorial completa, donde
cada uno de los actores corresponsables ejerce una responsabilidad integral que permite
el desarrollo de cada uno de los ejes estructurales de los diferentes planes y proyectos del
Municipio haciendo aportes importantes desde sus visiones y misiones como entes

territoriales.

y 4
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b) Indicador actualizado Andlisis de la Situacién de Salud (ASIS)

Anezo 1
Indicadores propuestos de medicign
del componente de Gestign Institucional

Califique de 0 a 5 la participacidn

de cada actor en el proceso de Cileulo Indicador
Nombre del No. q = et .
Indicador Variable YariablelActor Planeacion Integral en Salud, Participacion —
siendo 5 la mazima calificacidn y 0 PARTIC

la minima o nula participacitn
b] Indicador actualizado ASIS [ASIS)

iLa dimensidn de Salud ambiental
Salud ambiental W1 estd actualizada en el ASIS? 1
Fesponda Si=1; Mo=0

iLa dimensidn de vida saludable y

Wida saludable y . L -
. condiciones no transmizibles esta
condiciones no V2 : 1
. actualizada en el ASIS? Responda
transmisibles N
Si=1; Mo=0
. . . JLa dimenszidn de convivencia social y
Conivencia socialy - )
zalud mental V3 salud mental est actualizada en el 1
ASIS? Responda Siz1; Ma=0
Sequridad ¢I7a dlmeljslon de_ s_egundac[
alimentaria Va4 alimentaria y nutricional esta f
L 4 actualizada en el ASIS? Respanda
nutricional

Si=1; Mo=0

iLa dimensidn de sexualidad,
derechos sexuales | reproductivos
estd actualizada en el ASIS?
Fezponda Si=1; ho=0

iLa dimenzidn de vida saludable y

Sexualidad, derechos
sexuales y WG
reproductivos

Wida zaludable y . :
enfermedades vE enfermedades transmisibles estd f

o actualizada en el ASIS? Responda 08
tranzmisibles Sict: Moz0

iLa dimensidn de zalud pdblica en

Salud piblica en : M
emergencias | desastres estd

:mergtencias Y e actualizada en el ASIS? Responda !
sEasires Si=t;No=0
Anezo 1
Indicadores propuestos de medicion
del componente de Gestion Institucional
Califique de 0 a 5 la participacion
de cada actor en el proceso de Cilculo Indicador
Nombre del Nao. - iy vy
Indicador Yariable Yariable!Actor Planeacion Integral en Salud, Participacion -
siendo 5 la mazima calificacion y 0 PARTIC
la minima o nula participacion

3aud u mbito iLa dimenzion de salud y ambita
:bc-ra? g labaral esta actualizada en el ASIS? 1

Responda Si=t Mo=0
e . iLa dimenzidn de gestian diferancial
Festian diferencial . s
fe peblaciones va de poblaciones wulnerables esta 1

actualizada en el ASIS? Responda
lnerables :

Si=1; Ma=0
- . iLa dimenzicn de fortalecimienta de
“ortalecimisnto de |a ) P .
storidad sanitaria o la aubaoridad sanitaria estd actualizada 1

en el 45157 Responda Si=1, No=0
nteqracian al A3I5 iLa entidad territarialintegrd en el
erritarial de la A5 territarial la informacian de
nformacicn de il caracterizacion poblacional a cargo ]
salacterizacion de laz EPS, EAPE Y ARL que operan
aoblacional en su jurisdiccidn? Si=1; No=0

Dentro del Asis del Municipio de Liborina, se evidencia una actualizacién de cada una de
las dimensiones; sin embargo, se recomienda complementar la informacién de la poblacion
a cargo de las EPS, EAPB y ARL, ya que contar con esta informacién permite realizar una
caracterizacion mas efectiva y enfocada a las necesidades a complementar. Es importante
gue las entidades y personas encargadas del reporte de esta informacion tengan una
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comunicacion mas asertiva y oportuna para que la informacion dispuesta sirva en los planes
y proyectos a desarrollar en el Municipio.

¢) Indicadores de integracion de la priorizacion de la caracterizacion poblacional en el PTS

(IPCP)

Anexa 1
Indicadores propucstos de medicién
del P is 1
Califique de 0 3 5 la participacion
de cada actor e 2l proceso de Cilculo Indicador
HNombre del Mo a e = )
Indicador wariable WariablelActor Planeacion Integral en Salud, Participacion -
ziemde 5 1a mizima calificacién v 0 PARTIC
Ia mimima o mula participacion
) Indicadores de integracion de la priorizacion de la caracterizacion poblacional en l PTS (IPCP)
ila priorizacion de la carackerizacian
) poblacional se integré en la
Falud ambicntal A dimenzién de salid ambizntal dl !
PTE? Responda Zizt; Mo=0
ila priorizacién de la carackerizacidn
“ida saludable g poblacional s¢ integré on la
condicionss na M2 dimensidn de vida saludable y 1
rransmizibles condiciones no transmisibles del
FTE¥ Responda Fist; Mo=0
ila priorizacion de la caracterizacidn
Conwivenzia social p poblacional se inkegré en la
W3 . - . N - 1
salud mental dimensién de convivencia social y
zalud mental d2l PTE? Responda
Zaguridad iLa pricrizacion da Ia carackerizacion
‘ . poblacional se integré en la
alimentaria y e R 3 . ) 1
Lrici h dimenzion de seguridad alimenkaria y
nutrerens nutricianal del PTS? Responds Sist;
ila priorizacion de la carackerizacidn
Fexualidad, peblacional =« integréd «n la
derechas sexuales » W5 dimensidn de sexvalidad, derechos 1
reproductivos sexuales y reproductivos del FTEE
Riesponda Sicl; Moz0
ila priorizacion de la caracterizacidn 1000
“wida saludable g poblacional se integré en la -
wnfermedades W dimenzién de vida zaludable 1
kransmizibles enfermedades bransmisibles del PTET
Recponda Sict; Moz0
ila priorizacion de la carackerizacidn
Zalud piblica en poblacional z¢ integrd en la
Emergensiaz y w7 dimenzién de salud piblics en 1
desastres emergenciaz p desastres del PTST
Responds Zist; Moz
Anexo 1
Indicadores propuestos de medicion
del componente de Gestion Institucional
Califique de 0 2 5 la participacion
de cada actor en ¢l proceso de Cilculo Indicador
Nombre del No. . - = -
Indicador Wariable YariablelActor Plancacion Integral en Saled, Participacion -
siemdo 5 la mazima calificacion y 0 PARTIC
la minima o nula participacion
ila pricrizacién de la caracterizacidn
Falud y Smbita wa poblacional ¢ integré en la i
labezral dimensidn de salud y dmbito laboral
del PTEY Responda isl; Mao=0
ila priorizacidn de la caracterizacian
Gestidn diferencial poblacional se integrd en la
de poblaciones Wa dimensién de gestidn diferencial de 1
vulnerables poblaciones vulnerables del PTEF
Responda Si=1; Mo=0
ila pricrizacidn de la caracterizacidn
Fartalecimicnts de poblacional ¢ inkegrd en la
| aukoridad w10 dimensidn de Fortalecimicnkbe de la 1
zanitaria aukaridad sanitaria del PTEY

FResponda Si=1; No=0

Dentro del Asis del Municipio de Liborina, se evidencia una priorizacion de la
caracterizacion poblacional en cada una de las dimensiones, indicandose asi un efectivo
trabajo en equipo de cada una de las instancias que tienen relacién con las diferentes
dimensiones, dando asi un enfoque de integracién que se ve reflejado en los resultados de
las acciones propuestas en los planes municipales.
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d) Indicador de disponibilidad de instrumentos de la Planeacion Integral en Salud
(DISP_PIS)

Anexzo 1
Indicadores propuestos de mediciton
del componente de Gestign Institucional

Califigue de 0 2 5 la participacion

Hombre del Ho de cada actor & &l proceso de Cilculo Indicador
Indicadar 'U':ri:i:-lt YariablelActor Plancacion Integral n Salud, Participaciton -
siendo 5 la mazima calificacion y O PARTIC

la minima o sula participacions

1] Indicador de dizponibilidad de instramentos de la Plancacion Integral en Saled [DISP_PIS])

AEl Plan Territarial en Salud, scgiin
corresponda, fue aprobade por la
azamblea o el concejo? Responda
Fi=1; No=0

FEl componente sstratdgico u
operative del PTS ze cargd a travis
Wa de la herramicenta becnoldgica de 1
plancacidn inkegral en salud webd off
line?

AiEl Componente Operativo Anual de
Inwersidn cn Ealud, segin

W3 corresponda, fue aprobade por la 1 100.0
azamblea o el concejo? Responda
Fi=1; Mo=0

FENCOAL en Ealud 2o cargd a travis
W de la plataforma habilitada del 1
EIEPROY Responda i=l; Ma=0
AEIPlan de Sccidn en Salud 2016 Fus
W5 aprobado en Consejo de Gobierno?® 1
Responda Si=i; Me=0

AEIPAE su cargo akravéz de o
WE plataforma habilitada del ZIZPRO 2 1

w1

Tanto el plan territorial de salud como el componente operativo anual y el plan de accién en
salud fueron aprobados por los entes encargados, en la documentacién establecida se
observa la intervencion del Secretario de Salud, explicando de forma clara y concisa la
reglamentacion orientada al cumplimiento de estos objetivos, asi como las actividades
planteadas de acuerdo a la priorizacion de las problematicas municipales, y los
planteamientos de trabajo articulados para dar un adecuado desarrollo a las tematicas;
finalmente se cuenta con avales de participacion a estas actividades que verifican la
importancia para los diferentes actores municipales.
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e) Indicador de Gestidn en Salud Publica de la Autoridad Territorial — GSP

Anexo 1
Indicadores propuestos de medicién
del iom Institwcional
Califique de 0 2 5 I3 participacion
Mombre del H de cada actor en < proceso de Cilcalo Indicador
|°d‘_ "d - - _°i'| YariablelActor Planeacion Integral en Salud, Participacion -
ndicadar arnable siendo 5 la mizima calificacién p 0 PARTIC
Ia minima o sula participacion
3 Indicador de Gestidn «u Salwd Piblica de la Awtoridad Territorial - GSP
Califique de 0 3 5 la gestién que realizé
Iz awtoridad territorial em cada proceso
[ —— para el logro de los resultados em salud
en el marco del
PTE, siendo 5 la mixima la calificacidn y
0 Ia menor o la mula accién realizada
Coardinacidn intersectarial para
articular esfueraos y crear sinergias
W1 I 5
que Favoreacan la conzecucién de
whijctives cstratdgicos
Desarrallo de capacidudes para
crear, construir y Fortalecer
o paridades, habilidades, acti 5
conocimicntos ¢n ¢l Talento Humano
«n zalu
Gestidn administrakiva w financicra
WE para sjecutar de manera Sptima los 4
recursos del PTE
Gestidn del azeguramiento que
4 garantice lu gestidn del ricsge cn 5
salud
Gestion del conocimicnte que
wE conduzca a generar infarmacidn para 5
la toma de decisiones en salud
Gestidn de inzumaos de interds en
e salud piiblica para garantizar a la .
poblacian que presenta cventos de
interéz en salud piblica 500.0
Gestidn del Talento humano para
W garantizar la disponibilidad, 5
suficicncin, y pertinencia del TH
Anexo 1
Indicadores propuestos de medicion
del componente de Gestidn Institucional
Califique de 0 2 5 la participacion
de cada actor en ¢l proceso de
NHombre del No. . - P
- - YariablelActor Plancacion Integral en Salud,
Indicador Yariable - - e -
ciendo 5 la maxima calificacion y O
la minima o nula participacion
Gestidn de las inkervenciones
W coleckivas de promocidn de la salud 5
gestidn del ricsgo
wa Gestidn de la prestacidn de servicios 5
individuales
Participacidn social con el abjetivo
Wi de lograr que la ciudadania y 5
comunidades incidan ¢n laz
deciziones del PTE
Wil Equipo de gobierne convocado para g
el sequimicnto del PTE
“Wigilancia ¢n zalud piblica para
Wiz generar informacidn sobre los 5
ewenkos que afecten o puedan afectar
la salud de la poblacién
Inspeceidn vigilancia y control con el
Wi objctive de identificar, climinar o 5
minimizar riezgos para la salud
humana

TOTAL GESTION INETTUCIOMAL

Se evidencia dentro del Municipio de Liborina, que la gestion que realizé la autoridad
territorial en cada proceso para el logro de los resultados en salud en el marco del Plan
Territorial de Salud fue positiva, resaltando la coordinacion intersectorial, la disposicion de
la informacién, el seguimiento a las actividades, entre otras acciones que dieron como
resultados el cumplimiento de objetivos y una adecuada priorizacion que permiten al
municipio el avance continuo en el mejoramiento de sus probleméticas.
ADRIANA MARIA MAYA GALLEGO - ALCALDESA 2020 - 2023.
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Analisis evaluacién y definicién de acciones de intervencion

2. Cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en Salud -
PTS (Eficiencia Técnica)

2.1 Metas de resultado

a. Meta de resultado

1. Eficacia técnica metas de

11I. Coherencia de lo programado con
P alalinea de base

Tendencia del indicad

Meta establecida por la ET

No.

Meta

Tipo de meta

b. Valor linea de
base 2019

c. Valor actual indicador 2022
(Valor logrado)

d. Avance del
indicador

e. Tendencia del
indicador

A 2023 el municipio de Liborina mantendra en
cero la mortalidad por EDA en menores de 5
afios

0,00

0,00

Para el afio 2023, se habra mantenido la tasa
de fecundidad en adolescentes de 15 a 19 afios
en 23 por 1.000 mujeres

23,6

49,90

-26,30

A 2023, se disminuird |a tasa especifica de
mortalidad por Infarto Agudo del Miocardio
a 90 por cada 100.000 habitantes

60

86,00

-26,00

A 2023, el municipio de Liborina mantendra en
cero la tasa de mortalidad por desnutricién en
menores de 5 afios.

0,00

0,00

A 2023 el municipio de Liborina mantendra en
cero la mortalidad por EDA en menores de 5
afios

0,00

0,00

A 2023 se disminuira la tasa de incidencia de
violencia intrafamiliar por debajo de 79,7 casos
por cada cien mil habitantes.

79,7

86,00

-6,30

A 2023, el municipio de Liborina disminuird el
total de poblacién no afiliada al SGSSS a 50
personas

133

29,00

104,00

A 2023, el municipio de Liborina mantendra en
cero la tasa de mortalidad por emergencias y
desastres

0,00

0,00

A 2023, se aumentaran los afiliados al Sistema
General de Seguridad Social al 90%

Salud y Riesgos Laborales el 90% de los
trabajadores informales GOTIS

85,4

92,00

-6,60

10

A 2023 se mantendra en cero la tasa de
mortalidad materna

0,00

0,00

h. Valor programado | i Semaforizacién

Se evidencia una tendencia positiva en la mayoria de las metas propuestas dentro del PTS,
dando cumplimento a los propuesto de manera inicial en sus objetivos de aumento,
reduccion o mantenimiento segun el caso; esto indica un trabajo intersectorial integral que
permiti6 establecer las propiedades en cada una de las dimensiones y darles el manejo
oportuno contando con el recurso humano y financiero idéneo para su cumplimiento; sin
embargo se recomienda dar un especial énfasis en las dimensiones de Sexualidad,
derechos sexuales y reproductivos, si bien la meta es de mantenimiento el afio 2022 se
observo un incremento por lo que se deben de establecer estrategias como:

Promover la educacion sexual y reproductiva: la educacién en temas de salud sexual y
reproductiva puede reducir las tasas de embarazo adolescente, Acceso a métodos

y 4

ADRIANA MARIA MAYA GALLEGO - ALCALDESA 2020 - 2023.
Casa Consistorial. Carrera 10 Nro. 7 - 71.
Telefax 856 18 65 Ext 107 Codigo Postal 051460. Correo: salud@liborina-antioguia.gov.co



mailto:salud@liborina-antioquia.gov.co

asarrollo y

N@\'{% DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA EVALUACION PLAN TERRITORIAL DE SALUD grt vanzamos
AR S ~ » U o jal

J : MUNICIPIO DE LIBORINA oW
Z ALCALDIA MUNICIPAL
9>~ Nit 890.983.672 - 6 SECRETARIA DE SALUD
1000.15.1 | Pagina 12 de 20

anticonceptivos: garantizar el acceso a métodos anticonceptivos seguros, asequibles y de
calidad, mejorar del acceso a servicios de salud: asegurar el acceso a servicios de salud
reproductiva y de planificaciéon familiar para las adolescentes, incluyendo la atencién
prenatal y postnatal, promocién de cambios culturales: fomentar un cambio cultural que
valore la educacion y la igualdad de género, que muestre el panorama actual de la
maternidad a temprana edad, Fortalecer las politicas y programas de prevencién y atencion
del embarazo adolescente, incluyendo la implementacién de campafias de concientizacion.

La dimensién de Vida saludable y condiciones no transmisibles debe ser una priorizacion
para la vigencia 2023, lo anterior debido a que se observa un incremento significativo en la
tasa de mortalidad por infarto agudo del miocardio, lo que no ha permitido el cumplimiento
de la meta. Para lograrla se deben de implementar las siguientes estrategias:

Mejora del acceso a atencién médica: aumentar la disponibilidad y acceso a servicios
médicos, especialmente en areas rurales o con recursos limitados, puede mejorar la
capacidad de diagnéstico y tratamiento del infarto , Educacion y concientizacién: promover
la educacion y concientizacion sobre los signos y sintomas del infarto, asi como sobre los
factores de riesgo, puede ayudar a mejorar la deteccion temprana del infarto y a reducir su
mortalidad, Implementacién de programas de prevencion: desarrollar y llevar a cabo
programas de prevencién, tales como la promociéon de un estilo de vida saludable,
Fortalecer politicas y programas: fortalecer las politicas y programas existentes de
prevencién y atencion del infarto agudo de miocardio.

La dimensién de Convivencia social y salud mental siendo una meta de mantenimiento,
presenta un incremento significativo en el indicador de incidencia de violencia intrafamiliar,
por lo que se debe de generar estrategias como llevar a cabo campafias de sensibilizacion
y concientizacion sobre la violencia intrafamiliar, dirigidas a la poblacion en general, para
fomentar la cultura del respeto, la tolerancia y la convivencia pacifica, fortalecer las
instituciones y servicios que estan encargados de prevenir, atender y sancionar la violencia
intrafamiliar, brindar capacitacién y formacién a los funcionarios y profesionales que
trabajan en la prevencidn y atenciéon de la violencia intrafamiliar, incluyendo a los agentes
de policia, los fiscales, los jueces y los trabajadores sociales, promover la creacién de redes
y organizaciones comunitarias que trabajen en conjunto con las autoridades para prevenir
y atender la violencia intrafamiliar , brindando apoyo y proteccion a las victimas y agresores,
ofrecer programas y servicios dirigidos a las personas agresoras, como terapia y
capacitacion, para abordar las causas profundas de la violencia intrafamiliar y prevenir su
recurrencia.
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Analisis evaluacién y definicién de acciones de intervencion

2.2 Relacion con eficacia técnica operativa (2020-2022):

a. Meta de resultado

IV. Relacié

con eficacia técni

operativa

Cumplimiento segun lo programado por linea operativa

No.

Meta

2020 2021

2022

2023

Tipo de meta

GR

GR

GR

GSP

A 2023 el municipio de Liborina mantendrd en
cero la mortalidad por EDA en menores de 5
afios

Para el afio 2023, se habra mantenido la tasa
de fecundidad en adolescentes de 15 a 19 afios
en 23 por 1.000 mujeres

A 2023, se disminuird la tasa especifica de
mortalidad por Infarto Agudo del Miocardio
a 90 por cada 100.000 habitantes

A 2023, el municipio de Liborina mantendra en
cero la tasa de mortalidad por desnutricién en
menores de 5 afios.

A 2023 el municipio de Liborina mantendré en
cero la mortalidad por EDA en menores de 5
afios

A 2023 se disminuira la tasa de incidencia de
violencia intrafamiliar por debajo de 79,7 casos
por cada cien mil habitantes.

A 2023, el municipio de Liborina disminuird el
total de poblacién no afiliada al SGSSS a 50
personas

A 2023, el municipio de Liborina mantendra en
cero la tasa de mortalidad por emergencias y
desastres

A 2023, se aumentaran los afiliados al Sistema
General de Seguridad Social al 90%

Salud y Riesgos Laborales el 90% de los
trabajadores informales GOTIS

10

A 2023 se mantendra en cero la tasa de

mortalidad materna

Para los afios 2020, 2021, 2022 se evidencia una ejecucion positiva, en la mayoria de los
casos del 100% en cada una de las metas propuestas segun la linea operativa dada a nivel
Municipal, sin embargo para el afio 2020, en el caso de la dimensién vida saludable y
condiciones no transmisibles, se indica un cumplimiento medio del 78% dentro de la gestion
del riesgo, lo anterior puede ser explicado por la pandemia del COVID 19 que no permitio
que se hicieran todas las actividades programadas por dimension para esa vigencia.

y 4
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3. Eficacia Financiera

Afio 2020

@

EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2020

Indice Eficacia

199,71

MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

Departamento: >=80% <= 100 %
Municipio: MU 5411 - DTS ALCALDIA MUNICIPAL DE LIBORINA >=60 % < 80 %
Periodo: 01/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)

Desagregacion: Meta Sanitaria de la dimension o meta de resultado

Di C Meta ia de la di 0 meta de | Valor do | Valor Ej; di je de
A 2023 el municipio de Liborina
Salud ambiental Habitat saludable mantendra en cero la mortalidad por EDA $7.564.200,00 $7.564.200,00 100
en menores de 5 afios
Prevencién y
Sexualidad, derechos attlen:lon Intlegral " Ipara el afio 2023, se habra mantenido la
sexuales y sauc sexualy tasa de fecundidad en adolescentes de 15 | $7.808.600,00|  $7.808.600,00 100
. reproductiva desde o .
reproductivos a 19 afios en 23 por 1.000 mujeres
un enfoque de
derechos
A 2023 tendrd la t: ifica d
Vida saludable y Modos, condiciones y mortal{;:dmj): Ier;a:taoi ?joe;:leu \cade
condiciones no estilos de vida . . P 8 $17.327.849,00 $17.327.849,00 100
- . Miocardio
N a 60 por cada 100.000 habitantes
s dad ali tari Disponibilidad y A 2023, el municipio de Liborina
eguridad aimentara |, cceso a los mantendra en cero la tasa de mortalidad $2.354.200,00  $2.154.200,00 915
y nutricional N o, o
alimentos por desnutricion en menores de 5 afios.
Vida saludable y Enfermedades A 2023 el municipio de Liborina
enfermedad: inmunopr dra en cero la mortalidad por EDA $9.407.215,00 $9.407.215,00 100
tr isik inmunop en menores de 5 afios
Convivendia social Promocién de la A 2023 se disminuird la tasa de incidencia
@Y Jsalud mental yla de violencia intrafamiliar por debajo de $9.934.000,00 $9.934.000,00] 100
salud mental . N . " "
convivencia 79,7 casos por cada cien mil habitantes.
Fortalecimiento de la A 2023, el municipio de Liborina
autoridad sanitaria Fortalecimiento de la |disminuird el total de poblacién no afiliada 0,00 $0,00
para la gestién en autoridad sanitaria  |al SGSSS a 50 personas ' '
salud
Gestion integral d
Salud ptiblica en ri:z Iz:el: eeradein 2023, el municipio de Liborina
emergencias y 8 ) mantendra en cero la tasa de mortalidad $536.526,00 $536.526,00 100
emergencias y -
desastres por emergencias y desastres
desastres
A 2023, se tendran afiliados al Sistema
Seguridad y salud en |General de Seguridad Social en
ambi .655. .655.800, 100
saludy ambito laboral el trabajo Salud y Riesgos Laborales el 90% de los $1.655.800,00 $1.655.800,00
trabajadores informales GOTIS
Transversal gestion
Desarrollo integral de
dif ial d A 2023 tendra la tasa d
ferendia ¢ las nifias, nifios y  se mantendra en ceroa fasa e $12.537.600,00  $12.336.000,00 98,39
poblaciones mortalidad materna
adolescentes
vulnerables
TOTAL|  $69.125.990,00|  $68.724.390,00

Se evidencia una eficacia financiera anual al afio 2020 del 99,71%, indicando esto un
cumplimiento muy positivo en la destinacion de recursos para el cumplimiento de cada una
de las metas propuestas, solo se evidencia que la dimension de Fortalecimiento de la
autoridad sanitaria para la gestion en salud, no cuenta con recursos programados ni
ejecutados, por lo cual se recomienda verificar esta dimensién, sus metas y programacion,
para que alcancen el cumplimiento del 100% como las demas estrategias.

y 4
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Afo 2021
Departamento: >=80 % <= 100 %
MINISTERIO DE SALUD Municipio: MU 5411 - DTS ALCALDIA MUNICIPAL DE LIBORINA >= 60 % < 80 %

Periodo:
Desagregacion:

01/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)
Meta Sanitaria de la dimension o meta de resultado

Y PROTECCION SOCIAL
EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2021

‘ Indice Eficacia 1100 ‘
Di C Meta itaria de la dil 6n o0 meta de | Valor Programdo | Valor Ej je de
A 2023 el municipio de Liborina mantendra
Salud ambiental Habitat saludable en cero la mortalidad por EDA en menores $7.464.200,00 $7.464.200,00 100
de 5 afios
Prevencién y atencién
Sexualidad, derechos |integral en salud Para el afio 2023, se habra mantenido la
sexualesy sexual y reproductiva |tasa de fecundidad en adolescentes de 15 $7.808.600,00 $7.808.600,00 100
reproductivos desde un enfoque de |a 19 afios en 23 por 1.000 mujeres
derechos
A 2023, tendrd la t: ifica d
Vida saludable y Modos, condiciones y mortali’dS:der: Ier;a:taoi ?_,Sdaoe;;ec' icade
condiciones no estilos de vida ortafidadp € $17.327.849,00  $17.227.849,00 99,42
o Miocardio
tr
a 60 por cada 100.000
A 2023, el municipio de Liborina
. li ia |Di ibili
Segun,d?d alimentaria |Disponibi Idadvy mantendra en cero la tasa de mortalidad $2.354.200,00 $2.354.200,00 100
y nutricional acceso a los alimentos s o
por desnutricion en menores de 5 afios.
Vida saludable y Enfermedades A 2023 el municipio de Liborina mantendra
enfer Jad . eveni en cero la mortalidad por EDA en menores $9.407.215,00 $9.407.215,00 100
tr de 5 afios
Convivencia social Promocion de la salud |A 2023 se disminuira la tasa de incidencia
vivenaia socialy | entaly la de violencia intrafamiliar por debajo de $9.934.000,00  $9.934.000,00 100
salud mental . . : " "
convivencia 79,7 casos por cada cien mil habitantes.
Fortalecimiento de la A 2023, el municipio de Liborina disminuira
autoridad s.a'nitaria Fortal.ecimient.o d? la el total de poblacién no afiliada al SGSSS a $8.038.691.463,00| $8.038.691.460,00 100
para la gestion en autoridad sanitaria 50 personas
salud
Salud publica en t‘:ieeztls:el:legral de A 2023, el municipio de Liborina
emergencias y 8 N mantendra en cero la tasa de mortalidad $536.526,00 $536.526,00 100
emergencias y -
desastres por emergencias y desastres
desastres
A 2023, se tendrdn afiliados al Sistema
X Seguridad y salud en  |General de Seguridad Social en
] .655. .655.. 100
Salud y ambito laboral el trabajo Salud y Riesgos Laborales el 90% de los $1.655.800,00 $1.655.800,00
trabajadores informales GOTIS
T | i0
d:?erlise‘:\ec::?dgeesnon Desarrollo integral de A 2023 se mantendra en cero la tasa de
. las nifias, nifios y . $12.537.600,00 $12.537.600,00 100
poblaciones mortalidad materna
adolescentes
vulnerables
TOTAL| $8.107.717.453,00| $8.107.617.450,00

Se evidencia una eficacia financiera anual al
cumplimiento positivo en la destinacién de recursos para el cumplimiento de cada una de
las metas propuestas, se recomienda continuar con la formulacién adecuada de metas y
objetivos segun la priorizacion identificada dentro del municipio, para asi dar un efectivo
cumplimiento a los indicadores y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion del

ano 2021 del 100%, indicando esto un

Municipio.
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Ano 2022
Departamento:
MINISTERIO DE SALUD Municipio: MU 5411 - DTS ALCALDIA MUNICIPAL DE LIBORINA
Y PROTECCION SOCIAL Periodo: 01/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)

EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2022

‘ Indice Eficacia Financiera : 98,58

Desagregacion:

Meta Sanitaria de la dimension o meta de resultado

Di C Meta Sanitaria de la dii 6n o metade | Valor Programdo | Valor Ej Porcentaje de
A 2023 el municipio de Liborina mantendra
Salud ambiental Habitat saludable en cero la mortalidad por EDA en menores $7.000.000,00 $6.820.000,00 97,43
de 5 afios
Sexualidad, derechos :':e\/err;lc:):;?t:rlcelonal Para el afio 2023, se habrd mantenido la tasa
sexuales y Integ! >IUA SEXUAT |4 fecundidad en adolescentes de 15 a 19 $16.834.212,00|  $15.234.210,00 90,5
. y reproductiva desde un|__ .
reproductivos afios en 23 por 1.000 mujeres
enfoque de derechos
Vida saludable y Modos, condicionesy A 2023, se mantendra la tasa especifica de
condiciones no estilos de vida mortalidad por Infarto Agudo del Miocardio $25.000.000,00 $24.999.996,00! 100
transmisibles saludables a 60 por cada 100.000 habitantes
. . . . - A 2023, el municipio de Liborina mantendra
Seguridad alimentaria |Disponibilidad y acceso !
surics pont v en cero la tasa de mortalidad por $20.000.000,00,  $20.000.000,00 100
y nutricional alos alimentos o, .
desnutricion en menores de 5 afios.
Vida saludable y A 2023 el municipio de Liborina mantendra
Enfermedades )
enfermedades . . en cero la mortalidad por EDA en menores $20.000.000,00 $19.760.000,00 98,8
L inmunoprevenibles ~
transmisibles de 5 afios
Convivencia social Promocién de la salud A 2023 se disminuira la tasa de incidencia de
v . . |violencia intrafamiliar por debajo de 79,7 $20.000.000,00/  $19.999.998,00 100
salud mental mental y la convivencia . N N
casos por cada cien mil hab
Fortalecimiento de la A 2023, el municipio de Liborina disminuira el
autoridad s.a/nitaria Fortal.ecimient.o d.e la total de poblacién no afiliada al SGSSS a 50 $6.000.000,00 $6.000.000,00 100
para la gestién en autoridad sanitaria personas
salud
Salud publica en Gestion integral de A 2023, el municipio de Liborina mantendra
emergencias y riesgos en emergencias |en cero la tasa de mortalidad por $5.000.000,00 $5.000.000,00 100
desastres y desastres emergencias y desastres
A 2023, se tendrén afiliados al Sistema
s Seguridad y salud en el |General de Seguridad Social en
Salud y ambito laboral 2.000.000,00 2.000.000,00 100
v trabajo Salud y Riesgos Laborales el 90% de los $ $
trabajadores informales GOTIS
erer:se‘:\irjldg:smn Desarrollo integral de A 2023 se mantendra en cero la tasa de
frerend las nifias, nifios y ! $20.000.000,00]  $19.999.998,00 100
poblaciones mortalidad materna
adolescentes
vulnerables
TOTAL| $141.834.212,00| $139.814.202,00

Se evidencia una eficacia financiera anual al afio
cumplimiento positivo en la destinacién de recursos para el cumplimiento de cada una de
las metas propuestas, se recomienda continuar con la formulacién adecuada de metas y
objetivos segun la priorizacion identificada dentro del municipio, para asi dar un efectivo
cumplimiento a los indicadores y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion del

Municipio.

y 4

2022 del 98,58%, indicando esto un
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Andlisis, evaluacion y definicién de acciones de intervencion
4. Eficiencia

Afio 2020

MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL
EFICIENCIA OPERATIVA ANUAL Y TRIMESTRAL DE
RESULTADOS DE LOS PTS
Periodo 01/01/2020 - 31/12/2023
Afio 2020
Entidad Territorial Numero Dii i Meta de Valor C
DTS ALCALDIA A 2023 el municipio de Liborina Tasa d rtalidad EDA
MUNICIPAL DE 5411 Salud ambiental mantendra en cero la mortalidad por 0,0000 asa de morta |da 5PD~I' en
LIBORINA EDA en menores de 5 afios menores de > anos
DTS ALCALDIA s lidad. d h Para el afio 2023, se habra mantenido
MUNICIPAL DE sa11 exuaslexaua,leseryec 0% la tasa de fecundidad en adolescentes 23,0000 Tasa de fecundidad en mujes de 15
15a19afi 2 1. ' 19 afi
LIBORINA reproductivos del5a 9anos. en 23 por 1.000 al9afios
mujeres
. A 2023, se mantendra la tasa especifica
DTS ALCALDIA Vida saludable y N "
o de mortalidad por Infarto Agudo del Tasa de mortalidad por Infarto
MUNICIPAL DE 5411 condiciones no ) " 60,0000 . "
LIBORINA transmisibles Miocardio Agudo del Miocardio
a 60 por cada 100.000 habitantes
A 2023, el municipio de Liborina
DTS ALCALDIA N " . . .
Seguridad alimentaria mantendra en cero la tasa de Tasa de mortalidad por
MUNICIPAL DE 5411 . . e 0,0000 P o
y nutricional mortalidad por desnutricion en Desnutricién en menores de 5 afios
LIBORINA
menores de 5 afios.
DTS ALCALDIA Vida saludable y A 2023 el municipio de Liborina .
Tasa d rtalidad por EDA
MUNICIPAL DE 5411 enfermedades mantendrd en cero la mortalidad por 0,0000 asa i::;resldz Spaoﬁ::s en
LIBORINA transmisibles EDA en menores de 5 afios
DTS ALCALDIA Convivencia social i 'dA 2O'Bdse ""Tm'“_""’atla ;asa'l"je Tasa de Incidencia de violenci;
MUNICIPAL DE sa11 ¥ |incidencia de violencia intrafamiliar por 79,7000 asa de Incidencia de violencia
salud mental debajo de 79,7 casos por cada cien mil intrafamiliar
LIBORINA N
habitantes.
DTS ALCALDIA Fortale_clmlentt? de. la A 2923., E/| municipio de le?rlna N
MUNICIPAL DE 5411 autoridad sanitaria disminuird el total de poblacién no 50,0000 Numero de personas No Afiliadas
para la gestion en afiliada al SGSSS a 50 personas ! al SGSSS
LIBORINA
salud
DTS ALCALDIA Salud publica en Arigf\i;:ldr:;u;rllc::zlr‘:)T:t::lzzza Tasa de Mortalidad por
MUNICIPAL DE 5411 emergencias y talidad . 0,0000 . d f
LIBORINA desastres mortalidad por emergencias y emergencias y desastres
desastres
DTS ALCALDIA g Z(g:;:?atle::?en 3:2'::‘;:_':":;9’“3 Cobertura de afiliacién al SGSSS de
MUNICIPAL DE 5411 Salud y mbito laboral ! eurt ! 90,0000 , e
LIBORINA Salud y Riesgos Laborales el 90% de los la poblacién informal
trabajadores informales GOTIS
DTS ALCALDIA Transversal gestion
diferencial de A 2023 se mantendra en cero la tasa de .
MUNICIPAL DE 5411 . N 0,0000 Tasa de mortalidad materna
poblaciones mortalidad materna
LIBORINA
vulnerables
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Afio 2021

L

MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

EFICIENCIA OPERATIVA ANUAL Y TRIMESTRAL DE
RESULTADOS DE LOS PTS
Periodo 01/01/2020 - 31/12/2023

Afio 2021
Ni
Entidad Territorial umero Dimensién Meta de Resultado Valor Cuatrienio Indicador
Documento
DTS ALCALDIA A 2023 el municipio de Liborina T d talidad EDA
MUNICIPAL DE 5411 Salud ambiental mantendra en cero la mortalidad por 0,0000 asa de mortalica pzir en
" menores de 5 afios
LIBORINA EDA en menores de 5 afios
- Para el afio 2023, se habra mantenido
DTS ALCALDIA Sexualidad, derechos | . .
la tasa de fecundidad en adolescentes Tasa de fecundidad en mujes de 15
MUNICIPAL DE 5411 sexuales y o 23,0000 N
N de 15 a 19 afios en 23 por 1.000 a 19 afios
LIBORINA reproductivos .
mujeres
A 2023, tendrd la t
DTS ALCALDIA Vida saludable y 2023 e mantendra 1a tasa )
o especifica de mortalidad por Infarto Tasa de mortalidad por Infarto
MUNICIPAL DE 5411 condiciones no . N 60,0000 . .
LIBORINA N ‘sibl Agudo del Miocardio Agudo del Miocardio
ransmisibles a 60 por cada 100.000 habitantes
DTS ALCALDIA ) . ) A 2023, el mlunmplo de Liborina !
Seguridad alimentaria mantendra en cero la tasa de Tasa de mortalidad por
MUNICIPAL DE 5411 . : e 0,0000 L =
y nutricional mortalidad por desnutricion en Desnutricion en menores de 5 afios
LIBORINA o
menores de 5 afios.
DTS ALCALDIA Vida saludable y A 2023 el municipio de Liborina N
Tasa d talidad por EDA
MUNICIPAL DE 5411 enfermedades mantendrd en cero la mortalidad por 0,0000 asa de mortalica po~r en
L . menores de 5 afios
LIBORINA transmisibles EDA en menores de 5 afios
DTS ALCALDIA ) ) ) ) A 2023. se dls.mmulnré.la tasa df _ » » .
Convivencia social y incidencia de violencia intrafamiliar Tasa de Incidencia de violencia
MUNICIPAL DE 5411 " N 79,7000 N L
salud mental por debajo de 79,7 casos por cada cien intrafamiliar
LIBORINA . "
mil habitantes.
DTS ALCALDIA Fortale_clmlentc_» de_ la A 2.023., el municipio de le?rma N
autoridad sanitaria disminuira el total de poblacion no Numero de personas No Afiliadas
MUNICIPAL DE 5411 I - 50,0000
para la gestion en afiliada al SGSSS a 50 personas al SGSSS
LIBORINA
salud
DTS ALCALDIA Salud pblica en Afigﬁ;:;r:?:':cgzT:t:::zza Tasa de Mortalidad por
MUNICIPAL DE 5411 emergencias y talidad . 0,0000 N dl f
LIBORINA desastres mortalidad por emergencias y emergencias y desastres
desastres
DTS ALCALDIA g ZOGZ;Z:I?:;? a:'::::i:_':l'::‘e"‘a Cobertura de afiliacién al SGSSS de
MUNICIPAL DE 5411 Salud y dmbito laboral ! eurt ; 90,0000 u e
LIBORINA Salud y Riesgos Laborales el 90% de los la poblacién informal
trabajadores informales GOTIS
DTS ALCALDIA Trat:":versal'gle:tlén A 2023 tendra la t:
MUNICIPAL DE 5411 terendial ¢ S¢ mantencrs en cero 13 tasa 0,0000 Tasa de mortalidad materna
poblaciones de mortalidad materna
LIBORINA
vulnerables

ADRIANA MARIA MAYA GALLEGO - ALCALDESA 2020 - 2023.
Casa Consistorial. Carrera 10 Nro. 7 - 71.
Telefax 856 18 65 Ext 107 Codigo Postal 051460. Correo: salud@liborina-antioquia.gov.co

Cump. | Cump. | Cump. | Cump.
Trim1% Trim2% Trim3% Trim4%

Porcentaje de

Cumplimiento

Anual %



mailto:salud@liborina-antioquia.gov.co

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE LIBORINA
ALCALDIA MUNICIPAL
Nit 890.983.672 - 6

EVALUACION PLAN TERRITORIAL DE SALUD

AVAllZaliil
Con Desarrallp y Equigad

SECRETARIA DE SALUD

1000.15.1

Afio 2022

a MINISTERIO DE SALUD >-60% < 80%
Y PROTECCION SOCIAL
EFICIENCIA OPERATIVA ANUAL Y TRIMESTRAL DE
RESULTADOS DE LOS PTS
Periodo 01/01/2020 - 31/12/2023
Afio 2022
Entidad Territorial Numero Meta de Valor Ci
DTS ALCALDIA ) A 2023 ’el municipio de lef)rlna Tasa de mortalidad por EDA en
MUNICIPAL DE 5411 Salud ambiental mantendra en cero la mortalidad por 0,0000 o
. menores de 5 afios
LIBORINA EDA en menores de 5 afios
P: | afio 2023, se habra tenid
DTS ALCALDIA Sexualidad, derechos | | 1o ¢ o0 21> S 1abre mantenido ' )
la tasa de fecundidad en adolescentes Tasa de fecundidad en mujes de 15
MUNICIPAL DE 5411 sexuales y o 23,0000 o
N de 15 a 19 afios en 23 por 1.000 a 19 afios
LIBORINA reproductivos .
mujeres
A 2023, tendrd la t; ifi
DTS ALCALDIA Vida saludable y e r,“an endra 1a tasa espectiica :
- de mortalidad por Infarto Agudo del Tasa de mortalidad por Infarto
MUNICIPAL DE 5411 condiciones no N N 60,0000 N N
LIBORINA transmisibles Miocardio Agudo del Miocardio
a 60 por cada 100.000 habitantes
DTS ALCALDIA ) _ ) A 2023, el municipio de Liborina )
Seguridad alimentaria mantendra en cero la tasa de Tasa de mortalidad por
MUNICIPAL DE 5411 - . - 0,0000 .
y nutricional mortalidad por desnutricion en Desnutricion en menores de 5 afios
LIBORINA
menores de 5 afios.
DTS ALCALDIA Vida saludable y A 2023 el municipio de Liborina .
Tasa d rtalidad por EDA
MUNICIPAL DE 5411 enfermedades mantendrd en cero la mortalidad por 0,0000 asa ;:Sresld: 52‘:_‘;5 en
LIBORINA transmisibles EDA en menores de 5 afios
DTS ALCALDIA o ) " A 2923dse élslmm.ulra la tasa. fie Taes de Incdencia de violenci
MUNICIPAL DE sa11 social y : e violencia liar por 79,7000 asa de Incidencia de violencia
salud mental debajo de 79,7 casos por cada cien mil intrafamiliar
LIBORINA N
habitantes.
DTS ALCALDIA Foverdad st | i o ora e pablaen Numero o Aflad
MUNICIPAL DE 5411 n nir poblacién no 50,0000 umero de personas No Afiliadas
para la gestion en afiliada al SGSSS a 50 personas al SGSSS
LIBORINA
salud
DTS ALCALDIA Salud publica en A 2023, el municipio de Liborina Tasa de Mortalidad por
MUNICIPAL DE 5411 emergencias y mantendra en cero la tasa de 0,0000 emergencias desasfres
LIBORINA desastres mortalidad por emergencias y desastres 8 v
DTS ALCALDIA " 2':('323' o tlednd;an af'l(lila:oss a'l SIIStema Cobertura de afiliacién al SGSSS d
MUNICIPAL DE 5411 Salud y dmbito laboral eneral de Seguricad social en 90,0000 obertura de afiliacion a e
LIBORINA Salud y Riesgos Laborales el 90% de los la poblacién informal
trabajadores informales GOTIS
Transversal gestion
DTS ALCALDIA
if ial A 2023 se mantendra en cero la tasa de
MUNICIPAL DE 5411 diferencial de ) 0,0000 Tasa de mortalidad materna
poblaciones mortalidad materna
LIBORINA
vulnerables

Analizando la eficiencia operativa anual y trimestral de resultados del Plan Territorial de
Salud durante los afios 2020, 2021 y 2022 se observa un cumplimiento de las actividades
programadas para alcanzar la meta programada.
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Conclusiones.

y 4

Se evidencia un importante trabajo intersectorial que permite que los planes y
proyectos a nivel municipal tengan un enfoque en las verdaderas prioridades que
permitan el mejoramiento no solo de indicadores sino de calidad de vida de los
pobladores del Municipio.

Se cuenta con voluntad de todos los actores territoriales, aportando desde la
experiencia y el conocimiento informacién que ha permitido caracterizar y enfocar
de manera adecuada los esfuerzos humanos, técnicos y financieros para la
formulacién y cumplimiento de las metas.

Con esta revision se relaciona de manera positiva la elaboracion del ASIS,
resaltando la importancia de que sea un trabajo en conjunto con cada una de las
dependencias relacionadas para obtener un producto afin a las necesidades
observables dentro del PTS y el ASIS.

Es recomendable para los proximos afios realizar un seguimiento y priorizacion en
las metas relacionadas en las dimensiones de convivencia y salud mental,
emergencias y desastres, asi como ambito laboral; ya que sus cumplimientos no
son los esperados en comparacion a los demas objetivos; si se hace necesario una
reformulacion u otras acciones correctivas para que esto no influya de manera
negativa en programaciones de proximos afios.

Para resaltar la destinacion de los recursos al cumplimiento de cada una de las
metas, lo que evidencia una correcta programacion financiera que permite la
ejecucion de los planes y proyectos con un desarrollo y finalizacién ajustados a los
recursos municipales.
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