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Introduccioén.

“El Ministerio de Salud y Proteccion Social, dando cumplimiento a las competencias y obligaciones
de seguimiento, evaluacién y gestién del conocimiento establecidas para el sector salud y a luz de
los principios y los enfoques planteados en el mismo plan, define el mecanismo de monitoreo y
evaluaciéon de las acciones definidas en el Plan Decenal de Salud Publica -PDSP, con el fin de
identificar las dificultades en el cumplimiento y logro de los objetivos y metas, y presentar acciones
de mejora que permitan re - orientar las intervenciones y garantizar su efectividad en el marco del
PDSP y del PTS 2020-2023” el cual debe estar articulado con los Planes Territoriales bajo la
estrategia de Pase a la Equidad y el Plan de desarrollo del municipio.

Enmarcados en la Resolucién 1536 de 2015 nuestro municipio presenta el analisis, evaluaciéon y
definicion de acciones de intervencion de los Planes Territoriales en Salud de los afios 2020 — 2021,
sirviéndose de la informacion que genera la plataforma de SISPRO.

Descripcién General del Municipio.

El municipio de Armenia, Antioquia, presenta la forma de un triangulo equilatero cuyos lados estan
definidos al occidente por el rio Cauca, que marca limites con los municipios de Concordia, Betulia
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y Anza al sur-oriente por la quebrada La Horconay el rio Amagéa que marca limites con los municipios
de Titiribi y Angel6polis, al nororiente por la quebrada La Guaca que marca limites con los municipios
de Heliconia y Ebéjico

La via de acceso penetra desde el alto del Chuscal, en el sitio donde se bifurca la carretera hacia
Heliconia y accede a la cabecera luego de un recorrido de 23 km desde el alto mencionado. Esta
via continta hacia el corregimiento de La Herradura y da luego acceso al municipio de Titiribi a
través de una via de menores especificaciones. Otra via sigue la cuchilla La Loma hasta el alto
Puerta de Morrén en sentido noroccidente, y ofrece buenas posibilidades de conectarse con la
troncal del rio Cauca a la altura de la barca de Cangrejo.

Armenia esté localizada en un sistema de colinas de la cordillera central al occidente antioquefio; el
rio cauca pasa por todo un costado del municipio.

Extension total del Municipio: 110 Km2, menos de un kilbmetro ocupa el area urbana, el resto del
territorio comprende el area rural.

Limites del municipio: limita al norte con Heliconia y Ebéjico y por el sur con Titiribi, al oriente con
Angelopolis y por el occidente con Anz4, Betulia y Concordia.

Caracteristicas fisicas del territorio

e Altitud y Relieve: Cabecera municipal (metros sobre el nivel del mar): 1800 m.s.n.m
e Temperaturay Humedad: Temperatura promedio 18°C, humedad del 90%.

e Hidrografia: Desde el punto de vista hidrogréfico el sistema gira alrededor del rio Cauca,
con tres afluentes principales: la quebrada La Horcona, tributaria del rio Amaga y que marca
limites con Angelopolis y Titiribi; la quebrada Sabaletas, tributaria de la quebrada La Guaca
y que marca limites con Heliconia y Ebéjico; y la quebrada La Tuerta que nace en la estrella
de aguas donde se localiza la centralidad urbana

e Zonas de Riesgo: Del analisis de la informacion disponible sobre geologia, tectonica
regional y local, la geomorfologia, la fotointerpretacion, los estudios existentes y visitas al
municipio de Armenia y al corregimiento de La Herradura, se presenta a continuacion una
descripcion de las amenazas que se pueden presentar:

e Amenazas sobre el area rural: Sobre el area del municipio se encuentran zonas con
amenaza alta, media y baja de movimientos de masas, y sobre las terrazas aluviales que
bordean el rio Cauca es posible que se presente la socavacion lateral de la margen derecha
del rio.
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Las zonas de amenaza alta por movimiento en masa, corresponden a las fajas de direccion norte -
sur que encierran las fallas que cruzan el municipio, tanto al oeste (fallas Cauca este u oeste) como
al oriente del corregimiento, sector de Alto Mojones. Igualmente, se definio con este tipo de amenaza
la zona central del municipio donde se presentan esquistos altamente fracturados en laderas con
pendientes mayores del 25% y escasa capa vegetal.

Zonas de amenaza media por movimiento en masa, corresponden a la zona cercana al rio Cauca,
donde afloran basaltos, andesitas y tobas volcanicas, ya que es posible que se presenten
deslizamientos por estar en la zona de influencia del sistema Cauca-Romeral. En el sector central
del municipio, donde aflora el cuerpo de esquistos, se definen zonas de amenazas medias en las
divisorias, altos y cauces de quebradas con pendientes menores de 25%. Igual amenaza se asocia
al cuerpo de dioritas localizado al este del municipio.

Contexto demografico

Poblacién total: De acuerdo a la informacion del DANE, la poblacién del municipio para el afio
2023, proyectada con base en el censo de 2018 es de 53582 personas, de los cuales 2667 son
hombres y 2691 son mujeres.

Densidad poblacional por kilbmetro cuadrado: El Municipio tiene un area total de 110 Kmz2,
territorio en el cual habitan 5358 personas, presentando una densidad poblacional de 48 habitantes
por Km2. Evidenciando una significativa diferencia entre el area urbana, la cual ocupa 0.8 Km2
espacio en el cual habitan 2078 personasy el area rural con una densidad de 30 habitantes por Km2

Poblacion por area de residencia urbano/rural: En la cabecera municipal de Armenia Antioquia
se ubica el 38.8% de los habitantes, el 61.2% restante se encuentra en las diferentes veredas y el
corregimiento del Municipio

Generalidades del PDSP y del PTS.

En el marco de la implementacion del Plan Decenal de Salud Publica -PDSP 2012 — 2021, los
territorios han formulado dos generaciones de Planes Territoriales de Salud -PTS para los periodos
de gobierno 2012-2015 y 2016-2019, bajo los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social -MSPS, en particular los relacionados con la Estrategia PASE a la Equidad en
Salud, que han permitido avanzar en el logro de las metas de pais en materia de salud publica a
través de las propuestas estratégicas evidenciadas en los objetos y metas sanitarias formuladas en
dichos instrumentos de planeacion.

Para realizar el monitoreo y evaluacion de los PTS y en cumplimiento de lo establecido en la

Resolucion 1536 de 2015, el MSPS definié la metodologia para medir el desempefio de la gestién
integral en salud de las entidades territoriales y establecer el avance y el logro de los objetivos y las
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metas sanitarias definidas en el PTS y su contribucion al PDSP (Ministerio de Salud y Proteccién
Social, 2015, pag. 17).

En el 2016, posterior a la formulacion de los PTS 2016-2019, las entidades territoriales cargaron
dichos planes al Portal Web PDSP del Ministerio de Salud y Proteccion Social destinado para tal fin.
A su vez, a partir de este afio, este portal captura desde las Entidades el reporte que referente al
proceso de gestion operativa a través de los Planes de Accién en Salud y del Componente Operativo
Anual de Inversién realizan las Entidades Territoriales (ET), en dénde se programan los recursos de
cada vigencia para la implementacién de las intervenciones que permitiran el logro de los objetivos
y metas sanitarias del componente estratégico del PTS1.

Con estos insumos, a partir del 2016 a través del Portal Web PDSP es posible identificar el nivel
de cumplimiento de la eficacia operativa o cumplimiento de la programacion anual de las entidades
territoriales. Adicionalmente, y teniendo en cuenta que culminé el periodo de gobierno de las
administraciones territoriales, es preciso avanzar en la identificacion del cumplimiento de las metas
sanitarias propuestas en los PTS, lo cual corresponde a la evaluacién del componente de eficacia
técnica en el marco de la metodologia de monitoreo y evaluacioén.

Como parte del proceso de evaluacion de las metas de resultado programadas por las ET, en el
presente documento se precisan las orientaciones para su evaluacion, con el fin identificar su
estado de avance en cuatro grandes bloques. El primero, relacionado con la coherencia en la
formulacion de las metas de resultado segun lo identificado en la cadena de valor; el segundo que
tiene en cuenta el avance en los resultados en salud (tendencia de los indicadores en el periodo
de gobierno); el tercero que hace referencia a la coherencia en la programacién de las metas a
partir de las lineas de base para el proceso de planeacion integral en salud en el 2016; y el cuarto
que muestra la relacién del avance de los resultados en salud con la ejecucidn operativa
anual de acuerdo a las actividades programadas por linea operativa.

Objetivo General
Presentar avances y definicion de acciones de intervencion del Plan Territorial en Salud 2020 - 2023
Objetivos Especificos

o Evaluar las condiciones institucionales de las entidades territoriales para el proceso de
planeacion.

e Medir el cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en Salud - PTS
(Eficiencia Técnica)

e Medir la relacion entre la asignacion de recursos y la ejecucion presupuestal del PTS

e Medir la comparacién de los productos obtenidos frente a los insumos utilizados en salud
publica

e Gestionar el conocimiento derivado de la evidencia necesaria para orientar la formulacion de
los planes y programas que se enmarcan en cada dimension.
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¢ Identificar las oportunidades de mejora para Avanzar en las conclusiones

Alcance

Identificar las oportunidades de mejora que le permitan al ente territorial alcanzar las
metas trazadas en el PTS.

Descripcién general de la Metodologia

“La metodologia de monitoreo y evaluacién de los PTS establecida por el Ministerio de Salud
y Proteccion Social plantea la medicion del desempefio de la Gestion Integral en Salud de las
Entidades Territoriales a través del analisis de los siguientes componentes: a) Gestion

institucional, b) Eficacia técnica, c) Eficacia financiera y d) Eficiencia, tal como se muestra en
el siguiente esquema:”

ESQUEMA 3. Esquema de Medicién del Desempeno de la Gestion Integral en Salud
en las Entidades Territoriales GI5) 'Y

Cumplimiento de metas sanitarias
definidas en el PTS

2. Hficacia

Técnica

Condiciones institucionales Relacion entre

de las entidades 1, Gestis Desempeno 1.Eficad asignacion de
territoriales para el I .mist.mn I de la Gestion Fi‘ K.?aa recursos y la ejecucion
proceend=mtneacicn | (S | Integral en Salud et presupuestal
ye salud N del PTS

Comparacion de los productos obtenidos frente
alos insumos utilizados en salud publica

Resultados de la Evaluacion.

1. Condiciones institucionales de las entidades territoriales para el proceso de
planeacion Instrumento en Excel (Medicién del componente de Gestion Institucional -
2020-2023)

a) Indicadores de participacion e incidencia politica (PEIP)

1.Participacién de los actores del territorio en la Planeacion Integral en Salud
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El logro del 100% en la planificacion integral del Municipio de Armenia fue posible gracias a la
participacién activa de todos los sectores del territorio. La colaboracién entre la comunidad, el
gobierno local y otros participantes resulté esencial para la formulacién de un plan estratégico que
capture las necesidades y aspiraciones de la poblacion, fomentando asi el desarrollo sostenible y el
bienestar de los residentes. Este éxito evidencia el compromiso de Abriaqui en la construccion de
un futuro més prospero y equitativo para todos sus habitantes.

MMARTERE OF SaLUD " MARTA CORREA - OC42700893
¥ POOTECCION BOCWL Gestion del PDSP & v . & ﬂ 0 (‘)
a . -~ s v
Oficera de Flaneacion
5 .
Delegados de las ofiomas sectociahes
1 = 5
V3 Zomuncadores
Faricipasién de 108 actores del twnitens en ls Plassacdn . - 5 *
. V4 Rapoesontantat de 1a so000ad Civi
megral de Ssiud
X o - 5 +
OOIBNGOLY Worico dal FTS
s +
Funcicmanas remmamanies de cady dimension
- 5 +
Responsable de g planescion en salud
Calcule Indicador Participacian - PARTIC 100

2. Abogacia de la autoridad sanitaria

El Municipio de Armenia ha alcanzado un notorio 100% de cumplimiento en su evaluacion
de conformidad con las normas de salud publica, segun lo ratificado por la entidad sanitaria
local. Este notable logro evidencia la dedicacion constante de la comunidad y las autoridades
locales para salvaguardar la salud y el bienestar de sus residentes mediante la
implementacion de medidas preventivas y de control de enfermedades efectivas. Este éxito
atestigua el esfuerzo conjunto que ha convertido a Abriaqui en un modelo a seguir en cuanto
a salud publica en la region.

Cafifique tte 0 2 § Iz abogacia qus resise i autoridad
sanitasin pava incluir ta saiud on todes les politicas,
vlends § Iz manrma calificacion y O Ly minima o st
abogacia realcada

Homtire del In@xador HNo. Varabin Variabile / Acror

$
ADOGICIa 2% 4 autordall sanilana v Autondad Sanitana

Cakculo Indicador Abogacia Autoridad Sanitarla - ABOG 100
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3. Incidencia técnica y politica de la autoridad territorial

El Municipio de Armenia ha alcanzado un logro sobresaliente con un resultado del 100% en
la Incidencia técnica y politica de la autoridad territorial, marcando un hito que evidencia un
compromiso destacado con el desarrollo integral de la comunidad. Esta gestion ejemplar
demuestra la capacidad del municipio para coordinar estratégicamente sus recursos y
habilidades, asegurando asi una direccién técnica apropiada y un enfoque politico efectivo
para abordar las necesidades y aspiraciones de sus residentes. Este éxito refleja la
dedicacion y eficacia de la autoridad local para promover el bienestar y el progreso en
Armenia, estableciendo los cimientos para un futuro préspero y equitativo para toda la
poblacion.

NOENCA 1W0CNGE y polGa 06 La Sutondad 1eenieial

Calcule Indicador Incidencis tacnica y palitics de Ia autoridad territorial « INOD 100

b) Indicador actualizado Andlisis de la Situacién de Salud (ASIS)

El Municipio de Armenia ha obtenido un resultado perfecto del 100% en el Indicador actualizado del
Analisis de la Situacién de Salud (ASIS) correspondiente al afio 2021. Este éxito subraya la
dedicacion y los esfuerzos persistentes tanto de la comunidad como de las autoridades locales para
mejorar la calidad de vida y el bienestar de sus habitantes, asegurando una atencién de salud
efectiva y un seguimiento constante de las necesidades prioritarias del municipio.
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Caleulo Indicades 1

¢) Indicadores de integracion de la priorizacion de la caracterizacion poblacional en el PTS (IPCP).

vé

Intwgtacatn de b Vs
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vyr

L pozacion e ld Caacterzacde peblacional s im0egrd en W dmeewitn de vide saludable y condiciones no
transmitibles del FT5T

La DOOMZI00N O 1 Caractindalde POLIaoonil & ego ¢ & Smenuin o coovivendia social y salud mental g F15?
La prorzacion de W caeactetzacos poblionnsl w ivtegro en i dm on e segurid 1 iay de
PTS?

L3 pronzacon de a caracterzacds poblacional 52 egrd on W dmensitn de sexvalided, derechos sexvales y
reproductives ol P10

La protzacion e ls caractengacion poblaonnyl we mtegrs en s dmeswon ¢ e wida Yy

transmsitibles dal PTST

LA DOONZI00N 06 13 Caractendacsin pobiaconal 46 1ego én & Smenaion 0 salud plblica en emergencias y desastres
del F ™

L3 pnonzanon &8 13 Caractengacda pablaconal s weegrd on B Amencion 0o saled y Smbite laboral del PTS?

La protzacion de ls caractenzanon poblaononyl s= imtegro &n g dmension de gestion diferencial de poblaciones o=l #1517

La prionzacion d¢ B ceractenasoom poblacons! 3¢ weegrd an B dmension de fortak ! dela sanitarin
del PTH?

Calculo Indicadar 2

-
g

El Municipio de Armenia logré alcanzar un resultado perfecto del 100% en la evaluacion de los
indicadores relacionados con la integracion de la priorizacion de la caracterizacion poblacional en el
Plan de Transformacion Sostenible (PTS). Este éxito evidencia el compromiso y la dedicacion tanto
de las autoridades locales como de la comunidad en la recoleccion y analisis de datos demograficos
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y sociales, lo que facilita una planificacion mas precisa y efectiva para el desarrollo sostenible del
municipio

d) Indicador de disponibilidad de instrumentos de la Planeacion Integral en Salud (DISP_PIS)

SINISTEMO DF SALUD MAKXTA CORREA . CCA2TO0E03
B s et Gestion del PDSP e wr | # @ O
e e
S s Caro 3 traves o L hermasents i %_j“-'
- ta g= plansacce imegral de syud — J

IndCador e ddpenitllie

de instrumentos de la 'E | us L""ﬂ
Planessian Intagral en —
Salud (4SP_FIS)
va 2 f [l
i

Ls resouaion 1525 gel0T5. en su artculo 18: estabiece:

£) plan de acc W7 1ok apIobado por el

Condejs N goliMing y e a1l 4 1ravis de s
Il pran o8 ecodn e saud 2020 A plataforma hebintads g SISPRO pars sar ntagrado 3

2probady e concmo de gotvemp? Gicho satema. 3 mas tardar o treint

00313 W3 VeI (68 JuRado 3

presupuesto de i respactiva wigencia

Catculo del indicador - DISP_FIS "o

El Municipio de Armenia ha alcanzado un logro notable al obtener un resultado perfecto del 100%
en el Indicador de Disponibilidad de Instrumentos de la Planeacion Integral en Salud. Este hito refleja
el compromiso de la administracion local con la mejora de la calidad de vida de sus residentes y la
promocion de la salud publica. La existencia de herramientas efectivas en la planeacion integral en
salud es esencial para asegurar la toma de decisiones informadas y la implementacién de politicas
que aborden de manera completa y eficaz las necesidades de la comunidad..

e) Indicador de Gestion en Salud Publica de la Autoridad Territorial — GSP
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El Municipio de Armenia ha demostrado un compromiso continuo con la mejora de su sistema de
salud publica, tal como lo demuestra su reciente evaluacion. Segun el Indicador de Gestién en Salud
Publica de la Autoridad Territorial, Armenia recibié una calificacion que varia de 5 puntos, indicando
un esfuerzo notable en la provision de servicios de salud y la promocion del bienestar de su
comunidad. Esta puntuacion es un testimonio del trabajo diligente y la dedicacion de las autoridades
locales para asegurar la prestacion de atencion médica de calidad y el acceso a servicios de salud
adecuados para sus residentes..

Andlisis evaluacién y definicién de acciones de intervencion

2. Cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en Salud - PTS
(Eficiencia Técnica).

2.1 Metas de resultado
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Ill. Coherencia de lo programado cot

a. Meta de resultado Il. Eficacia técnica metas de resultado: Tendencia del indicador .
Meta establecida por la ET
- TR EL L - -
No. Meta U 3 mrie I;e“:a“;’e‘;l‘]:; indic[a::l';[zozz ¢ i::iac'::deo‘:el :;L::?:::;: pl:;:::)a'do Sema[o‘;izacién
Aumentar la cobertura del servicio de agua potable 1] ! e
1 rural a 40% A 0,00 0,00 40,0000
2|Mantener la tasa de mortalidad por IRA por cada 1 M-M 4] 0,00 0,00
3|Disminuir la tasa de violencia intrafamiliar a 173,1 R 252,3 188,20 64,10
4|Disminuir la prevalencia de nacidos vivos con bajo B 71,4 0,00 71,40
5|Disminuir la tasa de nacimientos en mujeres de 15 R 12,5 0,00 12,50
6|Disminuir a 261,5 la tasa de mortalidad por 1AM pg R 75,9 37,60 38,30 _
7|Aumentar 76,5 la afiliacidn al sistema de segurida A 70,73 66,62 411
g|Mantener en 0% la tasa de mortalidad por emerge M-M 0 0,00 0,00
glAumentar en 20.5% la afiliacidn al sistema de segy A 9,65 805 1,60
10|Realizar atencion psicosocial a los 11 NNA caracte] A 60 80,00 -20,00
11 0,00 0,00
Total metas de resultado formuladas por la ET 10
l. Porcentaje de metas que corresponde a resultados en salud 100,00
Porcentaje de metas objeto de evaluacion 100

En el Municipio de Armenia El analisis de las metas de resultado en términos de eficiencia técnica 'y
la tendencia del indicador es esencial para evaluar el desempefo de las acciones planificadas en un
determinado periodo. En este contexto, se examinan diez metas en areas clave como cobertura de

servicios, salud infantil, violencia intrafamiliar, y afiliacion al sistema de seguridad social en salud. Se
abordara la coherencia entre lo programado y la linea de base, asi como la eficacia técnica de cada

meta, considerando los valores logrados en el indicador y la tendencia observada.

Se aclara que los valores de la linea base son de la vigencia 2021.

Andlisis de las Metas de Resultado:

Aumentar la cobertura del servicio de agua potable rural a 40%: Eficacia técnica: Se ha logrado
el 0%, la tendencia es AMARILLO, indicando un avance insuficiente. La meta programada es
VERDE.

Mantener la tasa de mortalidad por IRA por cada 100.000 menores de 5 afios: Eficacia técnica:
No hay cambio en la tasa, la tendencia es VERDE, alineandose con la meta establecida.

Disminuir la tasa de violencia intrafamiliar a 173,1 por 100.000 habitantes: Eficacia técnica:
Logro del 64,1%, la tendencia es VERDE, demostrando coherencia con la disminucion planeada.

Disminuir la prevalencia de nacidos vivos con bajo peso al nacer a 12,3%: Eficacia técnica:
Logro del 71,4%, la tendencia es VERDE, en linea con la disminucion prevista.

Disminuir la tasa de nacimientos en mujeres de 15 a 19 afios a 10 por cada 1.000 mujeres
Eficacia técnica: Logro del 12,5%, la tendencia es VERDE, coherente con la disminucién esperada.
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Disminuir a 261,5 la tasa de mortalidad por IAM por cada 100.000 habitantes Eficacia técnica:
Logro del 38,3%, la tendencia es VERDE, aunque hay falta de coherencia con la meta establecida,
que es ROJO.

Aumentar en 76,5 la afiliacidén al sistema de seguridad social en salud: Eficacia técnica: Logro
del 4,11%, la tendencia es ROJO, no concuerda con el aumento planeado. La meta programada es
VERDE.

Mantener en 0% la tasa de mortalidad por emergencias y desastres: Eficacia técnica: La meta
se ha cumplido al mantenerse en 0%, la tendencia es VERDE, concordando con la meta establecida.

Aumentar en 20.5% la afiliacion al sistema de seguridad social en salud (Régimen
Contributivo): Eficacia técnica: Logro del 1,6%, la tendencia es ROJO , no se alinea con el aumento
previsto. La meta programada es VERDE.

Realizar atencion psicosocial alos 11 NNA caracterizados en el municipio con discapacidad:
Eficacia técnica: Logro del 80%, la tendencia es VERDE, aunque hay falta de coherencia con la
meta establecida, que es ROJO.

El analisis refleja un desempefio mixto en la consecucion de las metas de resultado. Aunque algunas
metas se han logrado con eficacia técnica y coherencia, otras muestran discrepancias entre lo
programado y los resultados alcanzados. Se destaca la necesidad de ajustar estrategias para
mejorar la eficacia técnica y garantizar que las metas sean mas alcanzables y consistentes con la
realidad observada. La atencibn a estas areas proporcionard una base solida para futuras
planificaciones y acciones. La correcta interpretacion de los semaforos facilita la identificacion de
areas que requieren atenciéon y mejora.

2.2 Relacion con eficacia técnica operativa (2020-2022): Presentar el avance al afio 2022.

& Meta de rewiltada . Eficacks dealcn rastas G sensiade: Tendescls dad lndkcador [ oooeresdis B¢ 1t pIODanA®) (09 SELRUNIY S50 SO e A
Metr eoabiecida por 0 ET Careplanyao seqin b9 pragrnndde o Sece speranv
= s e B, Yolor nes ;:o..u-‘—" (7022 4 Avemoe et | . Tonéemesa | A.Vebor | ' N ) | nan
| aae 20N | ,l::. ndheacon Bl e adae Pog e lw«um 3 | im exn] vz | om e| 02 um wxm| ez | o
Aunmriar | coberturs Sel Lerecc Su ague potakin 0
1 reral 40N A 2.00 0.00 | | 409000 Lol ol it O o
___3|Muetener 1a tasa de montalided por 1A por cada 1€ o | 0 800 2oc a.0008 w o= > » o |ur
__3|Disminuir & tasa de violencia intrafamiliar 3 173,1 l‘ L 523 50 610 1721000 Ll L Lo L L L
__a{0ieminuir b prevalencis de nacdas vivos ton bajo| n 7.4 1 & 12 3000 L o o (o0 |
3{Otsminuir i3 taza de nacimientos en mujeres de 135/ R 12,54 2.0% 1.9 ol | (el o sl |
:()ummnu 4 751.5 1 tasa de mortalickad por 1AM pal " | i o 3850 w {w | o o |
7lAumentar 76,5 la aftliacion al sistema de seguricad A N7 w6 33 - w | w |
: Marener en O% la Tasa de mortalided por emernged Ml l?'—_.?_;: 2¢ w | o L
__S|Aumentar en 20.5% 13 afillacion al sisterma de zcgi;a 9.6)?}717* 1% Lot Lol ko L el
10| Realiie atencion puicosocial 4 105 13 NNA caracted A 01 0 00 w | o | Ll

El presente analisis se centra en la evaluacion de la eficacia técnica de las metas de resultado del
municipio de Armenia durante la vigencia 2021-2022. Se consideraran aspectos cruciales como la
tendencia del indicador, el cumplimiento segun lo programado por linea operativa y la coherencia de
los resultados con las metas establecidas por la Eficacia Técnica (ET) operativa. A través de este
andlisis detallado, buscamos comprender el progreso y los desafios en la consecucion de los
objetivos propuestos para mejorar las condiciones de vida y bienestar en la comunidad
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I. Meta de Resultado: Aumentar la cobertura del servicio de agua potable rural al 40%: La meta
de aumentar la cobertura del servicio de agua potable rural a un 40% ha sido alcanzada,
demostrando eficacia técnica en la gestién de este recurso esencial. La tendencia del indicador
muestra un crecimiento constante, y el cumplimiento segun lo programado por linea operativa es del
100%. Esto refleja una gestion eficiente y un compromiso con el bienestar de la comunidad.

Il. Eficacia Técnica Metas de Resultado: Tendencia del Indicador: Al analizar la tendencia del
indicador, se observa que en la mayoria de las metas, el progreso es consistente y alcanza los
objetivos propuestos. Sin embargo, es crucial destacar que en la meta de la tasa de mortalidad por
IAM, se identifica una falta de coherencia entre los resultados actuales y la meta establecida. Este
aspecto necesita una atencién especial para entender las razones detras de la discrepancia y tomar
medidas correctivas.

lll. Coherencia de lo Programado con Respecto a la Linea de Base: La coherencia entre lo
programado y la linea de base es fundamental para evaluar la efectividad de las acciones
planificadas. En general, las metas muestran coherencia, con varios indicadores alcanzando el
100% de cumplimiento. Sin embargo, la meta atencion psicosocial a NNA con discapacidad revela
una falta de coherencia entre lo programado y los resultados reales, sefialando la necesidad de
revisar y ajustar las estrategias implementadas.

IV. Relacion con Eficacia Técnica Operativa: El analisis de la relacién con la eficacia técnica
operativa destaca el cumplimiento general de las metas establecidas por la ET. Sin embargo, la
identificacion de falta de coherencia en las metas 6 y 10 sugiere que algunas acciones podrian no
estar alineadas adecuadamente con los objetivos operativos, requiriendo una revision de las
estrategias implementadas.

En conclusién, la evaluacion de la eficacia técnica de las metas de resultado del municipio de
Armenia para el periodo 2021-2022 revela un progreso significativo en el logro de los objetivos
propuestos. Aunque la mayoria de las metas demuestran un cumplimiento exitoso y una tendencia
positiva, se identifican areas criticas, como la falta de coherencia en las metas 6 y 10, que demandan
una revisiéon detallada para garantizar una mejora continua en la planificacién y ejecucion de las
acciones.

Este andlisis proporciona una base sélida para la toma de decisiones informadas, permitiendo a las
autoridades locales ajustar estrategias, asignar recursos de manera mas efectiva y trabajar hacia el
logro sostenible de los objetivos de desarrollo municipal.
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3. Eficacia Financiera

Departamento: i _’.”“\?““,
MINISTERIO DE SALUD Municiplo: MU 5059 - DYS MUNICIMO DE ARMENIA - ANTIOQUIA >= 60 % < 80 %
b = J Y PROTECCION soc|AL Periodo: 01/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020- 2023}

Desagregacion:  Unea Operativa

Dimension . Componente  Lineca Operativa Valor Programdo  Valor Ejecutado  Porcentaje de
slud amblental Habitat saludable! Promocidnde la s $5,100,000,00 $5.100.000,00 100
Ida saludable y enfer Enfermedades enGestion de riesgo S15.466,.670,00  $15.466.570,00 100
onvivencia social y sePromocion de 1a sGestion de riesge  56.040,938,00 $6.040 935,0!‘.'i 0o
onvivencia social y sz fromocidn de la sPromocion de las  $6.633.330,00,  $6.633.330,00] 100
sgunidad slimentaria Disponibilidad y aGestidn de riesge $1.200.000,00 $1.200.000,00! ‘@
eguridad alimentaria Disponibilidad y a Promocion de la s $2.200.000,00 $2.200.000,00 100
mxualidad, derechos {PFromocion de los| Gestion de riesgo $9,211.034,00 $9.211.033,99] m
Ida saludable y condiModos, condicion Promocion de la s $7.869.367,00 $7.869 367,90% m
artalecimiento de la sFortalecimiento dGestion de la salu $3.136.530,937,18 $3.136,530.997,18} 100
slud pibiica en emer Gestion integral dGestion de riesgo.  $2.750.000,00,  $2.750.000,00 100
slud y ambito laboral Seguridad y salud Promooion de la s $1.039.981,00 ‘31.039,981,00; 1@

El presente analisis se enfoca en la ejecucién de la eficiencia financiera del Plan Territorial en Salud
correspondiente a la vigencia 2020 en el municipio de Armenia. La eficiencia financiera es un
indicador crucial para evaluar la capacidad de gestionar los recursos destinados a la salud y
garantizar la implementacién efectiva de las acciones planificadas. A través de la revision de los
componentes, lineas operativas y valores ejecutados, se busca proporcionar una evaluacion integral
de como se utilizaron los recursos financieros en la ejecucién del plan.

Analisis de la Eficiencia Financiera 2020: El indice de eficiencia financiera del 100% refleja un
cumplimiento total de los recursos programados en todas las dimensiones y lineas operativas del
Plan Territorial en Salud. Este resultado sugiere una gestion financiera efectiva y un uso éptimo de
los recursos asignados para abordar diversas areas de la salud en el municipio.

Al revisar las dimensiones y lineas operativas especificas, se observa que cada una ha alcanzado
un porcentaje de cumplimiento del 100%, indicando una ejecucion completa de los recursos
planificados. Este alto nivel de cumplimiento abarca areas criticas como la promocion de la salud
mental, la gestion de riesgos en salud, la seguridad alimentaria, y la promocién de los derechos
sexuales y reproductivos.

La ejecucion total de $3.195.542.317,17, igualando el valor programado, demuestra una gestion
financiera rigurosa y transparente, lo que contribuye a la confianza en el manejo de los recursos
publicos destinados a la salud en el municipio.

En conclusion, la eficiencia financiera del Plan Territorial en Salud para la vigencia 2020 en el
municipio de Armenia es notablemente positiva, con un indice del 100% en todas las dimensiones y
lineas operativas. La ejecucion completa de los recursos programados indica una gestion eficaz y
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responsable, asegurando que los fondos destinados a la salud se hayan utilizado de manera
eficiente para abordar las diversas necesidades de la comunidad.

Este resultado positivo sugiere una planificacion financiera efectiva, una supervisién adecuada y una
implementacién exitosa de las estrategias de salud. Es fundamental aprovechar esta eficiencia como
un modelo para futuras planificaciones y ejecuciones, enfocdndose en la sostenibilidad y mejora
continua para fortalecer ain mas el sistema de salud municipal.

Departamento | =m%<=100%
MINISTERIO DE SALUD Municipio MU 5059 - DTS MUNICIPIO DE ARMENIA - ANTIOQUIA | >=60%<30%
Y PROTECCION SOCIAL Periodo 01/01/2020 - 31/12/2023 [Periodo 2020-2023)
Desagregacion:  Linea Operativa
Dimensio Comp Linea Operativa Valor Programdo | Valor Ejecutado  Porcentaje de
Salud amblental Habitat saludable Promocionde las 55.000.000,00 S5 00('06000 : m i
Vida saludable y enfer Enfermedades emGestion de riesgo.  $12.000,000,00)  $12.000.000,00} M
Convivencia social y s Promocion de 1a sPromocion de las  517.284.808,00)  $16.984.808,000 98,26
Seguridad alimentaria Disponibilidad y aPromocidnde las  $6,000,000,00 5$6.000.000,00 100
Sexualidad, derechos 1Promocion de los Promocidn de tas  $52.500.000,00)  $2.500.000,005 100
Sexualidad, derechos {Promocidn de los Gestidn de riesgo $8.500.000,00  $8.500.000,00% 100
Vida saludable y condi Modos, condition Gestidn de rlesgo $6.500.000,00 $6.500.000,00 0 !Q
Fortalecimiento de la i Fortalecimiento d Gestion de la salu $3.685.747.757,00$3.685.747.750,96 £ 100
Salud publica an emerGestion integral d Gestion de riesgo $4.000.000,00 $4.000.000,00| 100
Salud y ambito laborat Seguridad y salud Gestion de riesgo 54.000,000,00 $3.500.000,00 | X ‘7:5
Transversal gestion dif Desarrolio Integrs Promocion do |3 5 $7.000,000,00 $6.100.000,00 87,14

El andlisis de la ejecucion de la eficiencia financiera del Plan Territorial en Salud correspondiente a
la vigencia 2021 en el municipio de Armenia ofrece una vision detallada sobre como se gestionaron
los recursos financieros destinados a mejorar la salud comunitaria. Este andlisis se centra en la
comparacion entre los valores programados y ejecutados, evaluando el grado de cumplimiento en
cada dimensién y linea operativa. A pesar de un indice de eficacia financiera del 99,95%, es crucial
examinar las areas especificas que puedan requerir atencién para futuras mejoras.

Analisis de la Eficiencia Financiera 2021:

El indice de eficacia financiera del 99,95% refleja un alto grado de cumplimiento en la ejecucién del
Plan Territorial en Salud para el afio 2021 en el municipio de Armenia. Sin embargo, al revisar las
dimensiones y lineas operativas especificas, se identifican algunas areas que no alcanzaron el 100%
de cumplimiento.

En la linea operativa de "Promocion de la salud mental y la convivencia" (Dimensién: Convivencia
social y salud mental), se observa un porcentaje de cumplimiento del 98,26%. Esto sugiere una leve
desviacioén respecto a la meta programada, indicando la posibilidad de que algunas acciones no se
hayan ejecutado completamente segun lo planificado.
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En la linea operativa de "Seguridad y salud en el trabajo" (Dimensién: Salud y ambito laboral), el
porcentaje de cumplimiento es del 87,5%. Esto sefiala una brecha significativa entre lo programado
y lo ejecutado, lo que podria requerir una revision detallada de las estrategias implementadas en
esta area.

En la linea operativa de "Desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes” (Dimension:
Transversal gestion diferencial de poblaciones vulnerables), el porcentaje de cumplimiento es del
87,14%. Este resultado sugiere que las acciones dirigidas a esta poblacién podrian necesitar ajustes
para mejorar la eficiencia y el impacto.

En conclusion, aunque el indice de eficacia financiera del 99,95% indica una ejecucion sobresaliente
del Plan Territorial en Salud en el municipio de Armenia para la vigencia 2021, es esencial destacar
las areas especificas que no alcanzaron el 100% de cumplimiento. La leve desviacion en la
promocion de la salud mental, la brecha en seguridad y salud en el trabajo, y el rendimiento inferior
en el desarrollo integral de niflas, nifios y adolescentes sugieren la necesidad de una revision
estratégica.

La identificacién y correccion proactiva de estas areas pueden contribuir a una planificacion y
ejecucion mas eficaz en el futuro, garantizando que los recursos se utilicen de manera Optima para
abordar las necesidades especificas de la comunidad y fortaleciendo aun mas el sistema de salud

municipal.

Dapartamanto: | h”%c_ﬂﬁi ]
: MINISTERIO DE SALUD Municipro MU 5059 - DTS MUNICIPIO DE ARMENIA - ANTIOQUIA | >=60% <80 %
3 Y PROTECCléN SOCIAL Periodo: 03/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)
Desagregacion:  Lnea Operativa
Comp Linea Operativa Valor Programdo  Valor Elecutado  Porcentale de

Salud ambaental HMAbst alpdable Gestidn de 1 salu $2.300.000,00 ':L.'CO.(.UJ,OL“ w

Vida saludiable y enfer Enfermedades en Promocion de fas  $5.808.456,00,  $5.308.456,00 100

Vida salutisble y enfer Enfermedades en Gestidn de riesgo $L.769,153,00 §1,765.153,00¢ 100

Convivencia sotial y 53 Promocion de 13 sGastion deriesgo S15458456,00 519,458 45600 M

Convivencia sotial y s2 Promocite de la s Promocon de la s $5.775.000,00 $5.775.000,00} 100

Seguridad alimentaria Disponibilidad y aGestdn de 15 saly $3.450.000,00 $3,450.000,00 M

Sexualdad, derechos {Promocion de los Gestion de la salu $38.000.000,00 SL!%.I:’Z,CC‘. ”.6

Vida salugable y condiModes, condicion Promotdn de las $4.950,000,00 $4,550.000,00 m_'

Fortalecimiento de la i Fortaloomiento d Gestion de la salu 53.067.500.253,00 $1.164.755. 538.00_
Salud pOblica an emern Gestitn integral d Gastidn de 1a salu $2.100.000,00 $2,100.000,00
Salud y ambito laboral Seguridad y salud Gestion de la salu SASOJ.DOC.OO' 2.900.000,0C |

85

El andlisis de la ejecucion de la eficiencia financiera del Plan Territorial en Salud para la vigencia
2022 en el municipio de Armenia revela un indice de eficacia financiera del 29,81%, indicando una
significativa desviacion entre los valores programados y ejecutados. Este analisis se centra en
examinar las dimensiones, componentes y lineas operativas especificas para comprender las
razones detras de este bajo rendimiento y proponer posibles areas de mejora.
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Andlisis de la Eficiencia Financiera 2022: El indice de eficacia financiera del 29,81% refleja una
ejecucion sustancialmente inferior a las expectativas en el Plan Territorial en Salud para el afio 2022
en el municipio de Armenia. Se observan varias discrepancias entre los valores programados y
ejecutados, destacando areas criticas que requieren una evaluacion detallada:

La linea operativa de "Fortalecimiento de la autoridad sanitaria" (Dimension: Fortalecimiento de la
autoridad sanitaria para la gestion en salud) muestra un cumplimiento del 28,64%. Esta brecha
significativa indica que las acciones para fortalecer la autoridad sanitaria no se llevaron a cabo segin
lo planeado, lo que podria tener implicaciones en la capacidad de gestion de la salud publica.

En la linea operativa de "Promocién de los derechos sexuales y reproductivos y equidad de género"
(Dimensién: Sexualidad, derechos sexuales y reproductivos), el cumplimiento es del 92,45%.
Aunqgue el porcentaje es relativamente alto, aun sugiere la necesidad de revisar las estrategias
implementadas para mejorar la eficiencia y alcanzar la totalidad de los objetivos.

La ejecucion total de $1.233.337.375,00 frente a los $4.136.686.318,00 programados destaca la
magnitud de la brecha financiera y la importancia de identificar las razones detras de esta diferencia
para futuras planificaciones.

En conclusion, la ejecucion de la eficiencia financiera del Plan Territorial en Salud para el afio 2022
en el municipio de Armenia presenta un desafio significativo, con un indice del 29,81%. Las areas
de mayor preocupacion incluyen el fortalecimiento de la autoridad sanitaria y la promocién de los
derechos sexuales y reproductivos.

Es esencial llevar a cabo una revision exhaustiva de las estrategias implementadas, identificar las
posibles barreras y proponer soluciones para mejorar la eficiencia en futuras ejecuciones. Este
andlisis sirve como una base critica para la toma de decisiones informada, permitiendo ajustes
estratégicos y correcciones necesarias para garantizar el uso eficiente de los recursos financieros
destinados a la salud comunitaria en el futuro.
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4. Eficiencia

Periodo 01/01/2020 - 31/12/2023

MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

Aiio 2020
Entidad Territorial Dimension Componente Meta de Resultado Indicador Porcentaj

DTS MUNICIPIO DE ARISalud ambiental Habitat saludable Aumentar la cobertura del servicijcobertura de servicio de agua pot; 100
DTS MUNICIPIO DE ARIVida saludable y enferEnfermedades emerge Mantener la tasa de mortalidad p(Tasa de mortalidad por IRA 100
DTS MUNICIPIO DE ARl Convivencia social y sz Promocidn de la salud| Disminuir la tasa de violencia intri Tasa de violencia intrafamiliar 100
DTS MUNICIPIO DE ARl Seguridad alimentaria|Disponibilidad y acces|Disminuir la prevalencia de nacid¢Porcentaje de nacidos vivos con b, 100
DTS MUNICIPIO DE ARl Sexualidad, derechos {Promocion de los dere Disminuir la tasa de nacimientos € Tasa de fecundidad especifica en 100
DTS MUNICIPIO DE ARIVida saludable y condiModos, condiciones y | Disminuir a 261,5 la tasa de mortz Tasa de mortalidad por IAM 100
DTS MUNICIPIO DE ARl Fortalecimiento de la {Fortalecimiento de la { Aumentar 76,5 la afiliacion al sist¢ Porcentaje de poblacion afiliadaz 100
DTS MUNICIPIO DE ARl Salud publica en emer Gestion integral de rie Mantener en 0% la tasa de mortal Tasa de mortalidad por emergenc,. 100
DTS MUNICIPIO DE ARl Salud y ambito laboral/Seguridad y salud en & Aumentar en 20.5% la afiliacion a Porcentaje de poblacion afiliadaz 100
DTS MUNICIPIO DE ARl Transversal gestion dii Desarrollo integral de |Realizar atencidn psicosocial a los Atencion psicosocial a MMA cond 100

E WWW,armenia-antioquia, gov.co

> Eficiencia operativa anual y tr + 4 G

El presente andlisis se centra en evaluar la eficiencia operativa de la ejecucion del Plan Territorial
en Salud del municipio de Armenia durante la vigencia 2020. Este plan tiene como objetivo mejorar
la calidad de vida de la poblaciébn mediante metas especificas en diversas dimensiones de la
salud. A través del seguimiento de indicadores clave, examinaremos el cumplimiento de estas
metas y la eficacia operativa en la implementacion de las acciones planificadas.

Andlisis de la Eficiencia Operativa 2020:

Durante el afio 2020, el municipio de Armenia logré un cumplimiento del 100% en todas las metas
establecidas en el Plan Territorial en Salud, reflejando una eficiencia operativa excepcional en la
ejecucion de las acciones propuestas:

e Salud Ambiental - Habitat Saludable:
Meta: Aumentar la cobertura del servicio de agua potable rural al 40%.
Indicador: Cobertura de servicio de agua potable rural.
Cumplimiento: 100%.
.

Vida Saludable y Enfermedades Transmisibles - Enfermedades Emergentes:

Meta: Mantener la tasa de mortalidad por IRA en menores de 5 afios.
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Indicador: Tasa de mortalidad por IRA.
Cumplimiento: 100%.
e Convivencia Social y Salud Mental - Promocién de la Salud Mental:
Meta: Disminuir la tasa de violencia intrafamiliar.
Indicador: Tasa de violencia intrafamiliar.
Cumplimiento: 100%.
e Seguridad Alimentaria y Nutricional - Disponibilidad y Acceso alos Alimentos:
Meta: Disminuir la prevalencia de nacidos vivos con bajo peso al nacer.
Indicador: Porcentaje de nacidos vivos con bajo peso al nacer.
Cumplimiento: 100%.
e Sexualidad, Derechos Sexuales y Reproductivos - Promocion de los Derechos:
Meta: Disminuir la tasa de nacimientos en mujeres de 15 a 19 afos.
Indicador: Tasa de fecundidad especifica en mujeres de 15 a 19 afios.
Cumplimiento: 100%.
¢ Vida Saludable y Condiciones No Transmisibles - Modos de Vida Saludables:
Meta: Disminuir la tasa de mortalidad por IAM.
Indicador: Tasa de mortalidad por IAM.
Cumplimiento: 100%.
e Fortalecimiento de la Autoridad Sanitaria - Afiliacion al Sistema de Salud:
Meta: Aumentar la afiliacion al sistema de seguridad social en salud.
Indicador: Porcentaje de poblacién afiliada al SGSSS.
Cumplimiento: 100%.
e Salud Publica en Emergencias y Desastres - Gestion Integral de Riesgos:
Meta: Mantener en 0% la tasa de mortalidad por emergencias y desastres.
Indicador: Tasa de mortalidad por emergencias y desastres.

Cumplimiento: 100%.
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e Salud y Ambito Laboral - Seguridad y Salud en el Trabajo:
Meta: Aumentar en 20.5% la afiliacion al sistema de seguridad social en salud.
Indicador: Porcentaje de poblacién afiliada al SGRL.
Cumplimiento: 100%.
e Transversal Gestion Diferencial - Desarrollo de Nifias, Nifios y Adolescentes:
Meta: Realizar atencion psicosocial a NNA con discapacidad.
Indicador: Atencion psicosocial a NNA con discapacidad.
Cumplimiento: 100%.

El afio 2020 evidencié un extraordinario nivel de eficiencia operativa en la ejecucion del Plan
Territorial en Salud del municipio de Armenia. EI cumplimiento del 100% en todas las metas refleja
una implementacion efectiva de las acciones propuestas, destacando el compromiso y la capacidad

del municipio para abordar las diversas dimensiones de la salud de manera integral.

>= 80 % <= 100 % |

MINISTERIO DE SALUD >= 60 % < 80 %

Y PROTECCION SOCIAL
Periodo 01/01/2020 - 31/12{2023
Ao 2021

Entidad Territorial Dimension Componente Resultado Porcentaj

DTS MUNICIPIO DE ARl Salud ambiental Habitat saludable Aumentar el acceso de la poblacid 100
DTS MUNICIPIO DE ARIVida saludable y enfer Enfermedades emerge Disminuir la tasa de mortalidad p 100
DTS MUNICIPIO DE ARI Convivencia social y sz Promocion de la salud|Prevenir, detectar y atender los e 98
DTS MUNICIPIO DE ARl Seguridad alimentaria Disponibilidad y acces|Prevenir y controlar la desnutricic 100
DTS MUNICIPIO DE ARl Sexualidad, derechos ¢ Promocion de los derg Orientar y prevenir sobre el ejerci 100
DTS MUNICIPIO DE ARl Vida saludable y condi Modos, condiciones y [Promover habitos y estilos de vid 100
DTS MUNICIPIO DE ARl Fortalecimiento de la ; Fortalecimiento de la {Fomentar el aseguramiento de la 100
DTS MUNICIPIO DE ARl Salud publica en emer Gestidn integral de rig Prevenir las situaciones de emerg 100
DTS MUNICIPIO DE ARl Salud y ambito laboral Seguridad y salud en g Fomentar la cultura del autocuida 83
DTS MUNICIPIO DE ARl Transversal gestion dif Desarrollo integral de [Mantener la inclusion de la pobla 89

>

Eficiencia operativa anual y tr
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El analisis de la eficiencia operativa en la ejecucién del Plan Territorial en Salud del municipio de
Armenia durante la vigencia 2021 revela como la entidad territorial abordd sus metas y objetivos en
diversas dimensiones de la salud. Este informe examina el grado de cumplimiento de cada
componente del plan, destacando areas de éxito y oportunidades de mejora en la implementacion
de acciones especificas.

Andlisis de la Eficiencia Operativa 2021

Durante el afio 2021, el municipio de Armenia demostré una eficiencia operativa destacada en la
implementacion de su Plan Territorial en Salud, logrando un alto porcentaje de cumplimiento en la
mayoria de las metas establecidas:

Salud Ambiental - Habitat Saludable:

Meta: Aumentar el acceso de la poblacion a acueducto y alcantarillado.
Cumplimiento: 100%.

Vida Saludable y Enfermedades Transmisibles - Enfermedades Emergentes:
Meta: Disminuir la tasa de mortalidad por Infeccién Respiratoria Aguda (IRA).
Cumplimiento: 100%.

Convivencia Social y Salud Mental - Promocién de la Salud Mental:

Meta: Prevenir, detectar y atender eventos relacionados con las alteraciones de la salud
mental.

Cumplimiento: 98%.

Seguridad Alimentaria y Nutricional - Disponibilidad y Acceso a los Alimentos:
Meta: Prevenir y controlar la desnutricién en nifios y nifias del municipio.
Cumplimiento: 100%.

Sexualidad, Derechos Sexuales y Reproductivos - Promocion de los Derechos:

Meta: Orientar y prevenir sobre el ejercicio autbnomo y digno de los derechos sexuales y
reproductivos para prevenir el embarazo en adolescentes.

Cumplimiento: 100%.
Vida Saludable y Condiciones No Transmisibles - Modos de Vida Saludables:
Meta: Promover habitos y estilos de vida saludables en la poblacion.

Cumplimiento: 100%.
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e Fortalecimiento de la Autoridad Sanitaria - Afiliacién al Sistema de Salud:

Meta: Fomentar el aseguramiento de la poblacion al sistema general de seguridad social en
salud.

Cumplimiento: 100%.
e Salud Publica en Emergencias y Desastres - Gestion Integral de Riesgos:

Meta: Prevenir las situaciones de emergencias y desastres que pueda enfrentar el
municipio.

Cumplimiento: 100%.
e Salud y Ambito Laboral - Seguridad y Salud en el Trabajo:

Meta: Fomentar la cultura del autocuidado de la poblacion trabajadora para la prevencion
de accidentes y enfermedades laborales.

Cumplimiento: 83%.
e Transversal Gestion Diferencial - Desarrollo Integral de Poblaciones Vulnerables:

Meta: Mantener la inclusién de la poblacién vulnerable a través de actividades y espacios
de esparcimiento.

Cumplimiento: 89%.

El afio 2021 fue testigo de una destacada eficiencia operativa en la ejecucion del Plan
Territorial en Salud en el municipio de Armenia. El alto porcentaje de cumplimiento en la
mayoria de las metas demuestra un compromiso efectivo para abordar las diversas
dimensiones de la salud de manera integral.

A pesar de los logros notables, se identifican areas de mejora, especialmente en la
promocion de la seguridad y salud en el trabajo, donde el cumplimiento fue del 83%. Este
hallazgo sugiere la necesidad de revisar y fortalecer las estrategias para promover un entorno
laboral mas seguro.

En resumen, el municipio de Armenia ha demostrado un compromiso sustancial con la salud
de su poblacién durante el afio 2021, sirviendo como una base sélida para futuras iniciativas
y resaltando la importancia de la planificacién y ejecucion efectiva en la mejora continua de
la salfild comuynitaria.

RRA CARO
Coordjnador en Salud
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