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Introducción. 

“El Ministerio de Salud y Protección Social, dando cumplimiento a las competencias y obligaciones 

de seguimiento, evaluación y gestión del conocimiento establecidas para el sector salud y a luz de 

los principios y los enfoques planteados en el mismo plan, define el mecanismo de monitoreo y 

evaluación de las acciones definidas en el Plan Decenal de Salud Pública -PDSP, con el fin de 

identificar las dificultades en el cumplimiento y logro de los objetivos y metas, y presentar acciones 

de mejora que permitan re - orientar las intervenciones y garantizar su efectividad en el marco del 

PDSP y del PTS 2020-2023” el cual debe estar articulado con los Planes Territoriales bajo la 

estrategia de Pase a la Equidad y  el Plan de desarrollo del municipio. 

Enmarcados en la Resolución 1536 de 2015 nuestro municipio presenta el análisis, evaluación y 

definición de acciones de intervención de los Planes Territoriales en Salud de los años 2020 – 2021, 

sirviéndose de la información que genera la plataforma de SISPRO. 

Descripción General del Municipio. 

 

El municipio de Armenia, Antioquia, presenta la forma de un triángulo equilátero cuyos lados están 

definidos al occidente por el río Cauca, que marca límites con los municipios de Concordia, Betulia 
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y Anzá al sur-oriente por la quebrada La Horcona y el río Amagá que marca límites con los municipios 

de Titiribí y Angelópolis, al nororiente por la quebrada La Guaca que marca límites con los municipios 

de Heliconia y Ebéjico 

La vía de acceso penetra desde el alto del Chuscal, en el sitio donde se bifurca la carretera hacia 

Heliconia y accede a la cabecera luego de un recorrido de 23 km desde el alto mencionado. Esta 

vía continúa hacia el corregimiento de La Herradura y da luego acceso al municipio de Titiribí a 

través de una vía de menores especificaciones. Otra vía sigue la cuchilla La Loma hasta el alto 

Puerta de Morrón en sentido noroccidente, y ofrece buenas posibilidades de conectarse con la 

troncal del río Cauca a la altura de la barca de Cangrejo. 

Armenia está localizada en un sistema de colinas de la cordillera central al occidente antioqueño; el 

río cauca pasa por todo un costado del municipio. 

Extensión total del Municipio: 110 Km2, menos de un kilómetro ocupa el área urbana, el resto del 

territorio comprende el área rural. 

Límites del municipio: limita al norte con Heliconia y Ebéjico y por el sur con Titiribí, al oriente con 

Angelópolis y por el occidente con Anzá, Betulia y Concordia. 

 

Características físicas del territorio 

• Altitud y Relieve: Cabecera municipal (metros sobre el nivel del mar): 1800 m.s.n.m 

 

• Temperatura y Humedad: Temperatura promedio 18°C, humedad del 90%. 

 

• Hidrografía: Desde el punto de vista hidrográfico el sistema gira alrededor del río Cauca, 

con tres afluentes principales: la quebrada La Horcona, tributaria del río Amagá y que marca 

límites con Angelópolis y Titiribí; la quebrada Sabaletas, tributaria de la quebrada La Guaca 

y que marca límites con Heliconia y Ebéjico; y la quebrada La Tuerta que nace en la estrella 

de aguas donde se localiza la centralidad urbana 

 

• Zonas de Riesgo: Del análisis de la información disponible sobre geología, tectónica 

regional y local, la geomorfología, la fotointerpretación, los estudios existentes y visitas al 

municipio de Armenia y al corregimiento de La Herradura, se presenta a continuación una 

descripción de las amenazas que se pueden presentar: 

 

• Amenazas sobre el área rural: Sobre el área del municipio se encuentran zonas con 

amenaza alta, media y baja de movimientos de masas, y sobre las terrazas aluviales que 

bordean el río Cauca es posible que se presente la socavación lateral de la margen derecha 

del río.  
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Las zonas de amenaza alta por movimiento en masa, corresponden a las fajas de dirección norte - 

sur que encierran las fallas que cruzan el municipio, tanto al oeste (fallas Cauca este u oeste) como 

al oriente del corregimiento, sector de Alto Mojones. Igualmente, se definió con este tipo de amenaza 

la zona central del municipio donde se presentan esquistos altamente fracturados en laderas con 

pendientes mayores del 25% y escasa capa vegetal.  

Zonas de amenaza media por movimiento en masa, corresponden a la zona cercana al río Cauca, 

donde afloran basaltos, andesitas y tobas volcánicas, ya que es posible que se presenten 

deslizamientos por estar en la zona de influencia del sistema Cauca-Romeral. En el sector central 

del municipio, donde aflora el cuerpo de esquistos, se definen zonas de amenazas medias en las 

divisorias, altos y cauces de quebradas con pendientes menores de 25%. Igual amenaza se asocia 

al cuerpo de dioritas localizado al este del municipio. 

Contexto demográfico 

 

Población total: De acuerdo a la información del DANE, la población del municipio para el año 

2023, proyectada con base en el censo de 2018 es de 53582 personas, de los cuales 2667 son 

hombres y 2691 son mujeres.   

Densidad poblacional por kilómetro cuadrado: El Municipio tiene un área total de 110 Km2, 

territorio en el cual habitan 5358 personas, presentando una densidad poblacional de 48 habitantes 

por Km2. Evidenciando una significativa diferencia entre el área urbana, la cual ocupa 0.8 Km2 

espacio en el cual habitan 2078 personas y el área rural con una densidad de 30 habitantes por Km2 

Población por área de residencia urbano/rural: En la cabecera municipal de Armenia Antioquia 

se ubica el 38.8% de los habitantes, el 61.2% restante se encuentra en las diferentes veredas y el 

corregimiento del Municipio 

 

Generalidades del PDSP y del PTS. 

En el marco de la implementación del Plan Decenal de Salud Pública -PDSP 2012 – 2021, los 
territorios han formulado dos generaciones de Planes Territoriales de Salud -PTS para los periodos 
de gobierno 2012-2015 y 2016-2019, bajo los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y 
Protección Social -MSPS, en particular los relacionados con la Estrategia PASE a la Equidad en 
Salud, que han permitido avanzar en el logro de las metas de país en materia de salud pública a 
través de las propuestas estratégicas evidenciadas en los objetos y metas sanitarias formuladas en 
dichos instrumentos de planeación.  
 
Para realizar el monitoreo y evaluación de los PTS y en cumplimiento de lo establecido en la 
Resolución 1536 de 2015, el MSPS definió la metodología para medir el desempeño de la gestión 
integral en salud de las entidades territoriales y establecer el avance y el logro de los objetivos y las 
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metas sanitarias definidas en el PTS y su contribución al PDSP (Ministerio de Salud y Protección 
Social, 2015, pág. 17). 
  
En el 2016, posterior a la formulación de los PTS 2016-2019, las entidades territoriales cargaron 
dichos planes al Portal Web PDSP del Ministerio de Salud y Protección Social destinado para tal fin. 
A su vez, a partir de este año, este portal captura desde las Entidades el reporte que referente al 
proceso de gestión operativa a través de los Planes de Acción en Salud y del Componente Operativo 
Anual de Inversión realizan las Entidades Territoriales (ET), en dónde se programan los recursos de 
cada vigencia para la implementación de las intervenciones que permitirán el logro de los objetivos 
y metas sanitarias del componente estratégico del PTS1. 
  
Con estos insumos, a partir del 2016 a través del Portal Web PDSP es posible identificar el nivel 
de cumplimiento de la eficacia operativa o cumplimiento de la programación anual de las entidades 
territoriales. Adicionalmente, y teniendo en cuenta que culminó el periodo de gobierno de las 
administraciones territoriales, es preciso avanzar en la identificación del cumplimiento de las metas 
sanitarias propuestas en los PTS, lo cual corresponde a la evaluación del componente de eficacia 
técnica en el marco de la metodología de monitoreo y evaluación. 
 
Como parte del proceso de evaluación de las metas de resultado programadas por las ET, en el 
presente documento se precisan las orientaciones para su evaluación, con el fin identificar su 
estado de avance en cuatro grandes bloques. El primero, relacionado con la coherencia en la 
formulación de las metas de resultado según lo identificado en la cadena de valor; el segundo que 
tiene en cuenta el avance en los resultados en salud (tendencia de los indicadores en el periodo 
de gobierno); el tercero que hace referencia a la coherencia en la programación de las metas a 
partir de las líneas de base para el proceso de planeación integral en salud en el 2016; y el cuarto 
que muestra la relación del avance de los resultados en salud con la ejecución operativa 
anual de acuerdo a las actividades programadas por línea operativa. 
 

Objetivo General 

Presentar avances y definición de acciones de intervención del Plan Territorial en Salud 2020 - 2023 

Objetivos Específicos 

• Evaluar las condiciones institucionales de las entidades territoriales para el proceso de 

planeación. 

• Medir el cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en Salud - PTS 

(Eficiencia Técnica) 

• Medir la relación entre la asignación de recursos y la ejecución presupuestal del PTS 

• Medir la comparación de los productos obtenidos frente a los insumos utilizados en salud 

pública 

• Gestionar el conocimiento derivado de la evidencia necesaria para orientar la formulación de 

los planes y programas que se enmarcan en cada dimensión. 
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• Identificar las oportunidades de mejora para Avanzar en las conclusiones  

Alcance 

Identificar las oportunidades de mejora que le permitan al ente territorial alcanzar las 
metas trazadas en el PTS. 
 

Descripción general de la Metodología 

“La metodología de monitoreo y evaluación de los PTS establecida por el Ministerio de Salud 
y Protección Social plantea la medición del desempeño de la Gestión Integral en Salud de las 
Entidades Territoriales a través del análisis de los siguientes componentes: a) Gestión 
institucional, b) Eficacia técnica, c) Eficacia financiera y d) Eficiencia, tal como se muestra en 
el siguiente esquema:” 

 

Resultados de la Evaluación. 

1. Condiciones institucionales de las entidades territoriales para el proceso de 

planeación Instrumento en Excel (Medición del componente de Gestión Institucional - 

2020-2023) 

a) Indicadores de participación e incidencia política (PEIP) 

1.Participación de los actores del territorio en la Planeación Integral en Salud 
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El logro del 100% en la planificación integral del Municipio de Armenia fue posible gracias a la 

participación activa de todos los sectores del territorio. La colaboración entre la comunidad, el 

gobierno local y otros participantes resultó esencial para la formulación de un plan estratégico que 

capture las necesidades y aspiraciones de la población, fomentando así el desarrollo sostenible y el 

bienestar de los residentes. Este éxito evidencia el compromiso de Abriaquí en la construcción de 

un futuro más próspero y equitativo para todos sus habitantes. 

 

2. Abogacía de la autoridad sanitaria 

 

 El Municipio de Armenia ha alcanzado un notorio 100% de cumplimiento en su evaluación 

de conformidad con las normas de salud pública, según lo ratificado por la entidad sanitaria 

local. Este notable logro evidencia la dedicación constante de la comunidad y las autoridades 

locales para salvaguardar la salud y el bienestar de sus residentes mediante la 

implementación de medidas preventivas y de control de enfermedades efectivas. Este éxito 

atestigua el esfuerzo conjunto que ha convertido a Abriaquí en un modelo a seguir en cuanto 

a salud pública en la región. 
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3. Incidencia técnica y política de la autoridad territorial 

 

El Municipio de Armenia ha alcanzado un logro sobresaliente con un resultado del 100% en 

la Incidencia técnica y política de la autoridad territorial, marcando un hito que evidencia un 

compromiso destacado con el desarrollo integral de la comunidad. Esta gestión ejemplar 

demuestra la capacidad del municipio para coordinar estratégicamente sus recursos y 

habilidades, asegurando así una dirección técnica apropiada y un enfoque político efectivo 

para abordar las necesidades y aspiraciones de sus residentes. Este éxito refleja la 

dedicación y eficacia de la autoridad local para promover el bienestar y el progreso en 

Armenia, estableciendo los cimientos para un futuro próspero y equitativo para toda la 

población. 

 

 

 

b) Indicador actualizado Análisis de la Situación de Salud (ASIS) 

El Municipio de Armenia ha obtenido un resultado perfecto del 100% en el Indicador actualizado del 

Análisis de la Situación de Salud (ASIS) correspondiente al año 2021. Este éxito subraya la 

dedicación y los esfuerzos persistentes tanto de la comunidad como de las autoridades locales para 

mejorar la calidad de vida y el bienestar de sus habitantes, asegurando una atención de salud 

efectiva y un seguimiento constante de las necesidades prioritarias del municipio. 
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c) Indicadores de integración de la priorización de la caracterización poblacional en el PTS (IPCP). 

. 

 

 

El Municipio de Armenia logró alcanzar un resultado perfecto del 100% en la evaluación de los 

indicadores relacionados con la integración de la priorización de la caracterización poblacional en el 

Plan de Transformación Sostenible (PTS). Este éxito evidencia el compromiso y la dedicación tanto 

de las autoridades locales como de la comunidad en la recolección y análisis de datos demográficos 
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y sociales, lo que facilita una planificación más precisa y efectiva para el desarrollo sostenible del 

municipio 

d) Indicador de disponibilidad de instrumentos de la Planeación Integral en Salud (DISP_PIS) 

 

El Municipio de Armenia ha alcanzado un logro notable al obtener un resultado perfecto del 100% 

en el Indicador de Disponibilidad de Instrumentos de la Planeación Integral en Salud. Este hito refleja 

el compromiso de la administración local con la mejora de la calidad de vida de sus residentes y la 

promoción de la salud pública. La existencia de herramientas efectivas en la planeación integral en 

salud es esencial para asegurar la toma de decisiones informadas y la implementación de políticas 

que aborden de manera completa y eficaz las necesidades de la comunidad.. 

e) Indicador de Gestión en Salud Pública de la Autoridad Territorial – GSP 
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El Municipio de Armenia ha demostrado un compromiso continuo con la mejora de su sistema de 

salud pública, tal como lo demuestra su reciente evaluación. Según el Indicador de Gestión en Salud 

Pública de la Autoridad Territorial, Armenia recibió una calificación que varía de 5 puntos, indicando 

un esfuerzo notable en la provisión de servicios de salud y la promoción del bienestar de su 

comunidad. Esta puntuación es un testimonio del trabajo diligente y la dedicación de las autoridades 

locales para asegurar la prestación de atención médica de calidad y el acceso a servicios de salud 

adecuados para sus residentes.. 

 

Análisis evaluación y definición de acciones de intervención 

 

2. Cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en Salud - PTS 

(Eficiencia Técnica). 

 

2.1 Metas de resultado 
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En el Municipio de Armenia El análisis de las metas de resultado en términos de eficiencia técnica y 

la tendencia del indicador es esencial para evaluar el desempeño de las acciones planificadas en un 

determinado periodo. En este contexto, se examinan diez metas en áreas clave como cobertura de 

servicios, salud infantil, violencia intrafamiliar, y afiliación al sistema de seguridad social en salud. Se 

abordará la coherencia entre lo programado y la línea de base, así como la eficacia técnica de cada 

meta, considerando los valores logrados en el indicador y la tendencia observada. 

Se aclara que los valores de la línea base son de la vigencia 2021. 

Análisis de las Metas de Resultado: 

 

Aumentar la cobertura del servicio de agua potable rural a 40%: Eficacia técnica: Se ha logrado 

el 0%, la tendencia es AMARILLO, indicando un avance insuficiente. La meta programada es 

VERDE. 

Mantener la tasa de mortalidad por IRA por cada 100.000 menores de 5 años: Eficacia técnica: 

No hay cambio en la tasa, la tendencia es VERDE, alineándose con la meta establecida. 

Disminuir la tasa de violencia intrafamiliar a 173,1 por 100.000 habitantes: Eficacia técnica: 

Logro del 64,1%, la tendencia es VERDE, demostrando coherencia con la disminución planeada. 

Disminuir la prevalencia de nacidos vivos con bajo peso al nacer a 12,3%: Eficacia técnica: 

Logro del 71,4%, la tendencia es VERDE, en línea con la disminución prevista. 

Disminuir la tasa de nacimientos en mujeres de 15 a 19 años a 10 por cada 1.000 mujeres 

Eficacia técnica: Logro del 12,5%, la tendencia es VERDE, coherente con la disminución esperada. 



 
 
 
 
 
 
 

Página 13 de 24 

 

NIT. 890.983.763-8  
SECRETARIA DE HACIENDA 

Disminuir a 261,5 la tasa de mortalidad por IAM por cada 100.000 habitantes Eficacia técnica: 

Logro del 38,3%, la tendencia es VERDE, aunque hay falta de coherencia con la meta establecida, 

que es ROJO. 

Aumentar en 76,5 la afiliación al sistema de seguridad social en salud: Eficacia técnica: Logro 

del 4,11%, la tendencia es ROJO, no concuerda con el aumento planeado. La meta programada es 

VERDE. 

Mantener en 0% la tasa de mortalidad por emergencias y desastres: Eficacia técnica: La meta 

se ha cumplido al mantenerse en 0%, la tendencia es VERDE, concordando con la meta establecida. 

Aumentar en 20.5% la afiliación al sistema de seguridad social en salud (Régimen 

Contributivo): Eficacia técnica: Logro del 1,6%, la tendencia es ROJO , no se alinea con el aumento 

previsto. La meta programada es VERDE. 

Realizar atención psicosocial a los 11 NNA caracterizados en el municipio con discapacidad: 

Eficacia técnica: Logro del 80%, la tendencia es VERDE, aunque hay falta de coherencia con la 

meta establecida, que es ROJO. 

El análisis refleja un desempeño mixto en la consecución de las metas de resultado. Aunque algunas 

metas se han logrado con eficacia técnica y coherencia, otras muestran discrepancias entre lo 

programado y los resultados alcanzados. Se destaca la necesidad de ajustar estrategias para 

mejorar la eficacia técnica y garantizar que las metas sean más alcanzables y consistentes con la 

realidad observada. La atención a estas áreas proporcionará una base sólida para futuras 

planificaciones y acciones. La correcta interpretación de los semáforos facilita la identificación de 

áreas que requieren atención y mejora. 

2.2 Relación con eficacia técnica operativa (2020-2022): Presentar el avance al año 2022. 

 

El presente análisis se centra en la evaluación de la eficacia técnica de las metas de resultado del 

municipio de Armenia durante la vigencia 2021-2022. Se considerarán aspectos cruciales como la 

tendencia del indicador, el cumplimiento según lo programado por línea operativa y la coherencia de 

los resultados con las metas establecidas por la Eficacia Técnica (ET) operativa. A través de este 

análisis detallado, buscamos comprender el progreso y los desafíos en la consecución de los 

objetivos propuestos para mejorar las condiciones de vida y bienestar en la comunidad 
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I. Meta de Resultado: Aumentar la cobertura del servicio de agua potable rural al 40%: La meta 

de aumentar la cobertura del servicio de agua potable rural a un 40% ha sido alcanzada, 

demostrando eficacia técnica en la gestión de este recurso esencial. La tendencia del indicador 

muestra un crecimiento constante, y el cumplimiento según lo programado por línea operativa es del 

100%. Esto refleja una gestión eficiente y un compromiso con el bienestar de la comunidad. 

II. Eficacia Técnica Metas de Resultado: Tendencia del Indicador: Al analizar la tendencia del 

indicador, se observa que en la mayoría de las metas, el progreso es consistente y alcanza los 

objetivos propuestos. Sin embargo, es crucial destacar que en la meta de la  tasa de mortalidad por 

IAM, se identifica una falta de coherencia entre los resultados actuales y la meta establecida. Este 

aspecto necesita una atención especial para entender las razones detrás de la discrepancia y tomar 

medidas correctivas. 

III. Coherencia de lo Programado con Respecto a la Línea de Base: La coherencia entre lo 

programado y la línea de base es fundamental para evaluar la efectividad de las acciones 

planificadas. En general, las metas muestran coherencia, con varios indicadores alcanzando el 

100% de cumplimiento. Sin embargo, la meta atención psicosocial a NNA con discapacidad revela 

una falta de coherencia entre lo programado y los resultados reales, señalando la necesidad de 

revisar y ajustar las estrategias implementadas. 

IV. Relación con Eficacia Técnica Operativa: El análisis de la relación con la eficacia técnica 

operativa destaca el cumplimiento general de las metas establecidas por la ET. Sin embargo, la 

identificación de falta de coherencia en las metas 6 y 10 sugiere que algunas acciones podrían no 

estar alineadas adecuadamente con los objetivos operativos, requiriendo una revisión de las 

estrategias implementadas. 

En conclusión, la evaluación de la eficacia técnica de las metas de resultado del municipio de 

Armenia para el periodo 2021-2022 revela un progreso significativo en el logro de los objetivos 

propuestos. Aunque la mayoría de las metas demuestran un cumplimiento exitoso y una tendencia 

positiva, se identifican áreas críticas, como la falta de coherencia en las metas 6 y 10, que demandan 

una revisión detallada para garantizar una mejora continua en la planificación y ejecución de las 

acciones. 

Este análisis proporciona una base sólida para la toma de decisiones informadas, permitiendo a las 

autoridades locales ajustar estrategias, asignar recursos de manera más efectiva y trabajar hacia el 

logro sostenible de los objetivos de desarrollo municipal. 
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3. Eficacia Financiera 

 

El presente análisis se enfoca en la ejecución de la eficiencia financiera del Plan Territorial en Salud 

correspondiente a la vigencia 2020 en el municipio de Armenia. La eficiencia financiera es un 

indicador crucial para evaluar la capacidad de gestionar los recursos destinados a la salud y 

garantizar la implementación efectiva de las acciones planificadas. A través de la revisión de los 

componentes, líneas operativas y valores ejecutados, se busca proporcionar una evaluación integral 

de cómo se utilizaron los recursos financieros en la ejecución del plan. 

Análisis de la Eficiencia Financiera 2020: El índice de eficiencia financiera del 100% refleja un 

cumplimiento total de los recursos programados en todas las dimensiones y líneas operativas del 

Plan Territorial en Salud. Este resultado sugiere una gestión financiera efectiva y un uso óptimo de 

los recursos asignados para abordar diversas áreas de la salud en el municipio. 

Al revisar las dimensiones y líneas operativas específicas, se observa que cada una ha alcanzado 

un porcentaje de cumplimiento del 100%, indicando una ejecución completa de los recursos 

planificados. Este alto nivel de cumplimiento abarca áreas críticas como la promoción de la salud 

mental, la gestión de riesgos en salud, la seguridad alimentaria, y la promoción de los derechos 

sexuales y reproductivos. 

La ejecución total de $3.195.542.317,17, igualando el valor programado, demuestra una gestión 

financiera rigurosa y transparente, lo que contribuye a la confianza en el manejo de los recursos 

públicos destinados a la salud en el municipio. 

En conclusión, la eficiencia financiera del Plan Territorial en Salud para la vigencia 2020 en el 

municipio de Armenia es notablemente positiva, con un índice del 100% en todas las dimensiones y 

líneas operativas. La ejecución completa de los recursos programados indica una gestión eficaz y 
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responsable, asegurando que los fondos destinados a la salud se hayan utilizado de manera 

eficiente para abordar las diversas necesidades de la comunidad. 

Este resultado positivo sugiere una planificación financiera efectiva, una supervisión adecuada y una 

implementación exitosa de las estrategias de salud. Es fundamental aprovechar esta eficiencia como 

un modelo para futuras planificaciones y ejecuciones, enfocándose en la sostenibilidad y mejora 

continua para fortalecer aún más el sistema de salud municipal. 

 

El análisis de la ejecución de la eficiencia financiera del Plan Territorial en Salud correspondiente a 

la vigencia 2021 en el municipio de Armenia ofrece una visión detallada sobre cómo se gestionaron 

los recursos financieros destinados a mejorar la salud comunitaria. Este análisis se centra en la 

comparación entre los valores programados y ejecutados, evaluando el grado de cumplimiento en 

cada dimensión y línea operativa. A pesar de un índice de eficacia financiera del 99,95%, es crucial 

examinar las áreas específicas que puedan requerir atención para futuras mejoras. 

Análisis de la Eficiencia Financiera 2021: 

El índice de eficacia financiera del 99,95% refleja un alto grado de cumplimiento en la ejecución del 

Plan Territorial en Salud para el año 2021 en el municipio de Armenia. Sin embargo, al revisar las 

dimensiones y líneas operativas específicas, se identifican algunas áreas que no alcanzaron el 100% 

de cumplimiento. 

En la línea operativa de "Promoción de la salud mental y la convivencia" (Dimensión: Convivencia 

social y salud mental), se observa un porcentaje de cumplimiento del 98,26%. Esto sugiere una leve 

desviación respecto a la meta programada, indicando la posibilidad de que algunas acciones no se 

hayan ejecutado completamente según lo planificado. 
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En la línea operativa de "Seguridad y salud en el trabajo" (Dimensión: Salud y ámbito laboral), el 

porcentaje de cumplimiento es del 87,5%. Esto señala una brecha significativa entre lo programado 

y lo ejecutado, lo que podría requerir una revisión detallada de las estrategias implementadas en 

esta área. 

En la línea operativa de "Desarrollo integral de las niñas, niños y adolescentes" (Dimensión: 

Transversal gestión diferencial de poblaciones vulnerables), el porcentaje de cumplimiento es del 

87,14%. Este resultado sugiere que las acciones dirigidas a esta población podrían necesitar ajustes 

para mejorar la eficiencia y el impacto. 

En conclusión, aunque el índice de eficacia financiera del 99,95% indica una ejecución sobresaliente 

del Plan Territorial en Salud en el municipio de Armenia para la vigencia 2021, es esencial destacar 

las áreas específicas que no alcanzaron el 100% de cumplimiento. La leve desviación en la 

promoción de la salud mental, la brecha en seguridad y salud en el trabajo, y el rendimiento inferior 

en el desarrollo integral de niñas, niños y adolescentes sugieren la necesidad de una revisión 

estratégica. 

La identificación y corrección proactiva de estas áreas pueden contribuir a una planificación y 

ejecución más eficaz en el futuro, garantizando que los recursos se utilicen de manera óptima para 

abordar las necesidades específicas de la comunidad y fortaleciendo aún más el sistema de salud 

municipal. 

 

El análisis de la ejecución de la eficiencia financiera del Plan Territorial en Salud para la vigencia 

2022 en el municipio de Armenia revela un índice de eficacia financiera del 29,81%, indicando una 

significativa desviación entre los valores programados y ejecutados. Este análisis se centra en 

examinar las dimensiones, componentes y líneas operativas específicas para comprender las 

razones detrás de este bajo rendimiento y proponer posibles áreas de mejora. 
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Análisis de la Eficiencia Financiera 2022: El índice de eficacia financiera del 29,81% refleja una 

ejecución sustancialmente inferior a las expectativas en el Plan Territorial en Salud para el año 2022 

en el municipio de Armenia. Se observan varias discrepancias entre los valores programados y 

ejecutados, destacando áreas críticas que requieren una evaluación detallada: 

La línea operativa de "Fortalecimiento de la autoridad sanitaria" (Dimensión: Fortalecimiento de la 

autoridad sanitaria para la gestión en salud) muestra un cumplimiento del 28,64%. Esta brecha 

significativa indica que las acciones para fortalecer la autoridad sanitaria no se llevaron a cabo según 

lo planeado, lo que podría tener implicaciones en la capacidad de gestión de la salud pública. 

En la línea operativa de "Promoción de los derechos sexuales y reproductivos y equidad de género" 

(Dimensión: Sexualidad, derechos sexuales y reproductivos), el cumplimiento es del 92,45%. 

Aunque el porcentaje es relativamente alto, aún sugiere la necesidad de revisar las estrategias 

implementadas para mejorar la eficiencia y alcanzar la totalidad de los objetivos. 

La ejecución total de $1.233.337.375,00 frente a los $4.136.686.318,00 programados destaca la 

magnitud de la brecha financiera y la importancia de identificar las razones detrás de esta diferencia 

para futuras planificaciones. 

En conclusión, la ejecución de la eficiencia financiera del Plan Territorial en Salud para el año 2022 

en el municipio de Armenia presenta un desafío significativo, con un índice del 29,81%. Las áreas 

de mayor preocupación incluyen el fortalecimiento de la autoridad sanitaria y la promoción de los 

derechos sexuales y reproductivos. 

Es esencial llevar a cabo una revisión exhaustiva de las estrategias implementadas, identificar las 

posibles barreras y proponer soluciones para mejorar la eficiencia en futuras ejecuciones. Este 

análisis sirve como una base crítica para la toma de decisiones informada, permitiendo ajustes 

estratégicos y correcciones necesarias para garantizar el uso eficiente de los recursos financieros 

destinados a la salud comunitaria en el futuro. 
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4. Eficiencia 

 

 

El presente análisis se centra en evaluar la eficiencia operativa de la ejecución del Plan Territorial 

en Salud del municipio de Armenia durante la vigencia 2020. Este plan tiene como objetivo mejorar 

la calidad de vida de la población mediante metas específicas en diversas dimensiones de la 

salud. A través del seguimiento de indicadores clave, examinaremos el cumplimiento de estas 

metas y la eficacia operativa en la implementación de las acciones planificadas. 

Análisis de la Eficiencia Operativa 2020: 

Durante el año 2020, el municipio de Armenia logró un cumplimiento del 100% en todas las metas 

establecidas en el Plan Territorial en Salud, reflejando una eficiencia operativa excepcional en la 

ejecución de las acciones propuestas: 

• Salud Ambiental - Hábitat Saludable: 

Meta: Aumentar la cobertura del servicio de agua potable rural al 40%. 

Indicador: Cobertura de servicio de agua potable rural. 

Cumplimiento: 100%. 

• Vida Saludable y Enfermedades Transmisibles - Enfermedades Emergentes: 

Meta: Mantener la tasa de mortalidad por IRA en menores de 5 años. 
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Indicador: Tasa de mortalidad por IRA. 

Cumplimiento: 100%. 

• Convivencia Social y Salud Mental - Promoción de la Salud Mental: 

Meta: Disminuir la tasa de violencia intrafamiliar. 

Indicador: Tasa de violencia intrafamiliar. 

Cumplimiento: 100%. 

• Seguridad Alimentaria y Nutricional - Disponibilidad y Acceso a los Alimentos: 

Meta: Disminuir la prevalencia de nacidos vivos con bajo peso al nacer. 

Indicador: Porcentaje de nacidos vivos con bajo peso al nacer. 

Cumplimiento: 100%. 

• Sexualidad, Derechos Sexuales y Reproductivos - Promoción de los Derechos: 

Meta: Disminuir la tasa de nacimientos en mujeres de 15 a 19 años. 

Indicador: Tasa de fecundidad específica en mujeres de 15 a 19 años. 

Cumplimiento: 100%. 

• Vida Saludable y Condiciones No Transmisibles - Modos de Vida Saludables: 

Meta: Disminuir la tasa de mortalidad por IAM. 

Indicador: Tasa de mortalidad por IAM. 

Cumplimiento: 100%. 

• Fortalecimiento de la Autoridad Sanitaria - Afiliación al Sistema de Salud: 

Meta: Aumentar la afiliación al sistema de seguridad social en salud. 

Indicador: Porcentaje de población afiliada al SGSSS. 

Cumplimiento: 100%. 

• Salud Pública en Emergencias y Desastres - Gestión Integral de Riesgos: 

Meta: Mantener en 0% la tasa de mortalidad por emergencias y desastres. 

Indicador: Tasa de mortalidad por emergencias y desastres. 

Cumplimiento: 100%. 
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• Salud y Ámbito Laboral - Seguridad y Salud en el Trabajo: 

Meta: Aumentar en 20.5% la afiliación al sistema de seguridad social en salud. 

Indicador: Porcentaje de población afiliada al SGRL. 

Cumplimiento: 100%. 

• Transversal Gestión Diferencial - Desarrollo de Niñas, Niños y Adolescentes: 

Meta: Realizar atención psicosocial a NNA con discapacidad. 

Indicador: Atención psicosocial a NNA con discapacidad. 

Cumplimiento: 100%. 

El año 2020 evidenció un extraordinario nivel de eficiencia operativa en la ejecución del Plan 

Territorial en Salud del municipio de Armenia. El cumplimiento del 100% en todas las metas refleja 

una implementación efectiva de las acciones propuestas, destacando el compromiso y la capacidad 

del municipio para abordar las diversas dimensiones de la salud de manera integral. 
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El análisis de la eficiencia operativa en la ejecución del Plan Territorial en Salud del municipio de 

Armenia durante la vigencia 2021 revela cómo la entidad territorial abordó sus metas y objetivos en 

diversas dimensiones de la salud. Este informe examina el grado de cumplimiento de cada 

componente del plan, destacando áreas de éxito y oportunidades de mejora en la implementación 

de acciones específicas. 

Análisis de la Eficiencia Operativa 2021: 

Durante el año 2021, el municipio de Armenia demostró una eficiencia operativa destacada en la 

implementación de su Plan Territorial en Salud, logrando un alto porcentaje de cumplimiento en la 

mayoría de las metas establecidas: 

• Salud Ambiental - Hábitat Saludable: 

Meta: Aumentar el acceso de la población a acueducto y alcantarillado. 

Cumplimiento: 100%. 

• Vida Saludable y Enfermedades Transmisibles - Enfermedades Emergentes: 

Meta: Disminuir la tasa de mortalidad por Infección Respiratoria Aguda (IRA). 

Cumplimiento: 100%. 

• Convivencia Social y Salud Mental - Promoción de la Salud Mental: 

Meta: Prevenir, detectar y atender eventos relacionados con las alteraciones de la salud 

mental. 

Cumplimiento: 98%. 

• Seguridad Alimentaria y Nutricional - Disponibilidad y Acceso a los Alimentos: 

Meta: Prevenir y controlar la desnutrición en niños y niñas del municipio. 

Cumplimiento: 100%. 

• Sexualidad, Derechos Sexuales y Reproductivos - Promoción de los Derechos: 

Meta: Orientar y prevenir sobre el ejercicio autónomo y digno de los derechos sexuales y 

reproductivos para prevenir el embarazo en adolescentes. 

Cumplimiento: 100%. 

• Vida Saludable y Condiciones No Transmisibles - Modos de Vida Saludables: 

Meta: Promover hábitos y estilos de vida saludables en la población. 

Cumplimiento: 100%. 
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• Fortalecimiento de la Autoridad Sanitaria - Afiliación al Sistema de Salud: 

Meta: Fomentar el aseguramiento de la población al sistema general de seguridad social en 

salud. 

Cumplimiento: 100%. 

• Salud Pública en Emergencias y Desastres - Gestión Integral de Riesgos: 

Meta: Prevenir las situaciones de emergencias y desastres que pueda enfrentar el 

municipio. 

Cumplimiento: 100%. 

• Salud y Ámbito Laboral - Seguridad y Salud en el Trabajo: 

Meta: Fomentar la cultura del autocuidado de la población trabajadora para la prevención 

de accidentes y enfermedades laborales. 

Cumplimiento: 83%. 

• Transversal Gestión Diferencial - Desarrollo Integral de Poblaciones Vulnerables: 

Meta: Mantener la inclusión de la población vulnerable a través de actividades y espacios 

de esparcimiento. 

Cumplimiento: 89%. 

El año 2021 fue testigo de una destacada eficiencia operativa en la ejecución del Plan 

Territorial en Salud en el municipio de Armenia. El alto porcentaje de cumplimiento en la 

mayoría de las metas demuestra un compromiso efectivo para abordar las diversas 

dimensiones de la salud de manera integral. 

A pesar de los logros notables, se identifican áreas de mejora, especialmente en la 

promoción de la seguridad y salud en el trabajo, donde el cumplimiento fue del 83%. Este 

hallazgo sugiere la necesidad de revisar y fortalecer las estrategias para promover un entorno 

laboral más seguro. 

En resumen, el municipio de Armenia ha demostrado un compromiso sustancial con la salud 

de su población durante el año 2021, sirviendo como una base sólida para futuras iniciativas 

y resaltando la importancia de la planificación y ejecución efectiva en la mejora continua de 

la salud comunitaria. 

 

ANDRES IBARRA CARO 

Coordinador en Salud 
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