MUNICIPIO DE YARUMAL
SECRETARIA DE SALUD Y
BIENESTAR SOCIAL

Informe de Gestién de la Evaluacion y Monitoreo del PTS

Introduccién.

“El Ministerio de Salud y Proteccién Social, dando cumplimiento a las competencias
y obligaciones de seguimiento, evaluacion y gestion del conocimiento establecidas
para el sector salud y a luz de los principios y los enfoques planteados en el mismo
plan, define el mecanismo de monitoreo y evaluacion de las acciones definidas en
el Plan Decenal de Salud Publica -PDSP, con el fin de identificar las dificultades en
el cumplimiento y logro de los objetivos y metas, y presentar acciones de mejora
que permitan re - orientar las intervenciones y garantizar su efectividad en el marco
del PDSP y del PTS 2020-2023” el cual debe estar articulado con los Planes
Territoriales bajo la estrategia de Pase a la Equidad y el Plan de desarrollo del
municipio.

Enmarcados en la Resolucion 1536 de 2015 nuestro municipio presenta el analisis,
evaluacion y definicion de acciones de intervencion de los Planes Territoriales en
Salud de los afios 2020 — 2021, sirviendose de la informacidon que genera la
plataforma de SISPRO.

Descripcion General del Municipio.

Yarumal es un Municipio de Colombia, localizado en la subregién norte del
departamento de Antioquia a 120 kilbmetros de la ciudad de Medellin, con una
extension territorial de (724 km?)2, se distribuyen en pisos térmicos asi: 16 km2 en
clima calido, 275 en clima medio y 433 en clima frio. No hay piso térmico de tipo
paramo; La cabecera municipal (la principal zona urbana del Municipio) esta ubicada
sobre una formacién de bosque muy humedo montano bajo, en el que ocurre un
promedio anual de lluvias de entre 2.000 a 4.000 mm y brinda una temperatura
media de 14 grados centigrados, variando en un rango de entre 12° y 19°. En
cambio, hacia el oriente de la poblacién, por la zona del Municipio de Campamento,
la formacion de bosque se vuelve a muy humedo premontano, con la misma
precipitacion pero con una temperatura que transcurre entre los 18° y 24°
centigrados, esta bafiado por los rios Nechi, San Julidn y San José y por las
quebradas Santa Juana, Picadores, Yarumalito, Santa Rita, Espiritu Santo, San
Antonio, Ochali y Pajarito3 .Limita al norte con los Municipios de Valdivia y Bricefio,
al oriente con los Municipios de Campamento, Angosturas, occidente con el
Municipio de San Andrés de Cuerquia y al sur con el Municipio de Santa Rosa de
Osos.
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Segun el DANE, Yarumal cuenta con una poblacién de 44.254 habitantes, Su
densidad poblacional es de 56,67 Hab / Km2. Para el afio 2019, el grado de
urbanizacion fue de 67.83%.

Generalidades del PDSP y del PTS.

En el marco de la implementacion del Plan Decenal de Salud Publica -PDSP 2012
— 2021, los territorios han formulado dos generaciones de Planes Territoriales de
Salud -PTS para los periodos de gobierno 2012-2015 y 2016-2019, bajo los
lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social -MSPS, en
particular los relacionados con la Estrategia PASE a la Equidad en Salud, que han
permitido avanzar en el logro de las metas de pais en materia de salud publica a
través de las propuestas estratégicas evidenciadas en los objetos y metas sanitarias
formuladas en dichos instrumentos de planeacion.

Para realizar el monitoreo y evaluacion de los PTS y en cumplimiento de lo
establecido en la Resolucién 1536 de 2015, el MSPS defini6é la metodologia para
medir el desempefio de la gestion integral en salud de las entidades territoriales y
establecer el avance y el logro de los objetivos y las metas sanitarias definidas en
el PTS y su contribucion al PDSP (Ministerio de Salud y Proteccién Social, 2015,
pag. 17).

En el 2016, posterior a la formulacion de los PTS 2016-2019, las entidades
territoriales cargaron dichos planes al Portal Web PDSP del Ministerio de Salud y
Proteccion Social destinado para tal fin. A su vez, a partir de este afio, este portal
captura desde las Entidades el reporte que referente al proceso de gestion operativa
a través de los Planes de Accién en Salud y del Componente Operativo Anual de
Inversiéon realizan las Entidades Territoriales (ET), en donde se programan los
recursos de cada vigencia para la implementacion de las intervenciones que
permitiran el logro de los objetivos y metas sanitarias del componente estratégico
del PTS1.

Con estos insumos, a partir del 2016 a través del Portal Web PDSP es posible
identificar el nivel de cumplimiento de la eficacia operativa o cumplimiento de la
programacion anual de las entidades territoriales. Adicionalmente, y teniendo en
cuenta que culmino el periodo de gobierno de las administraciones territoriales, es
preciso avanzar en la identificacion del cumplimiento de las metas sanitarias
propuestas en los PTS, lo cual corresponde a la evaluacion del componente de
eficacia técnica en el marco de la metodologia de monitoreo y evaluacion.

Como parte del proceso de evaluacion de las metas de resultado programadas por
las ET, en el presente documento se precisan las orientaciones para su
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evaluacion, con el fin identificar su estado de avance en cuatro grandes bloques.
El primero, relacionado con la coherencia en la formulacion de las metas de
resultado segun lo identificado en la cadena de valor; el segundo que tiene en
cuenta el avance en los resultados en salud (tendencia de los indicadores en el
periodo de gobierno); el tercero que hace referencia a la coherencia en la
programacion de las metas a partir de las lineas de base para el proceso de
planeacion integral en salud en el 2016; y el cuarto que muestra la relacion del
avance de los resultados en salud con la ejecucién operativa anual de acuerdo
a las actividades programadas por linea operativa.

Objetivo General

Presentar avances y definiciébn de acciones de intervencion del Plan Territorial en
Salud 2020 - 2023

Objetivos Especificos

e Evaluar las condiciones institucionales de las entidades territoriales para el
proceso de planeacion.

e Medir el cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial
en Salud - PTS (Eficiencia Técnica)

e Medir la relacién entre la asignacién de recursos y la ejecucion presupuestal
del PTS

e Medir la comparaciéon de los productos obtenidos frente a los insumos
utilizados en salud publica

e Gestionar el conocimiento derivado de la evidencia necesaria para orientar
la formulacion de los planes y programas que se enmarcan en cada

dimension.
¢ l|dentificar las oportunidades de mejora para Avanzar en las conclusiones
para
Alcance

Identificar las oportunidades de mejora que le permitan al ente territorial alcanzar
las metas trazadas en el PTS.

Descripciéon general de la Metodologia

“La metodologia de monitoreo y evaluacion de los PTS establecida por el
Ministerio de Salud y Proteccidn Social plantea la medicion del desempefio de
la Gestién Integral en Salud de las Entidades Territoriales a través del analisis
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de los siguientes componentes: a) Gestion institucional, b) Eficacia técnica, c)
Eficacia financiera y d) Eficiencia, tal como se muestra en el siguiente

esquema:”

ESQUEMA 3, Esquema de Mediclén del Desempeno de [ Gestién Integfal en Salud
en las Entidades Territorlales (G15) 4

Cumplimiento de metas sanitarias

definidas en el PTS
~
| Condiciones institucionales | - : [ Relacion entre |
de las entidades Desempeno asignacion de
territoriales para ol de |a Gestidn recursos y la ejecucion
proceea 4 wyneacion |n(egml en Salud presupuestal
yt salud del PTS
\\ -~

Comparaclon de los productos obtenidos frente
alos insumos utilizados en salud piblica

Resultados de la Evaluacion.

1. Condiciones institucionales de las entidades territoriales para el
proceso de planeacion Instrumento en Excel (Medicion del componente
de Gestion Institucional - 2020-2023)

a) Indicadores de participacion e incidencia politica (PEIP)

1. Participacion de los actores del territorio en la Planeacién Integral en Salud

Califique de 0 a 5 la participacion
de cada actor en el proceso de

Neawsae | Variable/Actor Planeacitn Integral en Solud, Pmcz;f‘_':i:"‘f‘;"‘;'m
siendo 5 la méxima calificacion y 0
1 minima o nula participacio
o) b de participacion & incidencia politica (PEIP)

de los aciuves
del tarrdono en
3 Pranaacsdn

Vi Ofcina de Planeacion 5
V2 Delegados de las oficinas secioriales 5
V3 Comumcadores 5
1 Pasticigacion Vi Represantantes de 1a Sociedad Cwl 5
Vs Coordinador tecnico del PTS 5 1000
rtegral en Salud Ve Funcionanos responsables de cada 5
Dimansicn
V7 Responsable de ka Praneacson en 5
Salud
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2. Abogacia de la autoridad sanitaria

Cu_lllwn de 0 a 5 la participacion
de cada actor en el proceso de
Nombre del No. Caleulo Indicador
Indicador Variable Vitiable/Acior  Phnsacion koeegral en Sakd, Participacion - PARTIC
S5la califi yo
la minima o nula
2. Wzm de 1a V1 Autondad Sanitana 5 1000
sanitaria
3. Incidencia técnica y politica de la autoridad territorial
Califique de 0 8 5 la participacion
Nombre del No. €5 S Acker 88 &) préoeso 48 Calculo Indicador
Indicador Varlable Variable/Actor Planeacion Integral en Salud, Participacion - PARTIC
slendo 5 la maxima calificacion y 0
1 minima o nula cipacidn
Voluntad polibca para reshiza of
Vi procaso de la planeacion iagral on 5
salud del reapectvo periodo de )
obeeno
3 Wcidencia Ruta o Plan de Trabap scordada con
J V2 lay demds dependencing para |s 5
técnica y postics
do \a atondsd formulacidn paticapative de los PTS 1000
Lenttorial Equipo de gobiemo comocass pars
Vi implamantacidn dal proceso de la 5
|planwacian etegral on salud
Actores comunitanos corvocados par
V6 \a implomantacidn del proceso de la s
unnuudn wriegral on salud
b) Indicador actualizado Analisis de la Situacién de Salud (ASIS)
b) indicador actuallzado ASIS (ASIS)
L cemension de Salud ambertal
Salud arnbiertal vt aulh actusbzada en ul ASIS? 1
Responds Si=1; Ne=0
. La dumansion de wda saludable y
:'::‘:n':f:’::‘ ¥ vz :oﬂdc-onos no transmisitles estd .
"’m;";“‘”b‘" ) actualizada en el ASES? Responda
Sim 1. No=0
Corvivencin socisl'y Lo dwnension de conmvivencia socia y
;-‘m_‘ "~..;.n..| . Vi salud mental ssta actualizads en ol 1
ASIS? Responds Si=1, Mo=0
LLn denanzion de segundsd
Segunited simuntons V4 abmertana y manconel ssts 1
e actuilizads en ol ASIE? Responds
Si=1. No=0
Sercnls rechos LLa dwmension do soxuahdod
:“_‘,':,'_T'_’? swreche b dorechos soxuakes y roproductivon 1
pacraniod A ostd actuabzada on ol ASIS?
Rezponds Si~1, No=0
Vida nalustuble v gl..:mmmn de wda saludable y
wnfurmadades Ve wrablen anta 1
wanamisiblas sctunhzads en ol ASIS? Responda 1000
Si=1, No=0
Salud patioa on ¢La danensisn :' salud ""“:‘ -
ML PR GIIGENCIES ¥ desastieg ast
Esnsrghrciss ¥ V7 [actustizaca o of AStS? Responds '
Si=1. No=0
e - LLa awnmension de salud y ambito
rircoed uda VB [iaboral eata actualizada en of ASIS? 1
b et Responde =1, No=0 e
Oastidn Slernrcial the ¢ba vmenmion de gestian dastencial
poblackenés et va de poblacones vuinersbies wsts N
\atarailas sciunlizads wn ol ASIS? Responcs
Si=1_NosO
Foalocimsents e 1n Gl dvnensitn de fonalecimmento de (s
vio dad 4 ad 1
autanitad sanitanis :‘:’;‘S? ;x""‘“:g‘ﬂ":::: "
Itegracion o AGIS LLa entigad torrntonal integrd on of
reritonial de ta ASES terrtona! In wdormacion deo
rdoImaCion oe 1 caractenzacion poblacsonal o cargo de 1
COrACHenzmcin tax EPS. EAPH y ARL que operan en
| pobia anat ¥y garinhcexin? Si=1, No=0
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c¢) Indicadores de integracion de la priorizacion de la caracterizacion poblacional

en el PTS (IPCP)

de xulud samblentsd dul PTS?
Responda Si=1, No=0

<) Indi do de la pr 100 de la caracterizackon poblacional en ol PTS (IPCP)
cLa pronzacion de |a caractenzacion
Salud amtisrnal Vi o3 intwgid e l dimensidn 1

Viga saludatde y
COOGCIDIES NO v2
transrentios

Lo prionzacion de |a cansctenzacidn
podiacional se integrd an la dimension
de wols saludatie y condicaanes no

Ll dnl PTS? Resp
Si=1 Ne<0

Corvivenca social y

L pONZOcion de 1 Carsctenzacion
potiaciond so inegrd en la dimanaidn

Y i

salug mantal v e CoOmTencin sooi y saiud mectal
gl OYS? Respendn =1, Nom0
cla pranzacion de la camactenzacicn
Segutidud abrmentisis va ipotiacional su integrd en la demansidn

de seg y
{del FTS? Responda Se=1. No=0

Baxuntadad, derachos
ansumies y v
Iegruductrens

LLa prionzoacion de la comctenzacion
potiacional e iIntegro en la dimension
e y

det PTS? R
1Si=1_No=0

Vida salodabie y
hrmadadan ve
trannremkies

LLa ponzacion de 1a Caractenzacion
potiaciona oo Integrd on la dimensidn
de el saludstie y acfermecindes

r dul PTS? R

{Si=1 He=0

o000

Salud plblica an
0MBIgINCDT vr

deasantiny

LLa ponzacidn de la Caractenzacidn
potlacional 90 Integrd en la dimenaide
de sslud pUbhca on emergoncias y
\dassstres del FTS? Responds Se=1
Ho=0

Salud y dmbio
laborw ve

(La de e

potiacionad se integrd en la dimensidn
de salud y dmisto laboral del PTS?
Responda Sim1. No=0

(anben diwencisl de
publacicres va
vulnerabies

LLa prionzacion de [ camctensacion
potiacional se integre wn la denenmen
de L | de

Inarables el PTS? R da S4=1
Ho=0

Fonatecamento de la V10
mutunidad santans

cLa pronzacion de |a caractenzacion
poblacional se integrd en la dimensidn
dw o de in ck
luarntain del PTS? Aesponds Siat1
Ho=0

d) Indicador de disponibilidad de instrumentos de la Planeacion Integral en Salud

(DISP_PIS)

d| iadicador de disponiilidad de 3

da |a Plareacion Imegral en Sakud (ISP PS|

Relacione el acko

anre por | Disposici
el csal w joemalizo

(B Pl Temtany o Seht, 1egin
v ienssponda te aprebade por s
{ssarmiden 0 o concep? Responds
81 Ne=t

(B3 componerts estrategeo y
perstnve o6 FTS 50 cagd 3 Tavs oo

bna?

v a haramienta tecnaiogca de
IpaneRde reagal en sakd webief

(Bl Componente Doeraten Asudl 2e
bovarzion e Salud, 3egin conesponds
VI Jun apmabed) pot o ssacbias o 41
Kencep? Responda Si=1. No=0

W

(EJ COM on Salad 5 cangd 3 vas
e b oistaiorma atiitads cel
SEPROT Resgonda 51, Hesb

Ve

(B Pian de Accidn en Salud 2016 e
Wprebade en Coneyd de Godwmo?
e3ponda Si=1 No=0

(EIFAS 52 cnpd a v o I
isitaforma habitaca o SE5PR0
i o o 3 de e de 20167

Acts e 304 Aorebmcme LIV 10N
COMAPRS v
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e) Indicador de Gestion en Salud Publica de la Autoridad Territorial — GSP

@) Indicador de Gestidn on Salud Pablice de la Autoridad Territorial - GSP

Caltique de 0 a 5 la gestion que realizo la
autadidad territorial en cada proceso para «f
Procesos (Artaulo 5. Resoluokdn 518 de 2015} logro de los resultados en salisd en ol marco del
P18, slendo 5 la maxima la calificacion y 0 la

menor o la nula accidn malizads

Coardinacion intersactonal para
atcutar esfuerzon y crear simergias
que favorercan fa consecucidn deo
obpelnos wstratdgicos

Oesarroilo de capociaades para croar
construlr y fontaiecer capacsdades
v2 habibdades, actitudes y conocimisrtos &
on el Talento Mumano en safud

5

Gestion adenmistraiva y financas pary)
vi ejocutar de manera dptima los 5
rncurane del PTS

Gestion del asegurameento que
va garantice la gestitn dal nesge en sakud 5

Gastian del Conocimiento que
Vs cundurca & genenae informacdn pas s 5
toma de decrsones en salud
Castidn de nsumos oa inteids en
V6 =alud pibbca pars gwantizar o ls 5
poblacion gue presenta evenlos de
l-_r-l-r-'u wn safud putics
Gestion del Talento humano para
v7 Qarandizar la dsponibiidad. suliciancsa
Jypsdinencie dai TH__
Gestion de ks intorvenciones
Vi culaciivas de promocdn de L sakud y
gestion del nesgo
Geslidn de 13 prastacion da semicios
e
Faticipacion social oon ol obyetro oe
fognar que 1a cudadarda y
comumdades iIncidan en las decisinnes
del PTS
Vit Equipo de gotverno comucado pus el
ssguimeanto del PTS
Viglancia en saud pablca para
genecar mdcemacion scbre lox eventos

500 0

w

wm

vy

V1o

w

vi2 que afecten o puedan afectar la sakid

{8 |8 pablacidn
Inspeccion wglancia y control con el
objetive de identificar, eimenar o
minimizar riesgos parn Ls salud

V13

humana
TOTAL GESTION INSTITUCIONAL 157 1

Analisis evaluacion y definicién de acciones de intervencion

El Plan Territorial de Salud es un pacto social y un mandato ciudadano que define
la actuacion articulada entre actores y sectores publicos, privados y comunitarios
para crear condiciones que garanticen el bienestar integral y la calidad de vida de
la poblacion.

El Plan Territorial de Salud - PTS. es el instrumento estratégico e indicativo de
politica publica en salud, que permite a las entidades territoriales contribuir con el
logro de las metas estratégicas del Plan Decenal de Salud Publica: i) Equidad en
salud. ii) Afectacion positiva de los determinantes de la salud. iii) Mitigacion de los
impactos de la carga de la enfermedad, todo ello en la basqueda de alcanzar la
vision de paz, equidad social y desarrollo humano sostenible y sustentable.
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La Alcaldia de Yarumal realiza contrato con la ESE Hospital San Juan de Dios para
el desarrollo de 9 de las dimensiones del Plan Decenal de Salud Publica, con el
contrato del Plan de Intervenciones Colectivas, las cuales se desarrollan con la
comunidad de la zona urbana y rural; para el periodo evaluado se ha cumplido a
cabalidad con la ejecucién de estas. Desde la Secretaria de Salud y Bienestar Social
se desarrollan las actividades de la Dimension de Fortalecimiento de la Autoridad
Sanitaria, donde se realizan programas radiales, de televisidn, informacion,
educacion y comunicacion, brigadas, capacitaciones a grupos conformados, entre
otros, dando asi cumplimiento a lo establecido en el Plan Territorial de Salud y al
Plan de Desarrollo del municipio.

Igualmente se realiza auditoria mensual a las actividades del plan de intervenciones
colectivas-PIC para asi evaluar oportunamente el cumplimiento de lo programado y
no dejar actividades sin realizar, validando que se esté beneficiando tanto la
poblacion dela zona urbana y rural del municipio de Yarumal.

Desde la Secretaria de Salud con la dimension de Fortalecimiento de la autoridad
sanitaria se trabajado varios programas con la comunidad como camparias de IRA,
EDA, Morbilidad Materna Extrema, bajo peso al nacer, tuberculosis,
desparasitacion, aseguramiento en salud, evasion y elusion al sgsss, actualizacion
de documentos de identidad ante las EPS, educacion sobre el proceso de
contribucion solidaria, educacion sobre vigilancia epidemioldgica.

Existe una excelente articulacion con cada una de las unidades primarias
generadoras de datos y las unidades informadoras para todo el proceso de
informacién y seguimiento.

Para el municipio de Yarumal ha sido un logro cumplir en cada afio con lo
programado en cada una de las dimensiones del Plan Decenal de Salud Publica,
todo con el apoyo de las IPS a través del contrato del Plan de Intervenciones
Colectivas y las actividades desarrolladas desde la Secretaria de Salud y Bienestar
Social a toda la comunidad.
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2. Cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en
Salud - PTS (Eficiencia Técnica)

2.1 Metas de resultado

T VaToT actuar

10[a 2023 aumentar en un 5% los esquemas de vacung
11|a 2023 disminuir la tasa mortalidad por suicidio en
12|a 2023 Aumentar a 1200 la poblacién adulta mayor
13|a 2023 disminuir el Indice de Riesgo de Calidad (IR
14/a 2023 mantener el Ola tasa de mortalidad porem
15|a 2023 Mantener afiliada a 20 personas de la pobla
16|A 2023 disminuir 3911,9 las enfermedades diarreic
17|a 2023 disminuir la mortalidad perinatal en 13.8 pg

No. Meta o demeta | G o | vmer | micador | aslnaioader | programado | sematorzcien
1|a 2023 disminuir la tasa de incidencia de violencia 192.30 151.40 40.90
2|a 2023 aumentar la oportunidad en la prestacion d 3.00 4.00 -1.00
3/a 2023 disminuir el Indice de Riesgo de Calidad (IR 97.00 91.70 530
4|a 2023 mantener el 0la tasa de mortalidad por em 0.00 0.00 0.00
5/a 2023 mantener las coberturas de afiliacion de| 95.00 95.00 0.00
6|A 2023 disminuir la tasa mortalidad por desnutricid 30.80 0.00 30.80
7|a 2023 reducir el tasa de fecundidad al 0,7 de los ag 2.00 0.70 1.30
8/a 2023 aumentar la cobertura en atencion psicosoq 85.00 90.00 -5.00
9/a 2023 aumentar el nimero de pacientes adherent] 3010.00 3012.00 -2.00

67.00 87.50 -20.50 95,0000
4.70 9.20 -4.50 3,7000
1100.00 1200.00 -100.00 1200,0000

97.10 91.70 5.40 60,0000
0.00 0.00 0.00 0,0000

0.00 0.00 0.00 20,0000
3914.90 3295.30 619.60 3911,9000
14.80 9.10 5.70 7,2000

:cxiix:b:v:b))xmgzx:bx

90.00 90.00 0.00 90,0000

19.00 13.80 5.20 17,0000

18|a 2023 mantener la cobertura en 90% de la atencié M-M

19|a 2023 disminuir la mortalidad en la poblacién por| R

20/a 2023 aumentar en un 95%la cobertura tercera do: A 87.70 80.00 7.70
21|a 2023 disminuir a 120,9 los intentos de suicidio en R 185.20 171.60 13.60
22|a 2023 mantener la oportunidad de las autorizacio M-M 15.00 15.00 0.00
23|a 2023 mantener en 2,4 las Enfermedades Transmi{ ~ m-m 240 27.50 -25.10
24|a 2023 reducir los accidentes de transito a 15,6 por R 16.00 2750 -11.50
25|a 2023 mantener las coberturas de afiliacion de | R 95.00 94.00 1.00
26|a 2023 disminuir el porcentaje de bajo peso al nac R 12.20 11.60 0.60
27|a 2023 disminuir tasa de fecundidad en adolescent R 56.00 20.09 35.91
28|a 2023 Aumentar las coberturas de afiliacion de la A 90.00 99.89 -9.89
29|a 2023 disminuir la tasa de mortalidad por tumor ny R 9.20 8.90 0.30
30[a 2023 mantener la tasa de mortalidad por tubercy ~ m-m 0.00 0.00 0.00

Andlisis evaluacién y definicion de acciones de intervencion

En cuanto al cumplimiento de las metas para el cuatrienio el municipio de Yarumal
ha cumplido a la comunidad las metas programadas para cada afio, como podemos
observar en el cuadro anterior, los cumplimientos de las metas sanitarias definidas
se han ejecutado en un 75% para lo que va de la vigencia 2020-2023, se espera
que al finalizarla se cumpla con la ejecucion del 100% de las actividades
programadas para la zona urbana y rural del municipio.

Yarumal
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En cuanto a la tendencia de los indicadores en rojo en la meta de resultados se
analizara cada uno de ellos.

1. a2023 aumentar en un 95%Ila cobertura tercera dosis de vacunacion en Polio
en menores de un afo.: Sabemos que la pandemia nos desmejoro todos los
indicadores de vacunacién entre ellos la aplicacion de Polio, teniamos un
indicador inicial del 87.70% y se disminuyé al 80%, se espera que antes de
finalizar el cuatrienio se tenga cumplida la meta programatica segun la
poblacién del municipio de Yarumal, a la fecha se han venido realizando
campafas radiales, visitas casa a cas, salidas a la zona rural y se tienen
puntos de vacunacion en la IPS Prosalco, ESE Hospital San Juan de Dios y
en la IPS Somos Salud para facilitar a la comunidad el acceso a la
vacunacion.

2. a 2023 disminuir la tasa mortalidad por suicidio en 3,7 por cada 100.000
habitantes: La tendencia del indicador muestra un comportamiento del mismo
en términos de aumento, comparando el valor de la linea de base y el valor
actual de indicador se tiene programado disminuir la mortalidad por suicidio,
pero al periodo evaluado se tiene un aumento del 4.5%, desde la Secretaria
de Salud con el programa de Salud mental se han venido desarrollando una
serie de actividades que han ayudado a mejorar la atencion a esta poblacion
con programas como el escuchadero, primeros auxilios psicolégicos donde
se capacito al personal de salud, docentes, personeros de las instituciones
educativas entre otros grupos poblacionales.

3. a 2023 mantener en 2,4 las Enfermedades Transmitidas por Alimentos por
cada 100.000 habitantes en el municipio: Para el periodo evaluado se
observa un indicador al alza en comparacion con la linea de base, para la
vigencia 2022 el municipio atendié 14 casos de ETA, permitiendo el cambio
en la meta del indicador, debido a esto se vienen realizando programas
radiales, de television e instituciones educativas sobre el correcto manejo de
los alimentos, almacenamiento y manipulacion.

4. a 2023 reducir los accidentes de transito a 15,6 por cada 100.000 habitantes
en el municipio: La tendencia del indicador muestra un comportamiento al
alza para el periodo evaluado, se espera que con las campafias educativas
gue viene realizando la Secretaria de Transito, este indicador mejore segun
lo esperado.

Yarumal
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2.2 Relacion con eficacia técnica operativa (2020-2022): Presentar el avance
al ano 2022.

IV. Relacion con eficacia técnica operativa

a. Meta de resultado

Cumplimiento segun lo programado por linea operativa

2020 2021 2022
No. Meta
PS GR

1{a 2023 disminuir la tasa de incidencia de violencia intisp

2|a 2023 aumentar la oportunidad en la prestacion del 4sp sp

3|a 2023 disminuir el Indice de Riesgo de Calidad (IRCAsp sp

4|a 2023 mantener el 0la tasa de mortalidad por emergsp sp

5|a 2023 mantener las coberturas de afiliacidon de lap

6|A 2023 disminuir la tasa mortalidad por desnutricidén

7|a 2023 reducir el tasa de fecundidad al 0,7 de los adol

8|a 2023 aumentar la cobertura en atencidn psicosocia

9|a 2023 aumentar el nimero de pacientes adherentes
10|a 2023 aumentar en un 5% los esquemas de vacunaci
11]|a 2023 disminuir la tasa mortalidad por suicidio en 3,7
12|a 2023 Aumentar a 1200 la poblacién adulta mayor en|sp sp
13[a 2023 disminuir el Indice de Riesgo de Calidad (IRCAsp sp
14|a 2023 mantener el 0la tasa de mortalidad por emergsp sp
15|a 2023 Mantener afiliada a 20 personas de la poblacid|sp sp
16(A 2023 disminuir 3911,9 las enfermedades diarreicas {sp sp
17|a 2023 disminuir la mortalidad perinatal en 13.8 por qsp sp
18[a 2023 mantener la cobertura en 90% de la atencion -sp
19|a 2023 disminuir la mortalidad en la poblacidn por dijsp sp
20|a 2023 aumentar en un 95%la cobertura tercera dosis|sp sp
21{a 2023 disminuir a 120,9 los intentos de suicidio en la|sp sp
22|a 2023 mantener la oportunidad de las autorizacionegsp sp
23(a 2023 mantener en 2,4 las Enfermedades Transmitid{sp sp
24|a 2023 reducir los accidentes de transito a 15,6 por casp sp
25|a 2023 mantener las coberturas de afiliacién de la p|sp sp
26|a 2023 disminuir el porcentaje de bajo peso al nacer 3
27|a 2023 disminuir tasa de fecundidad en adolescentes
28|a 2023 Aumentar las coberturas de afiliacién de la po
29|a 2023 disminuir la tasa de mortalidad por tumor mal sp sP sp sp sp
30|a 2023 mantener la tasa de mortalidad por tuberculojsp sp sp sp sp sp sp

Andlisis, evaluacién y definicion de acciones de intervencién

La eficacia técnica y operativa al afio 2022 para el municipio de Yarumal se ha
cumplido con lo programado y sabemos que con el apoyo de la comunidad
participando en los encuentros educativos, en la escucha de los diferentes
programas radiales y las actividades de demanda inducida al finalizar el cuatrienio
hemos ejecutado en su totalidad cada una de las actividades programadas en cada

Yarumal
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una de las dimensiones del Plan Decenal de Salud Publica. Como podemos
observar en la semaforizacion existe coherencia entre lo programado y la meta
establecida.

3. Eficacia Financiera

MINISTERIO DE SALUD
¥ PROTECCION SOCIAL

EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2020

Departamento:
Municipio: MU 5887 - DTS ALCALDIA MUNICIPAL DE YARUMAL >= 60 % < 80 %
Periodo: 01/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)

Desagregacion:  Meta Sanitaria de la dimension o meta de resultado

Dimensién

C

Meta Sanitaria

Convivencia social y sa

Promociénde las

a 2023 disminuir |

Convivencia social y sa

Promociénde las

a 2023 disminuir |

Fortalecimiento de la

Fortalecimiento d

a 2023 aumentar |

Salud ambiental

Habitat saludable

a 2023 disminuir g

Salud publica en emer,

Gestion integral d

a 2023 mantener

Salud publica en emer;

Gestion integral d

a 2023 reducir los

Salud y ambito laboral

Seguridad y salud

a 2023 mantener

Seguridad alimentaria

Disponibilidad y a

A 2023 disminuir |

Seguridad alimentaria

Disponibilidad y a

A 2023 disminuir 3

Seguridad alimentaria

Disponibilidad y a

a 2023 disminuir g

Sexualidad, derechos

Promocién de los

a2023reducirel t

Transversal gestion dif

Desarrollo integrg

a 2023 aumentar |

Transversal gestion dif

Desarrollo integrg

a 2023 mantener |

Transversal gestion dif

Desarrollo integra

a2023 Aumentar |

Vida saludable y condi

Modos, condicion

a 2023 aumentar €

Vida saludable y enfer

Enfermedades em

a 2023 aumentar €

TOTAL

MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL
EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2021

Valor Programdo | Valor Ejecutado | Por
$80,530,000.00|  $80,530,000.00!
$11,200,000.00|  $11,200,000.00!
$144,500,000.00| $144,500,000.00
$14,800,000.00,  $14,800,000.00!
$2,095,000.00 $2,095,000.00
$0.00 $0.00
$4,400,000.00  $4,400,000.00
$22,420,000.00|  $22,420,000.00!
$0.00 $0.00
$3,000,000.00|  $3,000,000.00;
$27,800,000.00|  $27,800,000.00!
$11,320,000.00|  $11,320,000.00!
$12,600,000.00|  $12,600,000.00!
$30,800,000.00/  $30,800,000.00
$40,526,000.00|  $40,126,000.00!
$12,860,000.00|  $12,860,000.00!
$418,851,000.00| $418,451,000.00!
Departamento:
Municipio: MU 5887 - DTS ALCALDIA MUNICIPAL DE YARUMAL
Periodo: 01/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)
Desagregacion: Meta Sanitaria de la dimension o meta de resultado

Porcentaje de

Dimension Componente | MetaSanitaria | Valor Programdo | Valor Ejecutado
Convivencia social y sgPromocion de la s a 2023 disminuir I $78,263,641.00: $78,223,641.00:
Fortalecimiento de la {Fortalecimiento da 2023 aumentar || $143,160,651.00 $143,160,651.00;
Fortalecimiento de la {Fortalecimiento da 2023 Aumentar:  $221,049,807.00 $221,049,807.00:
Fortalecimiento de la :Fortalecimiento d a 2023 mantener || $26,439,751,704.00| $26,439,751,704.00
Salud ambiental Hébitat saludable|a 2023 disminuire  $14,091,107.00! $14,091,107.00
Salud pablica en emer|Gestion integral da 2023 mantener $2,095,000.00: $2,095,000.00:
Salud y ambito laboral Seguridad y salud|a 2023 mantener $4,400,000.00: $4,400,000.00:
Seguridad alimentaria Disponibilidad y aA 2023 disminuir | $22,420,000.00: $22,420,000.00:
Sexualidad, derechos {Promocion de los|a 2023 reducir el t $30,767,415.00 $30,767,415.00
Transversal gestion dif Desarrollo integrda 2023 aumentar||  $11,320,000.00! $11,320,000.00
Vida saludable y condi Modos, condicion a 2023 aumentar ¢ $40,526,000.00: $40,526,000.00:
Vida saludable y enfer|Enfermedades ema 2023 aumentar € $13,116,837.00: $13,116,837.00:

TOTAL| $27,020,962,162.00, $27,020,922,162.00
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MUNICIPIO DE YARUMAL
SECRETARIA DE SALUD Y

Departamento:
M'N'STER'OgE SALUD Municipio: MU 5887 - DTS ALCALDIA MUNICIPAL DE YARUMAL
¥ PROTECCION SOCIAL Periodo: 01/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)
EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2022 Desagregacion: Meta Sanitaria de la dimension o meta de resultado
| Indice EficaciaFinanciera: 99,99 |
Di i0 Comp Meta Sanitaria | Valor Programd Valor Ejecutado Por je de

Convivencia social y sg Promocidon de la sja 2023 disminuir |{ $23,039,776.00 $23,039,776.00 100
Convivencia social y sg Promocidon de la sja 2023 disminuir |{ $23,039,778.00 $23,039,778.00 100
Convivencia social y sg Promocion de la sja 2023 disminuir a $23,039,776.00 $23,039,773.00 100
Fortalecimiento de la iFortalecimiento da 2023 aumentar || $9,752,315,742.30 $9,752,315,742.30 100
Fortalecimiento de la iFortalecimiento da 2023 Aumentar:  $9,752,315,743.00 $9,752,315,743.00 100
Fortalecimiento de la {Fortalecimiento d a 2023 mantener ||  $9,752,315,741.00|  $9,752,315,741.00 100
Salud ambiental Habitat saludable|a 2023 disminuir e $4,000,000.00 $4,000,000.00 100
Salud ambiental Habitat saludable|a 2023 mantener ¢ $0.00! $0.00!
Salud publica en emer|Gestion integral da 2023 mantener $3,000,000.00 $3,000,000.00
Salud publica en emer Gestion integral d a 2023 reducir los $0.00 $0.00
Salud y dmbito laboral|Seguridad y salud|a 2023 mantener $4,000,000.00 $4,000,000.00
Salud y dmbito laboral|Seguridad y salud|a 2023 Mantener ¢ $0.00 $0.00
Seguridad alimentaria| Disponibilidad y a A 2023 disminuir | $5,000,000.00 $5,000,000.00! 100
Seguridad alimentaria|Disponibilidad y a A 2023 disminuir - $5,000,000.00! $5,000,000.00! 100
Seguridad alimentaria|Disponibilidad y aa 2023 disminuir e $5,000,000.00! $2,500,000.00!
Sexualidad, derechos {Promocién de los|a 2023 reducir el t $11,300,000.00 $11,300,000.00 100
Sexualidad, derechos {Promocion de los|a 2023 disminuir |{ $11,500,000.00 $11,500,000.00 100
Sexualidad, derechos {Promocion de los|a 2023 disminuir t $11,200,000.00 $11,200,000.00 100
Transversal gestion dif Desarrollo integre a 2023 aumentar | $14,377,455.00 $14,377,455.00 100
Transversal gestion dif Desarrollo integre a 2023 mantener | $15,200,000.00 $15,200,000.00 100
Transversal gestion dif Desarrollo integre a 2023 Aumentar | $13,554,910.00 $13,554,908.00 100
Vida saludable y condi Modos, condicion|a 2023 aumentar € $27,650,000.00 $27,650,000.00 100
Vida saludable y condi Modos, condicion|a 2023 disminuir | $0.00 $0.00
Vida saludable y condi Modos, condicion|a 2023 disminuir | $27,350,000.00. $27,350,000.00. 100
Vida saludable y enfer Enfermedades ena 2023 aumentar € $8,000,000.00 $8,000,000.00 100
Vida saludable y enfer Enfermedades ena 2023 aumentar € $8,000,000.00! $8,000,000.00! 100
Vida saludable y enfer Enfermedades ema 2023 mantener | $8,000,000.00! $8,000,000.00! 100

TOTAL| $29,508,198,921.30, $29,505,698,916.30

Andlisis, evaluacion y definicion de acciones de intervencion

La eficacia financiera para el municipio de Yarumal ha tenido un buen manejo, ya
gue se han ejecutado en un 98% los recursos asignados para cada periodo de la
vigencia evaluada 2020 a 2023. Podemos observar el porcentaje de los recursos
asignados y ejecutados en su mayoria son del 100%. Se tiene muy presente el
indicador de seguridad alimentaria y nutricional que al afio 2022 se ha ejecutado el
50%, pero esto se debe a que los recursos se asignaron para ejecutar los en el

primer y ultimo afo de la vige

4. Eficiencia

ncia.

Permite medir el nivel de cumplimiento de las metas sanitarias (resultado y
producto) definidas en el Plan Territorial en Salud, al comparar lo realizado con lo
programado en cada vigencia.
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MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

EFICIENCIA OPERATIVA ANUAL Y TRIMESTRAL DE RESULTADOS DE LOS PTS
Periodo 01/01/2020 - 31/12/2023

Afio 2020

>=60% <80 %

Di

C

p

Resultado

Meta de Resultado PDSP

Cump. Cump. Cump. Cump. | Porcentaje de

Valor Cuatrienio Tim1% | Tim2% | Tim3% | Tim4% | Cumplimiento

Convivencia social y s¢

Promocién de la salud

Poblacién con buenos nivele

1.1.1.3.1.1. A2021 aumenta

191,3000

Fortalecimiento de la

Fortalecimiento de la

Realizar de manera organiza

1.1.1.10.1.3. A 2021, Colomt

3,0000

Salud ambiental

Habitat saludable

Capacitar a lacomunidad en

1.1.1.1.1.6. Formulacion, ag

97,0000

Salud publica en emer|

Gestion integral de ri¢

Capacitar a la poblacion en |

1.1.1.7.1.2. A 2021, se logra

0,0000

Salud y dambito laboral

Seguridad y salud en €

Campanias educativasen lai

1.1.1.8.1.4. A 2021, se logra

95,0000

Seguridad alimentaria

Disponibilidad y acces

Dar cumplimiento a la politi

1.1.1.4.1.6. A 2015, reducir ;

30,8000

Sexualidad, derechos

Promocién de los derg

Dar a conocer la importancia

1.1.1.5.1.3. Para el afio 2021

0,7000

Transversal gestion dif

Desarrollo integral de

Atencidn integral a las pobla

1.1.1.9.1.11. En 2021, las my

95,0000

Vida saludable y condi

Modos, condiciones y

Fortalecer la comunidad en

1.1.1.2.1.4. A 2021, lograr el

3032,0000

Vida saludable y enfe

Enfermedades emerg(Realizar campafias sobre la i

1.1.1.6.1.1. A 2021, se logra

67,0000

Convivencia social y s¢

Promocién de la salud

Dar informacion, educacion,

1.1.1.3.1.1. A2021 aumenta

3,7000

Fortalecimiento de la

Fortalecimiento de la

Brindar espacios de esparcin

1.1.1.10.1.3. A 2021, Colom

1200,0000

Salud ambiental

Habitat saludable

Invitar ala comunidad al cui

1.1.1.1.1.6. Formulacién, ag

97,1000

Salud publica en emen

Gestion integral de rie

Capacitar ala poblacion en |

1.1.1.7.1.1. A 2021, se logra

0,0000

Salud y ambito laboral

Seguridad y salud en €

Capacitar al sector informal

1.1.1.8.1.3. A 2021, se logra

20,0000

Seguridad alimentaria

Disponibilidad y acces

Dar cumplimiento a la politi

1.1.1.4.1.5. A 2015, reducir

3911,9000

Sexualidad, derechos

Promocidn de los derg

Dar a conocer la importancia

1.1.1.5.1.3. Para el afio 2021

14,3000

Transversal gestion dif Desarrollo integral de

Atencion integral a la poblac

1.1.1.9.1.3. A 2017 se habra

90,0000

Vida saludable y condi

Modos, condiciones y

Fortalecer la comunidad en

1.1.1.2.1.4. A 2021, lograr el

17,0000

Vida saludable y enfe

Enfermedades emerg(Realizar campafias sobre lai

1.1.1.6.1.1. A 2021, se logra

87,7000

Convivencia social y s¢

Promocién de la salud

Mejorar los niveles de salud

1.1.1.3.1.1. A2021 aumenta

120,9000

Fortalecimiento de la

Fortalecimiento de la

Realizar inspecciones de vigi1.1.1.10.1.3. A 2021, Colom|

15,0000

Salud ambiental

Habitat saludable

Mejorar el manejo de escret|

1.1.1.1.1.6. Formulacidn, ap

2,4000

Salud publica en emer|

Gestion integral de rie

Educar ala comunidad en en

1.1.1.7.1.2. A 2021, se logra

15,6000

Salud y dmbito laboral

Seguridad y salud en ¢

Capacitar al sector informar

1.1.1.8.1.3. A 2021, se logra

95,0000

Seguridad alimentaria

Disponibilidad y acces

Dar a conocer a la comunidai

1.1.1.4.1.4. A 2015, aument;

10,6000

Sexualidad, derechos

Promocién de los derg

Dar a conocer los programas

1.1.1.5.1.3. Para el afio 2021

53,7000

Transversal gestion dif Desarrollo integral de

Atencion integral a poblacic

1.1.1.9.1.18. Enel 2016 el 1

98,0000

Vida saludable y condi

Modos, condiciones y

Fortalecer la comunidad en

1.1.1.2.1.10. A 2021, se incr

9,0000

Vida saludable y enfe|

Enfermedades emerg(Realizar campafias sobre lai

1.1.1.6.1.3. A 2021, se cuen

0,0000

IWVHINID I EMUV UVE DRLVWw

Y PROTECCION SOCIAL

EFICIENCIA OPERATIVA ANUAL Y TRIMESTRAL DE RESULTADOS DE LOS PTS

Periodo 01/01/2020 - 31/12/2023

Afio 2021

>=60% < 80 %

Dimension

Componente

Resultado

Meta de Resultado

Valor Cuatrienio

Porcentaje de
Cumplimiento
Anual %

Convivencia social y salud m

Promocidn de la salud

Poblacién con bueno.

a 2023 disminuir la tas

191,3000

Fortalecimiento de la autori

Fortalecimiento de lag

Realizar de manera o

a 2023 aumentar la op(

3,0000

Salud ambiental

Habitat saludable

Capacitar ala comunil

a 2023 disminuir el Ind

97,0000

Salud pablica en emergenci

Gestion integral de rie:

Capacitar a la poblaci¢

a2023 mantenerel 0l

0,0000

Salud y dmbito laboral

Seguridad y saluden e

Campafias educativas

a2023 mantener las ¢

95,0000

Seguridad alimentaria y nut

Disponibilidad y acces

Dar cumplimientoa I

A 2023 disminuir la tas

30,8000

Sexualidad, derechos sexua

Promocidn de los dere

Dar a conocer laimpo

a 2023 reducir el tasa d

0,7000

Transversal gestion diferen

Desarrollo integral de |

Atencion integral ala

a 2023 aumentar la cokl

95,0000

Vida saludable y condicione

Modos, condiciones y €

Fortalecer la comunid
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EFICIENCIA OPERATIVA ANUAL Y TRIMESTRAL DE RESULTADOS DE LOS PTS
Periodo 01/01/2020 - 31/12/2023

>=80% <= 100 %

>=60 % < 80 %

Afio 2022
Porcentaje de
Di C t Resultado Meta de Resultado Valor Cuatrienio C'ump. C'ump. C'ump. C'ump. Cumplimiento
Trim1% | Tim2% | Trim3% | Trim4%
Anual %

Convivencia social y salud {Promocion de la salud | Poblacién con buenos ra 2023 disminuir |a tasa de inci 191,3000 100 100 100 100 100
Fortalecimiento de la auto|Fortalecimiento de |a aRealizar de manera org|a 2023 aumentar la oportunidz 3,0000 100 100 100 100
Salud ambiental Habitat saludable Capacitar a la comunidaa 2023 disminuir el Indice de R97,0000 100 100 100 100 100
Salud pdblica en emergencGestion integral de rie¢Capacitar a la poblaciéria 2023 mantener el 0a tasa d0,0000 100 100 100 100 100
Saludy dmbito laboral  |Seguridad y salud en el Campafias educativas € a 2023 mantener las cobertur/95,0000 100 100 100 100 100
Seguridad alimentaria y nu Disponibilidad y accesq Dar cumplimiento a la f A 2023 disminuir la tasa morta| 30,8000 100 100 100 100 100
Sexualidad, derechos sexu/Promocidn de los dere(Dar a conocer laimport|a 2023 reducir el tasa de fecun 0,7000 100 100 100 100 100
Transversal gestion diferer|Desarrollo integral de || Atencion integral a las |a 2023 aumentar la cobertura [95,0000 100 100 100 100 100
Vida saludable y condicion Modos, condiciones y € Fortalecer la comunidala 2023 aumentar el nimero de 3032,0000 100 100 100 100 100
Vida saludable y enfermed Enfermedades emerge|Realizar campafias sobra 2023 aumentar en un 5% los 67,0000 100 100 100 100 100
Convivencia social y salud {Promocion de la salud | Dar informacion, educaa 2023 disminuir |a tasa mortal 3,7000 100 100 100 100 100
Fortalecimiento de la auto|Fortalecimiento de |a a Brindar espacios de espa 2023 Aumentar a 1200 la pob 1200,0000 100 100 100 100 100
Salud ambiental Habitat saludable Invitar a la comunidad ¢a 2023 disminuir el Indice de R97,1000 100 100 100 100 100
Salud publica en emergenc Gestion integral de riesCapacitar a la poblaciona 2023 mantener el 0la tasa d(0,0000 100 100 100 100 100
Salud y dmbito laboral Seguridad y salud en el Capacitar al sector infora 2023 Mantener afiliada a 20 { 20,0000 100 100 100 100 100
Seguridad alimentaria y nu Disponibilidad y accesd Dar cumplimiento a la fA 2023 disminuir 3911,9 las en{3911,9000 100 100 100 100 100
Sexualidad, derechos sexu|Promocion de los dere(Dar a conocer laimport/a 2023 disminuir la mortalidad 14,3000 100 100 100 100 100
Transversal gestion diferer|Desarrollo integral de || Atencion integral a la p|a 2023 mantener la cobertura (90,0000 100 100 100 100 100
Vida saludable y condicion Modos, condiciones y € Fortalecer la comunidala 2023 disminuir la mortalida¢17,0000 100 100 100 100 100
Vida saludable y enfermed Enfermedades emerge|Realizar campaiias sobrja 2023 aumentar en un 95% la 87,7000 100 100 100 100 100
Convivencia social y salud iPromocion de la salud IMejorar los niveles de {a 2023 disminuir a 120,9 los int120,9000 100 100 100 100 100
Fortalecimiento de la auto|Fortalecimiento de |a a Realizar inspecciones d a 2023 mantener la oportunidi 15,0000 100 100 100 100 100
Salud ambiental Habitat saludable Mejorar el manejo de ea 2023 mantener en 2,4 las Enf2,4000 100 100 100 100 100
Salud publica en emergenc Gestion integral de riesEducar a la comunidad (a 2023 reducir los accidentes d 15,6000 100 100 100 100 100
Salud y dmbito laboral Seguridad y salud en el Capacitar al sector infola 2023 mantener las cobertur;95,0000 100 100 100 100 100
Seguridad alimentaria y nu Disponibilidad y accesd Dar a conocer a la comua 2023 disminuir el porcentaje 10,6000 100 100 100 100 100
Sexualidad, derechos sexu/Promocion de los dere¢Dar a conocer los progria 2023 disminuir tasa de fecun 53,7000 100 100 100 100 100
Transversal gestion diferer Desarrollo integral de || Atencion integral a pota 2023 Aumentar las coberturz 98,0000 100 100 100 100 100
Vida saludable y condicion Modos, condiciones y € Fortalecer la comunidala 2023 disminuir la tasa de mc9,0000 100 100 100 100 100
Vida saludable y enfermed Enfermedades emerge|Realizar campafias sobria 2023 mantener la tasa de m¢0,0000 100 100 100 100 100

Analisis, evaluacion y definicion de acciones de intervencion

La Eficiencia, evalla la capacidad que tiene una entidad territorial para maximizar
el nivel de producto con los insumos disponibles o para minimizar los insumos para

un nivel de producto en los sectores basicos de la gestion territorial.

El propésito de la medicion del desempefio de la gestion integral en salud, es
conocer y difundir las condiciones institucionales del municipio en el ejercicio de la
planeacion integral en salud, el cumplimiento de los logros esperados en salud y la
eficacia en el uso de los recursos financieros para mejorar las condiciones de salud
de la poblacion.

El analisis de estos resultados son una herramienta para dirigir y orientar sus
acciones frente a la apuesta en salud definida desde la perspectiva del PDSP; hacer
abogacia e incidencia politica para que los diferentes sectores den prioridad a las

Palacio Municipal Calle 20 N° 20-05/ www.yarumal.gov.co
salud@yarumal.gov.co / Cédigo Postal: 052030 Teléfono: (604) 8537659

(9

F”
W~

Yarumal

Tale

3

eguri

AYA'

ammc
1 RRLO A

N S

da


http://www.yarumal.gov.co/

MUNICIPIO DE YARUMAL
SECRETARIA DE SALUD Y
BIENESTAR SOCIAL

metas acordadas durante el proceso de planeacion integral y gestionar recursos en
los diferentes niveles de gobierno para financiar acciones estratégicas definidas en
el Plan Territorial de Salud; contar con informacion precisa que permita a los
gobernantes tomar decisiones y acciones correctivas para lograr mayores
resultados, una mejor gestion en salud y transparencia en el uso de los recursos
publicos; y finalmente difundir los resultados de la politica de salud a la poblacion
en general y de esta forma promover el vinculo de los ciudadanos con el ejercicio
de lo publico.

Yarumal tiene unas coberturas de afiliacion al sistema general de seguridad social
en salud del 99.1, se ha visitado a toda la comunidad de la zona rural y urbana con
programas de promocion de salud y prevencion de la enfermedad, estilos de vida
saludable con el INDERYAL, se ha mejorado el agua potable en la zona rural y
casi en el 100% en la zona urbana, se han mejorado las vias de acceso, parques
recreativos, mejora de escuelas entre otras actividades.

El porcentaje de cumplimiento de las actividades se pueden ver reflejadas en color
verde en las graficas anteriores, nivel de cumplimiento alto, los porcentajes de
cumplimiento se encuentran entre el 80 y 100%.

Conclusiones.

En relacidon con la evaluacion de la coherencia y concordancia de las metas e
indicadores en salud, para el Plan Territorial de salud 2020 -2023 se encuentra un
resultado del 100% de coherencia.

En cuanto al avance de los resultados en salud, a la fecha se tiene un 80% para el
afo 2020, para el afio 2021 un 91% y para el afio 2022 un 96% de indicadores de
resultado con tendencia favorable

Se encuentra para el afio 2020 un cumplimiento global del 85%, afio 2021 del 80%
y para el afio 2022 del 95% (esta tendencia esta asociada a que en el afio 2021 se
encuentran menos resultados de indicadores de producto con tendencia favorable)

Los resultados en salud que muestran una tendencia desfavorable, son un indicador
relacionado con los efectos de la pandemia, en especial la salud materno perinatal,
tuberculosis, suicidio, accidentes de transito, que se vio afectado durante el afio
2020 y periodos del afio 2021 las atenciones de los programas de promocion,
prevencion y deteccion temprana para prevenir e intervenir situaciones de riesgos
en la poblacion.
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En cuanto a la salud mental, el suicidio es una condicion multifactorial, donde las
condiciones sociales y familiares, el consumo de sustancias psicoactivas, las
presiones de las redes y aspectos culturales, pueden estar influyendo en el aumento
de este evento.

Considerando lo anterior es necesario fortalecer las acciones en los temas de salud
mental para la disminucién del suicidio en especial las estrategias de Escuchaderas,
seguir trabajando de forma articulada con las EAPB e IPS en la red materno
perinatal y fortalecer la identificacion comunitaria de poblacién en riesgo que no esta
siendo captada de forma oportuna por el programa de atencién prenatal.

Asi mismo intensificar las estrategias para la blasqueda de sintomaticos
respiratorios, su diagndstico oportuno y el seguimiento y apoyo para la terminacion
del tratamiento, acciones fundamentales para disminuir la mortalidad por esta
causa.

En relacion con la eficacia operativa, se alcanz6 un promedio de avance para 2020
al 2022 de 100% sobre lo planeado.

Finalmente, en cuanto a la evaluacion de la gestiéon institucional, se rescata el
desempefio en la capacidad instalada para la gestion de la salud publica, la
gobernanza y la inclusion de la participacion ciudadana en la construccion y
seguimiento del plan territorial de salud.
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