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Informe de Gestión de la Evaluación y Monitoreo del PTS 

 

Introducción. 

“El Ministerio de Salud y Protección Social, dando cumplimiento a las competencias 

y obligaciones de seguimiento, evaluación y gestión del conocimiento establecidas 

para el sector salud y a luz de los principios y los enfoques planteados en el mismo 

plan, define el mecanismo de monitoreo y evaluación de las acciones definidas en 

el Plan Decenal de Salud Pública -PDSP, con el fin de identificar las dificultades en 

el cumplimiento y logro de los objetivos y metas, y presentar acciones de mejora 

que permitan re - orientar las intervenciones y garantizar su efectividad en el marco 

del PDSP y del PTS 2020-2023” el cual debe estar articulado con los Planes 

Territoriales bajo la estrategia de Pase a la Equidad y  el Plan de desarrollo del 

municipio. 

Enmarcados en la Resolución 1536 de 2015 nuestro municipio presenta el análisis, 

evaluación y definición de acciones de intervención de los Planes Territoriales en 

Salud de los años 2020 – 2021, sirviéndose de la información que genera la 

plataforma de SISPRO. 

Descripción General del Municipio. 

Yarumal es un Municipio de Colombia, localizado en la subregión norte del 

departamento de Antioquia a 120 kilómetros de la ciudad de Medellín, con una 

extensión territorial de (724 km²)2, se distribuyen en pisos térmicos así: 16 km² en 

clima cálido, 275 en clima medio y 433 en clima frío. No hay piso térmico de tipo 

páramo; La cabecera municipal (la principal zona urbana del Municipio) está ubicada 

sobre una formación de bosque muy húmedo montano bajo, en el que ocurre un 

promedio anual de lluvias de entre 2.000 a 4.000 mm y brinda una temperatura 

media de 14 grados centígrados, variando en un rango de entre 12° y 19°. En 

cambio, hacia el oriente de la población, por la zona del Municipio de Campamento, 

la formación de bosque se vuelve a muy húmedo premontano, con la misma 

precipitación pero con una temperatura que transcurre entre los 18° y 24° 

centígrados, está bañado por los ríos Nechí, San Julián y San José y por las 

quebradas Santa Juana, Picadores, Yarumalito, Santa Rita, Espíritu Santo, San 

Antonio, Ochalí y Pajarito3 .Limita al norte con los Municipios de Valdivia y Briceño, 

al oriente con los Municipios de Campamento, Angosturas, occidente con el 

Municipio de San Andrés de Cuerquia y al sur con el Municipio de Santa Rosa de 

Osos. 

http://www.yarumal.gov.co/
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Según el DANE, Yarumal cuenta con una población de 44.254 habitantes, Su 

densidad poblacional es de 56,67 Hab / Km2. Para el año 2019, el grado de 

urbanización fue de 67.83%.  

Generalidades del PDSP y del PTS. 

En el marco de la implementación del Plan Decenal de Salud Pública -PDSP 2012 
– 2021, los territorios han formulado dos generaciones de Planes Territoriales de 
Salud -PTS para los periodos de gobierno 2012-2015 y 2016-2019, bajo los 
lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Protección Social -MSPS, en 
particular los relacionados con la Estrategia PASE a la Equidad en Salud, que han 
permitido avanzar en el logro de las metas de país en materia de salud pública a 
través de las propuestas estratégicas evidenciadas en los objetos y metas sanitarias 
formuladas en dichos instrumentos de planeación.  
 
Para realizar el monitoreo y evaluación de los PTS y en cumplimiento de lo 
establecido en la Resolución 1536 de 2015, el MSPS definió la metodología para 
medir el desempeño de la gestión integral en salud de las entidades territoriales y 
establecer el avance y el logro de los objetivos y las metas sanitarias definidas en 
el PTS y su contribución al PDSP (Ministerio de Salud y Protección Social, 2015, 
pág. 17). 
  
En el 2016, posterior a la formulación de los PTS 2016-2019, las entidades 
territoriales cargaron dichos planes al Portal Web PDSP del Ministerio de Salud y 
Protección Social destinado para tal fin. A su vez, a partir de este año, este portal 
captura desde las Entidades el reporte que referente al proceso de gestión operativa 
a través de los Planes de Acción en Salud y del Componente Operativo Anual de 
Inversión realizan las Entidades Territoriales (ET), en dónde se programan los 
recursos de cada vigencia para la implementación de las intervenciones que 
permitirán el logro de los objetivos y metas sanitarias del componente estratégico 
del PTS1. 
  
Con estos insumos, a partir del 2016 a través del Portal Web PDSP es posible 
identificar el nivel de cumplimiento de la eficacia operativa o cumplimiento de la 
programación anual de las entidades territoriales. Adicionalmente, y teniendo en 
cuenta que culminó el periodo de gobierno de las administraciones territoriales, es 
preciso avanzar en la identificación del cumplimiento de las metas sanitarias 
propuestas en los PTS, lo cual corresponde a la evaluación del componente de 
eficacia técnica en el marco de la metodología de monitoreo y evaluación. 
 
Como parte del proceso de evaluación de las metas de resultado programadas por 
las ET, en el presente documento se precisan las orientaciones para su 
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evaluación, con el fin identificar su estado de avance en cuatro grandes bloques. 
El primero, relacionado con la coherencia en la formulación de las metas de 
resultado según lo identificado en la cadena de valor; el segundo que tiene en 
cuenta el avance en los resultados en salud (tendencia de los indicadores en el 
periodo de gobierno); el tercero que hace referencia a la coherencia en la 
programación de las metas a partir de las líneas de base para el proceso de 
planeación integral en salud en el 2016; y el cuarto que muestra la relación del 
avance de los resultados en salud con la ejecución operativa anual de acuerdo 
a las actividades programadas por línea operativa. 
 

Objetivo General 

Presentar avances y definición de acciones de intervención del Plan Territorial en 

Salud 2020 - 2023 

Objetivos Específicos 

 Evaluar las condiciones institucionales de las entidades territoriales para el 

proceso de planeación. 

 Medir el cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial 

en Salud - PTS (Eficiencia Técnica) 

 Medir la relación entre la asignación de recursos y la ejecución presupuestal 

del PTS 

 Medir la comparación de los productos obtenidos frente a los insumos 

utilizados en salud pública 

 Gestionar el conocimiento derivado de la evidencia necesaria para orientar 

la formulación de los planes y programas que se enmarcan en cada 

dimensión. 

 Identificar las oportunidades de mejora para Avanzar en las conclusiones 

para   

Alcance 

Identificar las oportunidades de mejora que le permitan al ente territorial alcanzar 
las metas trazadas en el PTS. 
 

Descripción general de la Metodología 

“La metodología de monitoreo y evaluación de los PTS establecida por el 
Ministerio de Salud y Protección Social plantea la medición del desempeño de 
la Gestión Integral en Salud de las Entidades Territoriales a través del análisis 

http://www.yarumal.gov.co/
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de los siguientes componentes: a) Gestión institucional, b) Eficacia técnica, c) 
Eficacia financiera y d) Eficiencia, tal como se muestra en el siguiente 
esquema:” 

 

Resultados de la Evaluación. 

1. Condiciones institucionales de las entidades territoriales para el 

proceso de planeación Instrumento en Excel (Medición del componente 

de Gestión Institucional - 2020-2023) 

a) Indicadores de participación e incidencia política (PEIP) 

1. Participación de los actores del territorio en la Planeación Integral en Salud 
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2. Abogacía de la autoridad sanitaria 

 

3. Incidencia técnica y política de la autoridad territorial 

 

b) Indicador actualizado Análisis de la Situación de Salud (ASIS) 
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c) Indicadores de integración de la priorización de la caracterización poblacional 

en el PTS (IPCP) 

 

d) Indicador de disponibilidad de instrumentos de la Planeación Integral en Salud 

(DISP_PIS) 
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e) Indicador de Gestión en Salud Pública de la Autoridad Territorial – GSP 

 

Análisis evaluación y definición de acciones de intervención 

El Plan Territorial de Salud es un pacto social y un mandato ciudadano que define 

la actuación articulada entre actores y sectores públicos, privados y comunitarios 

para crear condiciones que garanticen el bienestar integral y la calidad de vida de 

la población. 

El Plan Territorial de Salud - PTS. es el instrumento estratégico e indicativo de 

política pública en salud, que permite a las entidades territoriales contribuir con el 

logro de las metas estratégicas del Plan Decenal de Salud Pública: i) Equidad en 

salud. ii) Afectación positiva de los determinantes de la salud. iii) Mitigación de los 

impactos de la carga de la enfermedad, todo ello en la búsqueda de alcanzar la 

visión de paz, equidad social y desarrollo humano sostenible y sustentable. 

http://www.yarumal.gov.co/
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La Alcaldía de Yarumal realiza contrato con la ESE Hospital San Juan de Dios para 

el desarrollo de 9 de las dimensiones del Plan Decenal de Salud Pública, con el 

contrato del Plan de Intervenciones Colectivas, las cuales se desarrollan con la 

comunidad de la zona urbana y rural; para el periodo evaluado se ha cumplido a 

cabalidad con la ejecución de estas. Desde la Secretaria de Salud y Bienestar Social 

se desarrollan las actividades de la Dimensión de Fortalecimiento de la Autoridad 

Sanitaria, donde se realizan programas radiales, de televisión, información, 

educación y comunicación, brigadas, capacitaciones a grupos conformados, entre 

otros, dando así cumplimiento a lo establecido en el Plan Territorial de Salud y al 

Plan de Desarrollo del municipio. 

Igualmente se realiza auditoria mensual a las actividades del plan de intervenciones 

colectivas-PIC para así evaluar oportunamente el cumplimiento de lo programado y 

no dejar actividades sin realizar, validando que se esté beneficiando tanto la 

población dela zona urbana y rural del municipio de Yarumal.  

Desde la Secretaria de Salud con la dimensión de Fortalecimiento de la autoridad 

sanitaria se trabajado varios programas con la comunidad como campañas de IRA, 

EDA, Morbilidad Materna Extrema, bajo peso al nacer, tuberculosis, 

desparasitación, aseguramiento en salud, evasión y elusión al sgsss, actualización 

de documentos de identidad ante las EPS, educación sobre el proceso de 

contribución solidaria, educación sobre vigilancia epidemiológica. 

Existe una excelente articulación con cada una de las unidades primarias 

generadoras de datos y las unidades informadoras para todo el proceso de 

información y seguimiento. 

Para el municipio de Yarumal ha sido un logro cumplir en cada año con lo 

programado en cada una de las dimensiones del Plan Decenal de Salud Pública, 

todo con el apoyo de las IPS a través del contrato del Plan de Intervenciones 

Colectivas y las actividades desarrolladas desde la Secretaria de Salud y Bienestar 

Social a toda la comunidad. 
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2. Cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en 

Salud - PTS (Eficiencia Técnica) 

2.1 Metas de resultado 

 

Análisis evaluación y definición de acciones de intervención 

En cuanto al cumplimiento de las metas para el cuatrienio el municipio de Yarumal 

ha cumplido a la comunidad las metas programadas para cada año, como podemos 

observar en el cuadro anterior, los cumplimientos de las metas sanitarias definidas 

se han ejecutado en un 75% para lo que va de la vigencia 2020-2023, se espera 

que al finalizarla se cumpla con la ejecución del 100% de las actividades 

programadas para la zona urbana y rural del municipio. 

1 a 2023 disminuir la tasa de incidencia de violencia intrafamiliar en 191,3 por cada 100.000 habitantesR 192.30 151.40 40.90 A 191,3000 NO COHERENCIA

2 a 2023 aumentar la oportunidad en la prestación del servicio  de consulta médica a 3 de salud en las IPSA 3.00 4.00 -1.00 A 3,0000 OK

3 a 2023 disminuir el Indice de Riesgo de Calidad  (IRCA) del agua en la zona ruralR 97.00 91.70 5.30 A 60,0000 NO COHERENCIA

4 a 2023  mantener el 0 la tasa de mortalidad por emergencias y desastres por cada 100.000 habitantesM-M 0.00 0.00 0.00 M-M 0,0000

5 a 2023  mantener  las coberturas de  afiliación  de la población trabajadora informalM-M 95.00 95.00 0.00 M-M 95,0000 NO COHERENCIA

6 A 2023 disminuir la tasa mortalidad por desnutrición en niños y niñas menores de 5 años a 153,1 por 100.00 niños y niñas menores de 5 años.R 30.80 0.00 30.80 A 153,1000 NO COHERENCIA

7 a 2023 reducir el tasa de fecundidad al 0,7 de los adolescentes en el grupo de 10 a 14 años .R 2.00 0.70 1.30 A 0,7000

8 a 2023 aumentar la cobertura  en atención psicosocial  a las personas victimas A 85.00 90.00 -5.00 A 95,0000 OK

9 a 2023 aumentar el número de pacientes adherentes el programa de hipertensión arterial en la población del municipio.A 3010.00 3012.00 -2.00 A 3032,0000 OK

10 a 2023 aumentar en un 5% los esquemas de vacunación en SRP en menores de 5 añosA 67.00 87.50 -20.50 A 95,0000 OK

11 a 2023 disminuir la tasa mortalidad por suicidio en 3,7 por cada 100.000 habitantesR 4.70 9.20 -4.50 D 3,7000 NO COHERENCIA

12 a 2023 Aumentar a 1200 la población adulta mayor en los programas de Huellas de Vida.A 1100.00 1200.00 -100.00 A 1200,0000 OK

13 a 2023 disminuir el Indice de Riesgo de Calidad  (IRCA) del agua en la zona ruralR 97.10 91.70 5.40 A 60,0000 NO COHERENCIA

14 a 2023  mantener el 0 la tasa de mortalidad por emergencias y desastres por cada 100.000 habitantesM-M 0.00 0.00 0.00 M-M 0,0000

15 a 2023 Mantener afiliada a 20 personas de la población trabajadora informalM-M 0.00 0.00 0.00 M-M 20,0000 NO COHERENCIA

16 A 2023 disminuir 3911,9 las enfermedades diarreicas agudas en menores de  5 años por cada 100.000 menores R 3914.90 3295.30 619.60 A 3911,9000 NO COHERENCIA

17 a 2023 disminuir la mortalidad perinatal  en 13.8 por cada 100.000 habitantes en el municipio.R 14.80 9.10 5.70 A 7,2000 NO COHERENCIA

18 a 2023 mantener la cobertura en 90% de la atención psicosocial a la población victima del conflicto armado.M-M 90.00 90.00 0.00 M-M 90,0000 NO COHERENCIA

19 a 2023 disminuir la  mortalidad en la población por diabetes mellitus a 17 por cada 100.000 habitantes en el municipio.R 19.00 13.80 5.20 A 17,0000 NO COHERENCIA

20 a 2023 aumentar en un 95%la cobertura tercera dosis de vacunación en Polio en menores de un año. A 87.70 80.00 7.70 D 95,0000 OK

21 a 2023 disminuir a 120,9 los intentos de suicidio en la población  por cada 100.000 habitantes en el municipioR 185.20 171.60 13.60 A 120,9000 NO COHERENCIA

22 a 2023 mantener la oportunidad de las autorizaciones de citas de medicina especializadaM-M 15.00 15.00 0.00 M-M 15,0000 NO COHERENCIA

23 a 2023 mantener en 2,4 las Enfermedades Transmitidas por Alimentos por cada 100.000 habitantes en el municipioM-M 2.40 27.50 -25.10 A-M 2,4000 NO COHERENCIA

24 a 2023 reducir los accidentes de tránsito a 15,6 por cada 100.000 habitantes en el municipioR 16.00 27.50 -11.50 D 15,6000 NO COHERENCIA

25 a 2023  mantener  las coberturas de  afiliación  de la población trabajadora informalR 95.00 94.00 1.00 A 95,0000 NO COHERENCIA

26 a 2023 disminuir el porcentaje de bajo peso al nacer a 10,6 en el municipio por cada 100.000 habitantes en el municipioR 12.20 11.60 0.60 A 10,6000 NO COHERENCIA

27 a 2023 disminuir tasa de fecundidad en adolescentes en la población de 15 a 19 años a 53,7 por cada 1000 mujeres en el municipio.R 56.00 20.09 35.91 A 53,7000 NO COHERENCIA

28 a 2023 Aumentar las coberturas de afiliación de la población vulnerable del municipioA 90.00 99.89 -9.89 A 98,0000 OK

29 a 2023  disminuir la tasa de mortalidad por tumor maligno de mama a 9 por cada 100.000 mujeresR 9.20 8.90 0.30 A 9,0000 NO COHERENCIA

30 a 2023 mantener la tasa de  mortalidad por tuberculosis en 0 por cada 100.000 habitantes el municipio.M-M 0.00 0.00 0.00 M-M 0,0000

e. T endencia 

del indicado r

h. Valo r 

pro gramado

i. 

Semafo rizació n 

d. A vance del 

indicado rNo. Meta T ipo  de meta
b. Valo r lí nea 

de base 2019

c. Valo r actual 

indicado r 2022 

(Valo r 

lo grado )
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En cuanto a la tendencia de los indicadores en rojo en la meta de resultados se 

analizará cada uno de ellos. 

1. a 2023 aumentar en un 95%la cobertura tercera dosis de vacunación en Polio 

en menores de un año.: Sabemos que la pandemia nos desmejoro todos los 

indicadores de vacunación entre ellos la aplicación de Polio, teníamos un 

indicador inicial del 87.70% y se disminuyó al 80%, se espera que antes de 

finalizar el cuatrienio se tenga cumplida la meta programática según la 

población del municipio de Yarumal, a la fecha se han venido realizando 

campañas radiales, visitas casa a cas, salidas a la zona rural y se tienen 

puntos de vacunación en la IPS Prosalco, ESE Hospital San Juan de Dios y 

en la IPS Somos Salud para facilitar a la comunidad el acceso a la 

vacunación. 

 

2. a 2023 disminuir la tasa mortalidad por suicidio en 3,7 por cada 100.000 

habitantes: La tendencia del indicador muestra un comportamiento del mismo 

en términos de aumento, comparando el valor de la línea de base y el valor 

actual de indicador se tiene programado disminuir la mortalidad por suicidio, 

pero al periodo evaluado se tiene un aumento del 4.5%, desde la Secretaria 

de Salud con el programa de Salud mental se han venido desarrollando una 

serie de actividades que han ayudado a mejorar la atención a esta población 

con programas como el escuchadero, primeros auxilios psicológicos donde 

se capacito al personal de salud, docentes, personeros de las instituciones 

educativas entre otros grupos poblacionales. 

 

3. a 2023 mantener en 2,4 las Enfermedades Transmitidas por Alimentos por 

cada 100.000 habitantes en el municipio: Para el periodo evaluado se 

observa un indicador al alza en comparación con la línea de base, para la 

vigencia 2022 el municipio atendió 14 casos de ETA, permitiendo el cambio 

en la meta del indicador, debido a esto se vienen realizando programas 

radiales, de televisión e instituciones educativas sobre el correcto manejo de 

los alimentos, almacenamiento y manipulación. 

 

4. a 2023 reducir los accidentes de tránsito a 15,6 por cada 100.000 habitantes 

en el municipio: La tendencia del indicador muestra un comportamiento al 

alza para el periodo evaluado, se espera que con las campañas educativas 

que viene realizando la Secretaria de Transito, este indicador mejore según 

lo esperado. 
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2.2 Relación con eficacia técnica operativa (2020-2022): Presentar el avance 

al año 2022. 

 

Análisis, evaluación y definición de acciones de intervención 

La eficacia técnica y operativa al año 2022 para el municipio de Yarumal se ha 

cumplido con lo programado y sabemos que con el apoyo de la comunidad 

participando en los encuentros educativos, en la escucha de los diferentes 

programas radiales y las actividades de demanda inducida al finalizar el cuatrienio 

hemos ejecutado en su totalidad cada una de las actividades programadas en cada 

PS GR GSP PS GR GSP PS GR GSP

1 a 2023 disminuir la tasa de incidencia de violencia intrafamiliar en 191,3 por cada 100.000 habitantes100% SP SP SP 100% SP SP 100% SP

2 a 2023 aumentar la oportunidad en la prestación del servicio  de consulta médica a 3 de salud en las IPSSP SP 100% SP SP 100% SP SP 100%

3 a 2023 disminuir el Indice de Riesgo de Calidad  (IRCA) del agua en la zona ruralSP SP SP 100% SP SP 100% SP SP

4 a 2023  mantener el 0 la tasa de mortalidad por emergencias y desastres por cada 100.000 habitantesSP SP SP SP 100% SP SP 100% SP

5 a 2023  mantener  las coberturas de  afiliación  de la población trabajadora informalSP SP SP SP SP 100% SP SP 100%

6 A 2023 disminuir la tasa mortalidad por desnutrición en niños y niñas menores de 5 años a 153,1 por 100.00 niños y niñas menores de 5 años.SP 100% SP SP 100% 100% 100% 100% SP

7 a 2023 reducir el tasa de fecundidad al 0,7 de los adolescentes en el grupo de 10 a 14 años .100% SP SP SP SP 100% SP SP 100%

8 a 2023 aumentar la cobertura  en atención psicosocial  a las personas victimas 100% SP SP SP SP 100% SP SP 100%

9 a 2023 aumentar el número de pacientes adherentes el programa de hipertensión arterial en la población del municipio.SP SP SP 100% SP SP 100% SP SP

10 a 2023 aumentar en un 5% los esquemas de vacunación en SRP en menores de 5 añosSP 100% SP SP 100% SP SP 100% SP

11 a 2023 disminuir la tasa mortalidad por suicidio en 3,7 por cada 100.000 habitantesSP SP SP SP SP SP SP SP SP

12 a 2023 Aumentar a 1200 la población adulta mayor en los programas de Huellas de Vida.SP SP SP SP 100% SP SP 100% SP

13 a 2023 disminuir el Indice de Riesgo de Calidad  (IRCA) del agua en la zona ruralSP SP SP SP SP SP SP 100% SP

14 a 2023  mantener el 0 la tasa de mortalidad por emergencias y desastres por cada 100.000 habitantesSP SP SP SP SP SP SP 100% SP

15 a 2023 Mantener afiliada a 20 personas de la población trabajadora informalSP SP SP SP SP SP SP 100% SP

16 A 2023 disminuir 3911,9 las enfermedades diarreicas agudas en menores de  5 años por cada 100.000 menores SP SP SP 100% 100% 100% 100% 100% SP

17 a 2023 disminuir la mortalidad perinatal  en 13.8 por cada 100.000 habitantes en el municipio.SP SP SP 100% SP SP SP 100% SP

18 a 2023 mantener la cobertura en 90% de la atención psicosocial a la población victima del conflicto armado.100% SP SP 100% SP SP SP 100% SP

19 a 2023 disminuir la  mortalidad en la población por diabetes mellitus a 17 por cada 100.000 habitantes en el municipio.SP SP SP 100% SP SP SP 100% SP

20 a 2023 aumentar en un 95%la cobertura tercera dosis de vacunación en Polio en menores de un año. SP SP SP SP SP SP SP 100% SP

21 a 2023 disminuir a 120,9 los intentos de suicidio en la población  por cada 100.000 habitantes en el municipioSP SP SP SP SP SP SP 100% SP

22 a 2023 mantener la oportunidad de las autorizaciones de citas de medicina especializadaSP SP SP SP SP 100% SP 100% 100%

23 a 2023 mantener en 2,4 las Enfermedades Transmitidas por Alimentos por cada 100.000 habitantes en el municipioSP SP SP SP SP 100% SP SP SP

24 a 2023 reducir los accidentes de tránsito a 15,6 por cada 100.000 habitantes en el municipioSP SP SP SP SP 100% SP SP SP

25 a 2023  mantener  las coberturas de  afiliación  de la población trabajadora informalSP SP SP SP SP 100% SP SP SP

26 a 2023 disminuir el porcentaje de bajo peso al nacer a 10,6 en el municipio por cada 100.000 habitantes en el municipio100% 100% 100% 100% SP 100% SP SP SP

27 a 2023 disminuir tasa de fecundidad en adolescentes en la población de 15 a 19 años a 53,7 por cada 1000 mujeres en el municipio.SP SP 100% SP SP 100% SP SP SP

28 a 2023 Aumentar las coberturas de afiliación de la población vulnerable del municipio100% SP 100% SP SP SP SP SP SP

29 a 2023  disminuir la tasa de mortalidad por tumor maligno de mama a 9 por cada 100.000 mujeresSP SP 100% SP SP SP SP SP SP

30 a 2023 mantener la tasa de  mortalidad por tuberculosis en 0 por cada 100.000 habitantes el municipio.SP SP 100% SP SP SP SP SP SP

a. Meta de resultado

IV. Relacion con eficacia técnica operativa

Cumplimiento según lo programado por linea operativa
2020 2021 2022

No. Meta
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una de las dimensiones del Plan Decenal de Salud Pública. Como podemos 

observar en la semaforización existe coherencia entre lo programado y la meta 

establecida. 

 

3. Eficacia Financiera 

 

 

 

Departamento:

Municipio:

Periodo:

Desagregación:

Convivencia social y salud mentalPromoción de la salud mental y la convivenciaa 2023 disminuir la tasa de incidencia de violencia intrafamiliar en 191,3 por cada 100.000 habitantes$80,530,000.00 $80,530,000.00

Convivencia social y salud mentalPromoción de la salud mental y la convivenciaa 2023 disminuir la tasa mortalidad por suicidio en 3,7 por cada 100.000 habitantes$11,200,000.00 $11,200,000.00

Fortalecimiento de la autoridad sanitaria para la gestión en saludFortalecimiento de la autoridad sanitariaa 2023 aumentar la oportunidad en la prestación del servicio  de consulta médica a 3 de salud en las IPS$144,500,000.00 $144,500,000.00

Salud ambiental Hábitat saludable a 2023 disminuir el Indice de Riesgo de Calidad  (IRCA) del agua en la zona rural$14,800,000.00 $14,800,000.00

Salud pública en emergencias y desastresGestión integral de riesgos en emergencias y desastresa 2023  mantener el 0 la tasa de mortalidad por emergencias y desastres por cada 100.000 habitantes$2,095,000.00 $2,095,000.00

Salud pública en emergencias y desastresGestión integral de riesgos en emergencias y desastresa 2023 reducir los accidentes de tránsito a 15,6 por cada 100.000 habitantes en el municipio$0.00 $0.00

Salud y ámbito laboral Seguridad y salud en el trabajoa 2023  mantener  las coberturas de  afiliación  de la población trabajadora informal$4,400,000.00 $4,400,000.00

Seguridad alimentaria y nutricionalDisponibilidad y acceso a los alimentosA 2023 disminuir la tasa mortalidad por desnutrición en niños y niñas menores de 5 años a 28.9 por 100.00 niños y niñas menores de 5 años.$22,420,000.00 $22,420,000.00

Seguridad alimentaria y nutricionalDisponibilidad y acceso a los alimentosA 2023 disminuir 3911,9 las enfermedades diarreicas agudas en menores de  5 años por cada 100.000 menores $0.00 $0.00

Seguridad alimentaria y nutricionalDisponibilidad y acceso a los alimentosa 2023 disminuir el porcentaje de bajo peso al nacer a 10,6 en el municipio por cada 100.000 habitantes en el municipio$3,000,000.00 $3,000,000.00

Sexualidad, derechos sexuales y reproductivosPromoción de los derechos sexuales y reproductivos y equidad de géneroa 2023 reducir el tasa de fecundidad al 0,7 de los adolescentes en el grupo de 10 a 14 años .$27,800,000.00 $27,800,000.00

Transversal gestión diferencial de poblaciones vulnerablesDesarrollo integral de las niñas, niños y adolescentesa 2023 aumentar la cobertura  en atención psicosocial  a las personas victimas $11,320,000.00 $11,320,000.00

Transversal gestión diferencial de poblaciones vulnerablesDesarrollo integral de las niñas, niños y adolescentesa 2023 mantener la cobertura en 90% de la atención psicosocial a la población victima del conflicto armado.$12,600,000.00 $12,600,000.00

Transversal gestión diferencial de poblaciones vulnerablesDesarrollo integral de las niñas, niños y adolescentesa 2023 Aumentar las coberturas de afiliación de la población vulnerable del municipio$30,800,000.00 $30,800,000.00

Vida saludable y condiciones no transmisiblesModos, condiciones y estilos de vida saludablesa 2023 aumentar el número de pacientes adherentes el programa de hipertensión arterial en la población del municipio.$40,526,000.00 $40,126,000.00

Vida saludable y enfermedades transmisiblesEnfermedades emergentes, re-emergentes y desatendidasa 2023 aumentar en un 5% los esquemas de vacunación en SRP en menores de 5 años$12,860,000.00 $12,860,000.00

TOTAL $418,851,000.00 $418,451,000.00
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Indice Eficacia Financiera : 99,90

Dimensión Componente Meta Sanitaria Valor Programdo

>= 80 % <= 100 %

>= 60 % < 80 %

>= 0 % < 60 %

> 100 %

Sin ejecutar / Sin programar

EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2020

MU 5887 - DTS ALCALDIA MUNICIPAL  DE YARUMAL

01/01/2020 - 31/12/2023  (Periodo 2020-2023)

Meta Sanitaria de la dimensión o meta de resultado

Departamento:

Municipio:

Periodo:

Desagregación:

Convivencia social y salud mentalPromoción de la salud mental y la convivenciaa 2023 disminuir la tasa de incidencia de violencia intrafamiliar en 191,3 por cada 100.000 habitantes$78,263,641.00 $78,223,641.00

Fortalecimiento de la autoridad sanitaria para la gestión en saludFortalecimiento de la autoridad sanitariaa 2023 aumentar la oportunidad en la prestación del servicio  de consulta médica a 3 de salud en las IPS$143,160,651.00 $143,160,651.00

Fortalecimiento de la autoridad sanitaria para la gestión en saludFortalecimiento de la autoridad sanitariaa 2023 Aumentar a 1200 la población adulta mayor en los programas de Huellas de Vida.$221,049,807.00 $221,049,807.00

Fortalecimiento de la autoridad sanitaria para la gestión en saludFortalecimiento de la autoridad sanitariaa 2023 mantener la oportunidad de las autorizaciones de citas de medicina especializada$26,439,751,704.00 $26,439,751,704.00

Salud ambiental Hábitat saludable a 2023 disminuir el Indice de Riesgo de Calidad  (IRCA) del agua en la zona rural$14,091,107.00 $14,091,107.00

Salud pública en emergencias y desastresGestión integral de riesgos en emergencias y desastresa 2023  mantener el 0 la tasa de mortalidad por emergencias y desastres por cada 100.000 habitantes$2,095,000.00 $2,095,000.00

Salud y ámbito laboral Seguridad y salud en el trabajoa 2023  mantener  las coberturas de  afiliación  de la población trabajadora informal$4,400,000.00 $4,400,000.00

Seguridad alimentaria y nutricionalDisponibilidad y acceso a los alimentosA 2023 disminuir la tasa mortalidad por desnutrición en niños y niñas menores de 5 años a 28.9 por 100.00 niños y niñas menores de 5 años.$22,420,000.00 $22,420,000.00

Sexualidad, derechos sexuales y reproductivosPromoción de los derechos sexuales y reproductivos y equidad de géneroa 2023 reducir el tasa de fecundidad al 0,7 de los adolescentes en el grupo de 10 a 14 años .$30,767,415.00 $30,767,415.00

Transversal gestión diferencial de poblaciones vulnerablesDesarrollo integral de las niñas, niños y adolescentesa 2023 aumentar la cobertura  en atención psicosocial  a las personas victimas $11,320,000.00 $11,320,000.00

Vida saludable y condiciones no transmisiblesModos, condiciones y estilos de vida saludablesa 2023 aumentar el número de pacientes adherentes el programa de hipertensión arterial en la población del municipio.$40,526,000.00 $40,526,000.00

Vida saludable y enfermedades transmisiblesEnfermedades emergentes, re-emergentes y desatendidasa 2023 aumentar en un 5% los esquemas de vacunación en SRP en menores de 5 años$13,116,837.00 $13,116,837.00

TOTAL $27,020,962,162.00 $27,020,922,162.00
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EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2021

MU 5887 - DTS ALCALDIA MUNICIPAL  DE YARUMAL

01/01/2020 - 31/12/2023  (Periodo 2020-2023)

Meta Sanitaria de la dimensión o meta de resultado
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Análisis, evaluación y definición de acciones de intervención 

La eficacia financiera para el municipio de Yarumal ha tenido un buen manejo, ya 

que se han ejecutado en un 98% los recursos asignados para cada periodo de la 

vigencia evaluada 2020 a 2023. Podemos observar el porcentaje de los recursos 

asignados y ejecutados en su mayoría son del 100%. Se tiene muy presente el 

indicador de seguridad alimentaria y nutricional que al año 2022 se ha ejecutado el 

50%, pero esto se debe a que los recursos se asignaron para ejecutar los en el 

primer y último año de la vigencia. 

 

4. Eficiencia 

Permite medir el nivel de cumplimiento de las metas sanitarias (resultado y 

producto) definidas en el Plan Territorial en Salud, al comparar lo realizado con lo 

programado en cada vigencia. 

Departamento:

Municipio:

Periodo:

Desagregación:

Convivencia social y salud mentalPromoción de la salud mental y la convivenciaa 2023 disminuir la tasa de incidencia de violencia intrafamiliar en 191,3 por cada 100.000 habitantes$23,039,776.00 $23,039,776.00

Convivencia social y salud mentalPromoción de la salud mental y la convivenciaa 2023 disminuir la tasa mortalidad por suicidio en 3,7 por cada 100.000 habitantes$23,039,778.00 $23,039,778.00

Convivencia social y salud mentalPromoción de la salud mental y la convivenciaa 2023 disminuir a 120,9 los intentos de suicidio en la población  por cada 100.000 habitantes en el municipio$23,039,776.00 $23,039,773.00

Fortalecimiento de la autoridad sanitaria para la gestión en saludFortalecimiento de la autoridad sanitariaa 2023 aumentar la oportunidad en la prestación del servicio  de consulta médica a 3 de salud en las IPS$9,752,315,742.30 $9,752,315,742.30

Fortalecimiento de la autoridad sanitaria para la gestión en saludFortalecimiento de la autoridad sanitariaa 2023 Aumentar a 1200 la población adulta mayor en los programas de Huellas de Vida.$9,752,315,743.00 $9,752,315,743.00

Fortalecimiento de la autoridad sanitaria para la gestión en saludFortalecimiento de la autoridad sanitariaa 2023 mantener la oportunidad de las autorizaciones de citas de medicina especializada$9,752,315,741.00 $9,752,315,741.00

Salud ambiental Hábitat saludable a 2023 disminuir el Indice de Riesgo de Calidad  (IRCA) del agua en la zona rural$4,000,000.00 $4,000,000.00

Salud ambiental Hábitat saludable a 2023 mantener en 2,4 las Enfermedades Transmitidas por Alimentos por cada 100.000 habitantes en el municipio$0.00 $0.00

Salud pública en emergencias y desastresGestión integral de riesgos en emergencias y desastresa 2023  mantener el 0 la tasa de mortalidad por emergencias y desastres por cada 100.000 habitantes$3,000,000.00 $3,000,000.00

Salud pública en emergencias y desastresGestión integral de riesgos en emergencias y desastresa 2023 reducir los accidentes de tránsito a 15,6 por cada 100.000 habitantes en el municipio$0.00 $0.00

Salud y ámbito laboral Seguridad y salud en el trabajoa 2023  mantener  las coberturas de  afiliación  de la población trabajadora informal$4,000,000.00 $4,000,000.00

Salud y ámbito laboral Seguridad y salud en el trabajoa 2023 Mantener afiliada a 20 personas de la población trabajadora informal$0.00 $0.00

Seguridad alimentaria y nutricionalDisponibilidad y acceso a los alimentosA 2023 disminuir la tasa mortalidad por desnutrición en niños y niñas menores de 5 años a 28.9 por 100.00 niños y niñas menores de 5 años.$5,000,000.00 $5,000,000.00

Seguridad alimentaria y nutricionalDisponibilidad y acceso a los alimentosA 2023 disminuir 3911,9 las enfermedades diarreicas agudas en menores de  5 años por cada 100.000 menores $5,000,000.00 $5,000,000.00

Seguridad alimentaria y nutricionalDisponibilidad y acceso a los alimentosa 2023 disminuir el porcentaje de bajo peso al nacer a 10,6 en el municipio por cada 100.000 habitantes en el municipio$5,000,000.00 $2,500,000.00

Sexualidad, derechos sexuales y reproductivosPromoción de los derechos sexuales y reproductivos y equidad de géneroa 2023 reducir el tasa de fecundidad al 0,7 de los adolescentes en el grupo de 10 a 14 años .$11,300,000.00 $11,300,000.00

Sexualidad, derechos sexuales y reproductivosPromoción de los derechos sexuales y reproductivos y equidad de géneroa 2023 disminuir la mortalidad perinatal  en 13.8 por cada 100.000 habitantes en el municipio.$11,500,000.00 $11,500,000.00

Sexualidad, derechos sexuales y reproductivosPromoción de los derechos sexuales y reproductivos y equidad de géneroa 2023 disminuir tasa de fecundidad en adolescentes en la población de 15 a 19 años a 53,7 por cada 1000 mujeres en el municipio.$11,200,000.00 $11,200,000.00

Transversal gestión diferencial de poblaciones vulnerablesDesarrollo integral de las niñas, niños y adolescentesa 2023 aumentar la cobertura  en atención psicosocial  a las personas victimas $14,377,455.00 $14,377,455.00

Transversal gestión diferencial de poblaciones vulnerablesDesarrollo integral de las niñas, niños y adolescentesa 2023 mantener la cobertura en 90% de la atención psicosocial a la población victima del conflicto armado.$15,200,000.00 $15,200,000.00

Transversal gestión diferencial de poblaciones vulnerablesDesarrollo integral de las niñas, niños y adolescentesa 2023 Aumentar las coberturas de afiliación de la población vulnerable del municipio$13,554,910.00 $13,554,908.00

Vida saludable y condiciones no transmisiblesModos, condiciones y estilos de vida saludablesa 2023 aumentar el número de pacientes adherentes el programa de hipertensión arterial en la población del municipio.$27,650,000.00 $27,650,000.00

Vida saludable y condiciones no transmisiblesModos, condiciones y estilos de vida saludablesa 2023 disminuir la  mortalidad en la población por diabetes mellitus a 17 por cada 100.000 habitantes en el municipio.$0.00 $0.00

Vida saludable y condiciones no transmisiblesModos, condiciones y estilos de vida saludablesa 2023  disminuir la tasa de mortalidad por tumor maligno de mama a 9 por cada 100.000 mujeres$27,350,000.00 $27,350,000.00

Vida saludable y enfermedades transmisiblesEnfermedades emergentes, re-emergentes y desatendidasa 2023 aumentar en un 5% los esquemas de vacunación en SRP en menores de 5 años$8,000,000.00 $8,000,000.00

Vida saludable y enfermedades transmisiblesEnfermedades emergentes, re-emergentes y desatendidasa 2023 aumentar en un 95% la cobertura tercera dosis de vacunación en Polio en menores de un año. $8,000,000.00 $8,000,000.00

Vida saludable y enfermedades transmisiblesEnfermedades emergentes, re-emergentes y desatendidasa 2023 mantener la tasa de  mortalidad por tuberculosis en 0 por cada 100.000 habitantes el municipio.$8,000,000.00 $8,000,000.00

TOTAL $29,508,198,921.30 $29,505,698,916.30
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Convivencia social y salud mentalPromoción de la salud mental y la convivenciaPoblación con buenos niveles de salud mental1.1.1.3.1.1. A 2021 aumentar en 10% el promedio de los niveles de resiliencia en la población general.191,3000

Fortalecimiento de la autoridad sanitaria para la gestión en saludFortalecimiento de la autoridad sanitariaRealizar de manera organizada las inspecciones y vigilancia a la prestación de servicios de salud a todas las ips e ips existentes el el municipio1.1.1.10.1.3. A 2021, Colombia basa su modelo de atención en salud en la estrategia de Atención Primaria en Salud.3,0000

Salud ambiental Hábitat saludable Capacitar a la comunidad en el cuidado del medio ambiente y el correcto manejo de escretas en la zona rural1.1.1.1.1.6. Formulación, aprobación y divulgación de la Política Integral de Salud Ambiental PISA.97,0000

Salud pública en emergencias y desastresGestión integral de riesgos en emergencias y desastresCapacitar a la población en lo relacionado a emergencias y desastres1.1.1.7.1.2. A 2021, se logra que el 100% de las entidades del orden nacional, departamental y municipal apliquen el Reglamento Sanitario Internacional 2005.0,0000

Salud y ámbito laboral Seguridad y salud en el trabajoCampañas educativas en la importancia de la afiliaciones a riesgo laborales al sector informal.1.1.1.8.1.4. A 2021, se logra asegurar las acciones de promoción de la saludny prevenciónnde riesgos laborales en la población del sector informal de la economía.95,0000

Seguridad alimentaria y nutricionalDisponibilidad y acceso a los alimentosDar cumplimiento a la política de seguridad alimentaria y nutricional.1.1.1.4.1.6. A 2015, reducir a 8.80% el porcentaje de la población bajo la línea de indigencia o extrema pobreza (línea adoptada por el país, según el DNP).30,8000

Sexualidad, derechos sexuales y reproductivosPromoción de los derechos sexuales y reproductivos y equidad de géneroDar a conocer la importancia del ingreso los programas de promoción y prevención y evitar los embarazos en adolescentes.1.1.1.5.1.3. Para el año 2021, el 80% de las instituciones educativas públicas garantizará que las niñas, niños, adolescentes y jóvenes cuenten con una educación sexual, basada en el ejercicio de derechos humanos, sexuales y reproductivos, desde un enfoque de género y diferencial.0,7000

Transversal gestión diferencial de poblaciones vulnerablesDesarrollo integral de las niñas, niños y adolescentesAtención integral a las poblaciones vulnerables.1.1.1.9.1.11. En 2021, las mujeres gestantes y en periodo de lactancia materna, las niñas, los niños y adolescentes, reconocen los resultados de la política de humanización que implementa el sector salud.95,0000

Vida saludable y condiciones no transmisiblesModos, condiciones y estilos de vida saludablesFortalecer la comunidad en el autocuidado de la salud, aplicando estilos de vida saludable.1.1.1.2.1.4. A 2021, lograr el cumplimiento de ambientes 100% libres de humo de tabaco y sus derivados a nivel nacional, en los lugares definidos por la Ley 1335 de 2009.3032,0000

Vida saludable y enfermedades transmisiblesEnfermedades emergentes, re-emergentes y desatendidasRealizar campañas sobre la importancia de la vacunación de personas y animales y control de natalidad en los animales domésticos.1.1.1.6.1.1. A 2021, se logra un avance progresivo y sostenido de la implementación del programa de prevención y el control de las IAAS, la resistencia antimicrobiana y el consumo de antibióticos en el 90% de las instituciones de alta y media complejidad.67,0000

Convivencia social y salud mentalPromoción de la salud mental y la convivenciaDar información, educación, comunicación a toda la población sobre la importancia de tener una buena salud mental.1.1.1.3.1.1. A 2021 aumentar en 10% el promedio de los niveles de resiliencia en la población general.3,7000

Fortalecimiento de la autoridad sanitaria para la gestión en saludFortalecimiento de la autoridad sanitariaBrindar espacios de esparcimiento a la población adulta del municipio1.1.1.10.1.3. A 2021, Colombia basa su modelo de atención en salud en la estrategia de Atención Primaria en Salud.1200,0000

Salud ambiental Hábitat saludable Invitar a la comunidad al cuidado del medio ambiente.1.1.1.1.1.6. Formulación, aprobación y divulgación de la Política Integral de Salud Ambiental PISA.97,1000

Salud pública en emergencias y desastresGestión integral de riesgos en emergencias y desastresCapacitar a la población en lo relacionado a emergencias y desastres1.1.1.7.1.1. A 2021, se logra la formulación y socialización del Plan Nacional Sectorial de Gestión Integral del Riesgo de Desastres articulado intersectorialmente a los demás sectores estatales.0,0000

Salud y ámbito laboral Seguridad y salud en el trabajoCapacitar al sector informal y orientarlos en la importancia de la afiliación a riesgos laborales1.1.1.8.1.3. A 2021, se logra que el 100% de las entidades territoriales gestionen la inclusión del componente de salud y ámbito laboral en los Planes de Desarrollo Territorial y en los de Ordenamiento Territorial, en coordinación con las autoridades territoriales, departamentales, distritales y municipales.20,0000

Seguridad alimentaria y nutricionalDisponibilidad y acceso a los alimentosDar cumplimiento a la política de seguridad alimentaria y nutricional1.1.1.4.1.5. A 2015, reducir a 28.5% el porcentaje de la población bajo la línea de pobreza (línea de pobreza adoptada por el país, según el DNP).3911,9000

Sexualidad, derechos sexuales y reproductivosPromoción de los derechos sexuales y reproductivos y equidad de géneroDar a conocer la importancia de los programas de promoción y prevención.1.1.1.5.1.3. Para el año 2021, el 80% de las instituciones educativas públicas garantizará que las niñas, niños, adolescentes y jóvenes cuenten con una educación sexual, basada en el ejercicio de derechos humanos, sexuales y reproductivos, desde un enfoque de género y diferencial.14,3000

Transversal gestión diferencial de poblaciones vulnerablesDesarrollo integral de las niñas, niños y adolescentesAtención integral a la poblaciones vulnerables.1.1.1.9.1.3. A 2017 se habrá implementado en todo el territorio nacional el marco estratégico y operativonde salud de la infancia.90,0000

Vida saludable y condiciones no transmisiblesModos, condiciones y estilos de vida saludablesFortalecer la comunidad en el autocuidado de la salud, aplicando estilos de vida saludable.1.1.1.2.1.4. A 2021, lograr el cumplimiento de ambientes 100% libres de humo de tabaco y sus derivados a nivel nacional, en los lugares definidos por la Ley 1335 de 2009.17,0000

Vida saludable y enfermedades transmisiblesEnfermedades emergentes, re-emergentes y desatendidasRealizar campañas sobre la importancia de la vacunación de personas y animales y control de natalidad en los animales domésticos.1.1.1.6.1.1. A 2021, se logra un avance progresivo y sostenido de la implementación del programa de prevención y el control de las IAAS, la resistencia antimicrobiana y el consumo de antibióticos en el 90% de las instituciones de alta y media complejidad.87,7000

Convivencia social y salud mentalPromoción de la salud mental y la convivenciaMejorar los niveles de salud mental de la población.1.1.1.3.1.1. A 2021 aumentar en 10% el promedio de los niveles de resiliencia en la población general.120,9000

Fortalecimiento de la autoridad sanitaria para la gestión en saludFortalecimiento de la autoridad sanitariaRealizar inspecciones de vigilancia y control a los servicios de salud.1.1.1.10.1.3. A 2021, Colombia basa su modelo de atención en salud en la estrategia de Atención Primaria en Salud.15,0000

Salud ambiental Hábitat saludable Mejorar el manejo de escretas en la zona rural.1.1.1.1.1.6. Formulación, aprobación y divulgación de la Política Integral de Salud Ambiental PISA.2,4000

Salud pública en emergencias y desastresGestión integral de riesgos en emergencias y desastresEducar a la comunidad en emergencias y desastres a través de programas radiales 1.1.1.7.1.2. A 2021, se logra que el 100% de las entidades del orden nacional, departamental y municipal apliquen el Reglamento Sanitario Internacional 2005.15,6000

Salud y ámbito laboral Seguridad y salud en el trabajoCapacitar al sector informar en todo lo relacionado al SGSSS1.1.1.8.1.3. A 2021, se logra que el 100% de las entidades territoriales gestionen la inclusión del componente de salud y ámbito laboral en los Planes de Desarrollo Territorial y en los de Ordenamiento Territorial, en coordinación con las autoridades territoriales, departamentales, distritales y municipales.95,0000

Seguridad alimentaria y nutricionalDisponibilidad y acceso a los alimentosDar a conocer a la comunidad la política de seguridad alimentaria y nutricional1.1.1.4.1.4. A 2015, aumentar a 3.837.363, las toneladas de producción pecuaria de la Canasta SAN.10,6000

Sexualidad, derechos sexuales y reproductivosPromoción de los derechos sexuales y reproductivos y equidad de géneroDar a conocer los programas de promoción y prevención a toda la comunidad para mejorar el ingreso a estos programas.1.1.1.5.1.3. Para el año 2021, el 80% de las instituciones educativas públicas garantizará que las niñas, niños, adolescentes y jóvenes cuenten con una educación sexual, basada en el ejercicio de derechos humanos, sexuales y reproductivos, desde un enfoque de género y diferencial.53,7000

Transversal gestión diferencial de poblaciones vulnerablesDesarrollo integral de las niñas, niños y adolescentesAtención integral  a poblaciones vulnerables.1.1.1.9.1.18. En el 2016 el 100% de las secretarias de salud de los municipios y los departamentos implementan estrategias para fortalecer la vigilancia en salud pública y los eventos de interés en salud, materno-infantil.98,0000

Vida saludable y condiciones no transmisiblesModos, condiciones y estilos de vida saludablesFortalecer la comunidad en el autocuidado de la salud, aplicando estilos de vida saludable.1.1.1.2.1.10. A 2021, se incrementa la actividad física global en población de 13 a 64 años.9,0000

Vida saludable y enfermedades transmisiblesEnfermedades emergentes, re-emergentes y desatendidasRealizar campañas sobre la importancia de la vacunación de personas y animales y control de natalidad en los animales domésticos.1.1.1.6.1.3. A 2021, se cuenta con el diseño, implementación y desarrollo progresivo de planes y programas territoriales de promoción y prevención0,0000 0 0 0 0 0
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Convivencia social y salud mentalPromoción de la salud mental y la convivenciaPoblación con buenos niveles de salud mentala 2023 disminuir la tasa de incidencia de violencia intrafamiliar en 191,3 por cada 100.000 habitantes191,3000

Fortalecimiento de la autoridad sanitaria para la gestión en saludFortalecimiento de la autoridad sanitariaRealizar de manera organizada las inspecciones y vigilancia a la prestación de servicios de salud a todas las ips e ips existentes el el municipioa 2023 aumentar la oportunidad en la prestación del servicio  de consulta médica a 3 de salud en las IPS3,0000

Salud ambiental Hábitat saludable Capacitar a la comunidad en el cuidado del medio ambiente y el correcto manejo de escretas en la zona rurala 2023 disminuir el Indice de Riesgo de Calidad  (IRCA) del agua en la zona rural97,0000

Salud pública en emergencias y desastresGestión integral de riesgos en emergencias y desastresCapacitar a la población en lo relacionado a emergencias y desastresa 2023  mantener el 0 la tasa de mortalidad por emergencias y desastres por cada 100.000 habitantes0,0000

Salud y ámbito laboral Seguridad y salud en el trabajoCampañas educativas en la importancia de la afiliaciones a riesgo laborales al sector informal.a 2023  mantener  las coberturas de  afiliación  de la población trabajadora informal95,0000

Seguridad alimentaria y nutricionalDisponibilidad y acceso a los alimentosDar cumplimiento a la política de seguridad alimentaria y nutricional.A 2023 disminuir la tasa mortalidad por desnutrición en niños y niñas menores de 5 años a 28.9 por 100.00 niños y niñas menores de 5 años.30,8000

Sexualidad, derechos sexuales y reproductivosPromoción de los derechos sexuales y reproductivos y equidad de géneroDar a conocer la importancia del ingreso los programas de promoción y prevención y evitar los embarazos en adolescentes.a 2023 reducir el tasa de fecundidad al 0,7 de los adolescentes en el grupo de 10 a 14 años .0,7000

Transversal gestión diferencial de poblaciones vulnerablesDesarrollo integral de las niñas, niños y adolescentesAtención integral a las poblaciones vulnerables.a 2023 aumentar la cobertura  en atención psicosocial  a las personas victimas 95,0000

Vida saludable y condiciones no transmisiblesModos, condiciones y estilos de vida saludablesFortalecer la comunidad en el autocuidado de la salud, aplicando estilos de vida saludable.a 2023 aumentar el número de pacientes adherentes el programa de hipertensión arterial en la población del municipio.3032,0000

Vida saludable y enfermedades transmisiblesEnfermedades emergentes, re-emergentes y desatendidasRealizar campañas sobre la importancia de la vacunación de personas y animales y control de natalidad en los animales domésticos.a 2023 aumentar en un 5% los esquemas de vacunación en SRP en menores de 5 años67,0000

Fortalecimiento de la autoridad sanitaria para la gestión en saludFortalecimiento de la autoridad sanitariaBrindar espacios de esparcimiento a la población adulta del municipioa 2023 Aumentar a 1200 la población adulta mayor en los programas de Huellas de Vida.1200,0000

Fortalecimiento de la autoridad sanitaria para la gestión en saludFortalecimiento de la autoridad sanitariaRealizar inspecciones de vigilancia y control a los servicios de salud.a 2023 mantener la oportunidad de las autorizaciones de citas de medicina especializada15,0000

EFICIENCIA OPERATIVA ANUAL Y TRIMESTRAL DE RESULTADOS DE LOS PTS
Periodo 01/01/2020 - 31/12/2023

Año 2021

>= 60 % < 80 %

>= 0 % < 60 %

> 100 %

Sin ejecutar / Sin programar
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Análisis, evaluación y definición de acciones de intervención 

La Eficiencia, evalúa la capacidad que tiene una entidad territorial para maximizar 

el nivel de producto con los insumos disponibles o para minimizar los insumos para 

un nivel de producto en los sectores básicos de la gestión territorial. 

El propósito de la medición del desempeño de la gestión integral en salud, es 

conocer y difundir las condiciones institucionales del municipio en el ejercicio de la 

planeación integral en salud, el cumplimiento de los logros esperados en salud y la 

eficacia en el uso de los recursos financieros para mejorar las condiciones de salud 

de la población. 

El análisis de estos resultados son una herramienta para dirigir y orientar sus 

acciones frente a la apuesta en salud definida desde la perspectiva del PDSP; hacer 

abogacía e incidencia política para que los diferentes sectores den prioridad a las 

Convivencia social y salud mentalPromoción de la salud mental y la convivenciaPoblación con buenos niveles de salud mentala 2023 disminuir la tasa de incidencia de violencia intrafamiliar en 191,3 por cada 100.000 habitantes191,3000

Fortalecimiento de la autoridad sanitaria para la gestión en saludFortalecimiento de la autoridad sanitariaRealizar de manera organizada las inspecciones y vigilancia a la prestación de servicios de salud a todas las ips e ips existentes el el municipioa 2023 aumentar la oportunidad en la prestación del servicio  de consulta médica a 3 de salud en las IPS3,0000

Salud ambiental Hábitat saludable Capacitar a la comunidad en el cuidado del medio ambiente y el correcto manejo de escretas en la zona rurala 2023 disminuir el Indice de Riesgo de Calidad  (IRCA) del agua en la zona rural97,0000

Salud pública en emergencias y desastresGestión integral de riesgos en emergencias y desastresCapacitar a la población en lo relacionado a emergencias y desastresa 2023  mantener el 0 la tasa de mortalidad por emergencias y desastres por cada 100.000 habitantes0,0000

Salud y ámbito laboral Seguridad y salud en el trabajoCampañas educativas en la importancia de la afiliaciones a riesgo laborales al sector informal.a 2023  mantener  las coberturas de  afiliación  de la población trabajadora informal95,0000

Seguridad alimentaria y nutricionalDisponibilidad y acceso a los alimentosDar cumplimiento a la política de seguridad alimentaria y nutricional.A 2023 disminuir la tasa mortalidad por desnutrición en niños y niñas menores de 5 años a 28.9 por 100.00 niños y niñas menores de 5 años.30,8000

Sexualidad, derechos sexuales y reproductivosPromoción de los derechos sexuales y reproductivos y equidad de géneroDar a conocer la importancia del ingreso los programas de promoción y prevención y evitar los embarazos en adolescentes.a 2023 reducir el tasa de fecundidad al 0,7 de los adolescentes en el grupo de 10 a 14 años .0,7000

Transversal gestión diferencial de poblaciones vulnerablesDesarrollo integral de las niñas, niños y adolescentesAtención integral a las poblaciones vulnerables.a 2023 aumentar la cobertura  en atención psicosocial  a las personas victimas 95,0000

Vida saludable y condiciones no transmisiblesModos, condiciones y estilos de vida saludablesFortalecer la comunidad en el autocuidado de la salud, aplicando estilos de vida saludable.a 2023 aumentar el número de pacientes adherentes el programa de hipertensión arterial en la población del municipio.3032,0000

Vida saludable y enfermedades transmisiblesEnfermedades emergentes, re-emergentes y desatendidasRealizar campañas sobre la importancia de la vacunación de personas y animales y control de natalidad en los animales domésticos.a 2023 aumentar en un 5% los esquemas de vacunación en SRP en menores de 5 años67,0000

Convivencia social y salud mentalPromoción de la salud mental y la convivenciaDar información, educación, comunicación a toda la población sobre la importancia de tener una buena salud mental.a 2023 disminuir la tasa mortalidad por suicidio en 3,7 por cada 100.000 habitantes3,7000

Fortalecimiento de la autoridad sanitaria para la gestión en saludFortalecimiento de la autoridad sanitariaBrindar espacios de esparcimiento a la población adulta del municipioa 2023 Aumentar a 1200 la población adulta mayor en los programas de Huellas de Vida.1200,0000

Salud ambiental Hábitat saludable Invitar a la comunidad al cuidado del medio ambiente.a 2023 disminuir el Indice de Riesgo de Calidad  (IRCA) del agua en la zona rural97,1000

Salud pública en emergencias y desastresGestión integral de riesgos en emergencias y desastresCapacitar a la población en lo relacionado a emergencias y desastresa 2023  mantener el 0 la tasa de mortalidad por emergencias y desastres por cada 100.000 habitantes0,0000

Salud y ámbito laboral Seguridad y salud en el trabajoCapacitar al sector informal y orientarlos en la importancia de la afiliación a riesgos laboralesa 2023 Mantener afiliada a 20 personas de la población trabajadora informal20,0000

Seguridad alimentaria y nutricionalDisponibilidad y acceso a los alimentosDar cumplimiento a la política de seguridad alimentaria y nutricionalA 2023 disminuir 3911,9 las enfermedades diarreicas agudas en menores de  5 años por cada 100.000 menores 3911,9000

Sexualidad, derechos sexuales y reproductivosPromoción de los derechos sexuales y reproductivos y equidad de géneroDar a conocer la importancia de los programas de promoción y prevención.a 2023 disminuir la mortalidad perinatal  en 13.8 por cada 100.000 habitantes en el municipio.14,3000

Transversal gestión diferencial de poblaciones vulnerablesDesarrollo integral de las niñas, niños y adolescentesAtención integral a la poblaciones vulnerables.a 2023 mantener la cobertura en 90% de la atención psicosocial a la población victima del conflicto armado.90,0000

Vida saludable y condiciones no transmisiblesModos, condiciones y estilos de vida saludablesFortalecer la comunidad en el autocuidado de la salud, aplicando estilos de vida saludable.a 2023 disminuir la  mortalidad en la población por diabetes mellitus a 17 por cada 100.000 habitantes en el municipio.17,0000

Vida saludable y enfermedades transmisiblesEnfermedades emergentes, re-emergentes y desatendidasRealizar campañas sobre la importancia de la vacunación de personas y animales y control de natalidad en los animales domésticos.a 2023 aumentar en un 95% la cobertura tercera dosis de vacunación en Polio en menores de un año. 87,7000

Convivencia social y salud mentalPromoción de la salud mental y la convivenciaMejorar los niveles de salud mental de la población.a 2023 disminuir a 120,9 los intentos de suicidio en la población  por cada 100.000 habitantes en el municipio120,9000

Fortalecimiento de la autoridad sanitaria para la gestión en saludFortalecimiento de la autoridad sanitariaRealizar inspecciones de vigilancia y control a los servicios de salud.a 2023 mantener la oportunidad de las autorizaciones de citas de medicina especializada15,0000

Salud ambiental Hábitat saludable Mejorar el manejo de escretas en la zona rural.a 2023 mantener en 2,4 las Enfermedades Transmitidas por Alimentos por cada 100.000 habitantes en el municipio2,4000

Salud pública en emergencias y desastresGestión integral de riesgos en emergencias y desastresEducar a la comunidad en emergencias y desastres a través de programas radiales a 2023 reducir los accidentes de tránsito a 15,6 por cada 100.000 habitantes en el municipio15,6000

Salud y ámbito laboral Seguridad y salud en el trabajoCapacitar al sector informar en todo lo relacionado al SGSSSa 2023  mantener  las coberturas de  afiliación  de la población trabajadora informal95,0000

Seguridad alimentaria y nutricionalDisponibilidad y acceso a los alimentosDar a conocer a la comunidad la política de seguridad alimentaria y nutricionala 2023 disminuir el porcentaje de bajo peso al nacer a 10,6 en el municipio por cada 100.000 habitantes en el municipio10,6000

Sexualidad, derechos sexuales y reproductivosPromoción de los derechos sexuales y reproductivos y equidad de géneroDar a conocer los programas de promoción y prevención a toda la comunidad para mejorar el ingreso a estos programas.a 2023 disminuir tasa de fecundidad en adolescentes en la población de 15 a 19 años a 53,7 por cada 1000 mujeres en el municipio.53,7000

Transversal gestión diferencial de poblaciones vulnerablesDesarrollo integral de las niñas, niños y adolescentesAtención integral  a poblaciones vulnerables.a 2023 Aumentar las coberturas de afiliación de la población vulnerable del municipio98,0000

Vida saludable y condiciones no transmisiblesModos, condiciones y estilos de vida saludablesFortalecer la comunidad en el autocuidado de la salud, aplicando estilos de vida saludable.a 2023  disminuir la tasa de mortalidad por tumor maligno de mama a 9 por cada 100.000 mujeres9,0000

Vida saludable y enfermedades transmisiblesEnfermedades emergentes, re-emergentes y desatendidasRealizar campañas sobre la importancia de la vacunación de personas y animales y control de natalidad en los animales domésticos.a 2023 mantener la tasa de  mortalidad por tuberculosis en 0 por cada 100.000 habitantes el municipio.0,0000 100 100 100 100 100
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metas acordadas durante el proceso de planeación integral y gestionar recursos en 

los diferentes niveles de gobierno para financiar acciones estratégicas definidas en 

el Plan Territorial de Salud; contar con información precisa que permita a los 

gobernantes tomar decisiones y acciones correctivas para lograr mayores 

resultados, una mejor gestión en salud y transparencia en el uso de los recursos 

públicos; y finalmente difundir los resultados de la política de salud a la población 

en general y de esta forma promover el vínculo de los ciudadanos con el ejercicio 

de lo público. 

Yarumal tiene unas coberturas de afiliación al sistema general de seguridad social 

en salud del 99.1, se ha visitado a toda la comunidad de la zona rural y urbana con 

programas de promoción de salud y prevención de la enfermedad, estilos de vida 

saludable con el INDERYAL, se ha mejorado el agua potable en la zona rural y 

casi en el 100% en la zona urbana, se han mejorado las vías de acceso, parques 

recreativos, mejora de escuelas entre otras actividades. 

El porcentaje de cumplimiento de las actividades se pueden ver reflejadas en color 

verde en las gráficas anteriores, nivel de cumplimiento alto, los porcentajes de 

cumplimiento se encuentran entre el 80 y 100%. 

 

Conclusiones. 

En relación con la evaluación de la coherencia y concordancia de las metas e 

indicadores en salud, para el Plan Territorial de salud 2020 -2023 se encuentra un 

resultado del 100% de coherencia. 

 En cuanto al avance de los resultados en salud, a la fecha se tiene un 80% para el 

año 2020, para el año 2021 un 91% y para el año 2022 un 96% de indicadores de 

resultado con tendencia favorable  

Se encuentra para el año 2020 un cumplimiento global del 85%, año 2021 del 80% 

y para el año 2022 del 95% (esta tendencia está asociada a que en el año 2021 se 

encuentran menos resultados de indicadores de producto con tendencia favorable)  

Los resultados en salud que muestran una tendencia desfavorable, son un indicador 

relacionado con los efectos de la pandemia, en especial la salud materno perinatal, 

tuberculosis, suicidio, accidentes de tránsito, que se vio afectado durante el año 

2020 y periodos del año 2021 las atenciones de los programas de promoción, 

prevención y detección temprana para prevenir e intervenir situaciones de riesgos 

en la población.  

http://www.yarumal.gov.co/


 
 
 
 
 
 
 

 

MUNICIPIO DE YARUMAL 

SECRETARÍA DE SALUD Y 

BIENESTAR SOCIAL 

Palacio Municipal Calle 20 N° 20-05 /  www.yarumal.gov.co 

salud@yarumal.gov.co / Código Postal: 052030 Teléfono: (604) 8537659 

En cuanto a la salud mental, el suicidio es una condición multifactorial, donde las 

condiciones sociales y familiares, el consumo de sustancias psicoactivas, las 

presiones de las redes y aspectos culturales, pueden estar influyendo en el aumento 

de este evento.  

Considerando lo anterior es necesario fortalecer las acciones en los temas de salud 

mental para la disminución del suicidio en especial las estrategias de Escuchaderas, 

seguir trabajando de forma articulada con las EAPB e IPS en la red materno 

perinatal y fortalecer la identificación comunitaria de población en riesgo que no está 

siendo captada de forma oportuna por el programa de atención prenatal.  

Así mismo intensificar las estrategias para la búsqueda de sintomáticos 

respiratorios, su diagnóstico oportuno y el seguimiento y apoyo para la terminación 

del tratamiento, acciones fundamentales para disminuir la mortalidad por esta 

causa.  

En relación con la eficacia operativa, se alcanzó un promedio de avance para 2020 

al 2022 de 100% sobre lo planeado.  

Finalmente, en cuanto a la evaluación de la gestión institucional, se rescata el 

desempeño en la capacidad instalada para la gestión de la salud pública, la 

gobernanza y la inclusión de la participación ciudadana en la construcción y 

seguimiento del plan territorial de salud. 
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