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INFORME DE GESTIÓN DE LA EVALUACIÓN Y MONITOREO DEL PTS 

 
INTRODUCCIÓN 

 
“El Ministerio de Salud y Protección Social, dando cumplimiento a las competencias y obligaciones de 
seguimiento, evaluación y gestión del conocimiento establecidas para el sector salud y a luz de los 
principios y los enfoques planteados en el mismo plan, define el mecanismo de monitoreo y evaluación 
de las acciones definidas en el Plan Decenal de Salud Pública -PDSP, con el fin de identificar las dificultades 
en el cumplimiento y logro de los objetivos y metas, y presentar acciones de mejora que permitan re - 
orientar las intervenciones y garantizar su efectividad en el marco del PDSP y del PTS 2020-2023” el cual 
debe estar articulado con los Planes Territoriales bajo la estrategia de Pase a la Equidad y  el Plan de 
desarrollo del municipio. 
 
Enmarcados en la Resolución 1536 de 2015 nuestro municipio presenta el análisis, evaluación y definición 
de acciones de intervención de los Planes Territoriales en Salud de los años 2020 – 2022, sirviéndose de 
la información que genera la plataforma de SISPRO. 
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DESCRIPCIÓN GENERAL DEL MUNICIPIO. 

 
Generalidades del municipio 

 Erección en Municipio:    Ordenanza Nª 26 del 20 de mayo de 1903 
 Apelativo del distrito:    “Distrito de Buena Familia". 
 Nombre del municipio:    Municipio de Gómez Plata 
 NIT:      890983938-1 
 Código DANE:     05310 
 Gentilicio:     Gómez Platense 
 Otros nombres que ha recibido el municipio: Pabón (primer nombre) 
 Categoría del municipio:   Sexta 

 
Es un municipio colombiano ubicado en el departamento de Antioquia. Forma parte de la subregión norte. 
Limita por el norte con los municipios de Guadalupe y Amalfi; por el este, con el municipio de Yolombó; 
por el sur, con los municipios de Yolombó y Santa Rosa de Osos; y por el oeste, con los municipios de Santa 
Rosa de Osos y Carolina del Príncipe. 
 
Debe su nombre en memoria de Juan de la Cruz Gómez Plata, obispo neogranadino de Antioquia. 
Inicialmente estas tierras y las de los municipios vecinos estuvieron pobladas, como mucha parte de la 
vasta Antioquia, por etnias aborígenes, en su mayoría Nutabes. Tras la instalación en este territorio de la 
primera colonia en 1760, la incipiente comunidad de este condado se llamó Hojas Anchas. Este nombre 
surgió puesto que del mismo modo habían llamado los colonos a un riachuelo rico en oro alrededor del 
cual se apostaron, en fincas del ciudadano Antonio Quintana, de origen español. 
 
En 1882 la población adquirió categoría de fracción del municipio de Carolina del Príncipe. Luego el 
poblado se llamaría Pabón cuando adquirió en 1883 categoría de distrito. Posteriormente volvería a ser 
fracción de Carolina del Príncipe y a recuperar la denominación de Hojas Anchas hasta que ya en 1903, se 
erige como municipalidad con el nombre actual, Gómez Plata, en memoria del Obispo de Antioquia Juan 
de la Cruz Gómez Plata. 
 
Gómez Plata también es conocida como "Tierra de la cordialidad" de aquí el distintivo de la amabilidad de 
su gente. la memoria de Gómez Plata guarda el compromiso de ser la tierra donde nació la luz que ilumino 
a Colombia y al departamento de Antioquia, puesto que en sus territorios yace una vasta cadena de 
embalses y centrales de generación de energía, la cual es orgullo nacional, ya que con el descubrimiento 
del potencial eléctrico del río Guadalupe, se empezó un proyecto visionario que permitió convertir a 
Gómez Plata en uno de los principales productores de energía de Colombia. (Colaboradores de los 
proyectos Wikimedia, 2006). 
 
El municipio de Gómez Plata – Antioquia como Ente Territorial, está localizado en la cordillera central de 
la cordillera de los Andes, departamento de Antioquia, subregión del Norte. Su distancia a la capital del 
departamento, Medellín - Antioquia es de 98 kilómetros. Al realizar el cálculo del área general del 
Municipio de Gómez Plata contabilizando el área rural más las áreas urbanas nos encontramos con que el 
municipio tiene un total de 352.91 km², sin embargo, la Ordenanza número 47 de 1914 estableció como 
área para el territorio de Gómez Plata 360 km², lo cual muestra una diferencia de -7.09 km², con respecto 
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a la Ordenanza. La cabecera municipal se sitúa a una altura de 1.800 metros sobre el nivel del mar y posee 
una temperatura media de 19°C, la cual está afectada por las diferencias de altitud. 
 
Límites del municipio: Se determinan para el municipio de Gómez Plata, los mismos límites que determinó 
la Ordenanza número 26 del 20 de mayo de 1903, al momento de ser erigido como municipio, siendo los 
siguientes: Limita con los municipios de Guadalupe y Amalfi al Norte, con los municipios de Santa Rosa y 
Yolombó al sur, con los municipios de Amalfi y Yolombó al Oriente; y con los municipios de Carolina del 
Príncipe y Guadalupe al Occidente. Sus límites físicos los definen al Oriente y al Norte el Río Porce, al 
Occidente y al Norte el Río Guadalupe, al Sur y en dirección este –oeste lo determinan la quebrada 
Guanacas, la divisoria de aguas por encima de la cota 2000 y que pasa por el Alto El Morro, la quebrada 
La Morena hasta desembocar al río Porce. El área de esta delimitación es de 344 km2. 
 
Mapa 1. División política-administrativa municipio de Gómez Plata - Antioquia 2022. 

 
Fuente: Secretaría de Planeación e Infraestructura Municipal 
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Población total 
 
Para el año 2022 el municipio de Gómez Plata - Antioquia cuenta aproximadamente con 10.230 habitantes 
según del DANE lo cual lo ubica entre los 473 municipio del país que tuvieron un decrecimiento de su 
población ya que para el año 2019 se tenía una proyección de 13417 habitantes. 
 
De acuerdo con la población Sisbenizada se cuenta con 7437 personas que habitan el territorio Gómez 
Platense evidenciando que el último censo DANE nos acerca más a la población real del municipio y 
permitiendo así que las estadísticas se puedan generar basadas en una población real. 
 
El decrecimiento de la población en este último año fue de 2638 y ello se presenta por migración o por 
bajo crecimiento vegetativo, eso quiere decir que se tienen pocos nacimientos y más defunciones, en el 
municipio se aduce que se presenta por migración de la población ya que el proceso de nacimientos y 
defunciones comparado con los años anteriores no presenta variación. 
 
Población Total, 2022. 
 

 
 

Fuente: DANE 
 
Generalidades del PDSP y del PTS. 
 
En el marco de la implementación del Plan Decenal de Salud Pública -PDSP 2012 – 2021, los territorios 
han formulado dos generaciones de Planes Territoriales de Salud -PTS para los periodos de gobierno 2012-
2015 y 2016-2019, bajo los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Protección Social -MSPS, 
en particular los relacionados con la Estrategia PASE a la Equidad en Salud, que han permitido avanzar en 
el logro de las metas de país en materia de salud pública a través de las propuestas estratégicas 
evidenciadas en los objetos y metas sanitarias formuladas en dichos instrumentos de planeación.  
 
Para realizar el monitoreo y evaluación de los PTS y en cumplimiento de lo establecido en la Resolución 
1536 de 2015, el MSPS definió la metodología para medir el desempeño de la gestión integral en salud de 
las entidades territoriales y establecer el avance y el logro de los objetivos y las metas sanitarias definidas 
en el PTS y su contribución al PDSP (Ministerio de Salud y Protección Social, 2015, pág. 17). 
  
En el 2016, posterior a la formulación de los PTS 2016-2019, las entidades territoriales cargaron dichos 
planes al Portal Web PDSP del Ministerio de Salud y Protección Social destinado para tal fin. A su vez, a 
partir de este año, este portal captura desde las Entidades el reporte que referente al proceso de gestión 
operativa a través de los Planes de Acción en Salud y del Componente Operativo Anual de Inversión 
realizan las Entidades Territoriales (ET), en dónde se programan los recursos de cada vigencia para la 
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implementación de las intervenciones que permitirán el logro de los objetivos y metas sanitarias del 
componente estratégico del PTS1. 
  
Con estos insumos, a partir del 2016 a través del Portal Web PDSP es posible identificar el nivel de 
cumplimiento de la eficacia operativa o cumplimiento de la programación anual de las entidades 
territoriales. Adicionalmente, y teniendo en cuenta que culminó el periodo de gobierno de las 
administraciones territoriales, es preciso avanzar en la identificación del cumplimiento de las metas 
sanitarias propuestas en los PTS, lo cual corresponde a la evaluación del componente de eficacia técnica 
en el marco de la metodología de monitoreo y evaluación. 
 
Como parte del proceso de evaluación de las metas de resultado programadas por las ET, en el presente 
documento se precisan las orientaciones de su evaluación, con el fin identificar su estado de avance en 
cuatro grandes bloques. El primero, relacionado con la coherencia en la formulación de las metas de 
resultado según lo identificado en la cadena de valor; el segundo que tiene en cuenta el avance en los 
resultados en salud (tendencia de los indicadores en el periodo de gobierno); el tercero que hace 
referencia a la coherencia en la programación de las metas a partir de las líneas de base para el proceso 
de planeación integral en salud en el 2016; y el cuarto que muestra la relación del avance de los 
resultados en salud con la ejecución operativa anual de acuerdo a las actividades programadas por línea 
operativa. 
 
Objetivo General 
 
Presentar avances y definición de acciones de intervención del Plan Territorial en Salud 2020 – 2023 del 
municipio de Gómez Plata 
 
Objetivos Específicos 
 

 Evaluar las condiciones institucionales de las entidades territoriales para el proceso de planeación. 

 Medir el cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en Salud - PTS 

(Eficiencia Técnica) 

 Medir la relación entre la asignación de recursos y la ejecución presupuestal del PTS 

 Medir la comparación de los productos obtenidos frente a los insumos utilizados en salud pública 

 Gestionar el conocimiento derivado de la evidencia necesaria para orientar la formulación de los 

planes y programas que se enmarcan en cada dimensión. 

 Identificar las oportunidades de mejora para Avanzar en las conclusiones y alcanzar las metas 

trazadas en Plan Territorial de Salud.  

Alcance 
 
Identificar las oportunidades de mejora que le permitan al ente territorial alcanzar las metas trazadas en 
el PTS del municipio de Gómez Plata. 
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Descripción general de la Metodología 
 

“La metodología de monitoreo y evaluación de los PTS establecida por el Ministerio de Salud y 
Protección Social plantea la medición del desempeño de la Gestión Integral en Salud de las 
Entidades Territoriales a través del análisis de los siguientes componentes: a) Gestión institucional, 
b) Eficacia técnica, c) Eficacia financiera y d) Eficiencia, tal como se muestra en el siguiente 
esquema:” 

 
Resultados de la Evaluación. 
 

1. Condiciones institucionales de las entidades territoriales para el proceso de planeación 

Instrumento en Excel (Medición del componente de Gestión Institucional - 2020-2023) 
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Nombre del Indicador No. Variable Variable/Actor 

Califique de 0 a 5 la 
participación de cada actor en 

el proceso de Planeación 
Integral en Salud, siendo 5 la 

máxima calificación y 0 la 
mínima o nula participación 

Cálculo 
Indicador 

a) Indicadores de participación e incidencia política (PEIP) 

1. Participación de los 
actores del territorio en 

la Planeación Integral 
en Salud 

V1 Oficina de Planeación 5 

100 

V2 
Delegados de las oficinas 
sectoriales 

5 

V3 Comunicadores 5 

V4 
Representantes de la Sociedad 
Civil 

5 

V5 Coordinador técnico del PTS 5 

V6 
Funcionarios responsables de 
cada Dimensión 

5 

V7 
Responsable de la Planeación 
en Salud 

5 

2. Abogacía de la 
autoridad sanitaria 

V1 Autoridad Sanitaria  5 100 

3. Incidencia técnica y 
política de la autoridad 

territorial 

V1 

Voluntad política para realizar 
el proceso de la planeación 
integral en salud del respectivo 
período de gobierno 

5 

100 

V2 

Ruta o Plan de Trabajo 
acordada con las demás 
dependencias para la 
formulación participativa de los 
PTS 

5 

V3 

Equipo de gobierno convocado 
para la 

5 
implementación del proceso de 
la planeación integral en salud 

V5 

Actores comunitarios 
convocados para la 
implementación del proceso de 
la planeación integral en salud 

5 
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Nombre del Indicador No. Variable Variable/Actor 

Califique de 0 a 5 la 
participación de cada actor en 

el proceso de Planeación 
Integral en Salud, siendo 5 la 

máxima calificación y 0 la 
mínima o nula participación 

Cálculo 
Indicador 

b) Indicador actualizado ASIS (ASIS) 

Salud ambiental V1 

¿La dimensión de Salud 
ambiental está 
actualizada en el ASIS? 
Responda Si=1; No=0 

1 

100 

Vida saludable y 
condiciones no 
transmisibles 

V2 

¿La dimensión de vida 
saludable y condiciones 
no transmisibles está 
actualizada en el ASIS? 
Responda Si=1; No=0 

1 

Convivencia social y 
salud mental 

V3 

¿La dimensión de 
convivencia social y salud 
mental está actualizada 
en el ASIS? Responda 
Si=1; No=0 

1 

Seguridad alimentaria y 
nutricional 

V4 

¿La dimensión de 
seguridad alimentaria y 
nutricional está 
actualizada en el ASIS? 
Responda Si=1; No=0 

1 

Sexualidad, derechos 
sexuales y 
reproductivos 

V5 

¿La dimensión de 
sexualidad, derechos 
sexuales y reproductivos 
está actualizada en el 
ASIS? Responda Si=1; 
No=0 

1 

Vida saludable y 
enfermedades 
transmisibles 

V6 

¿La dimensión de vida 
saludable y 
enfermedades 
transmisibles está 
actualizada en el ASIS? 
Responda Si=1; No=0 

1 

Salud pública en 
emergencias y 
desastres 

V7 

¿La dimensión de salud 
pública en emergencias y 
desastres está actualizada 
en el ASIS? Responda 
Si=1; No=0 

1 

Salud y ámbito laboral V8 

¿La dimensión de salud y 
ámbito laboral está 
actualizada en el ASIS? 
Responda Si=1; No=0 

1 
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Nombre del Indicador No. Variable Variable/Actor 

Califique de 0 a 5 la 
participación de cada actor en 

el proceso de Planeación 
Integral en Salud, siendo 5 la 

máxima calificación y 0 la 
mínima o nula participación 

Cálculo 
Indicador 

Gestión diferencial de 
poblaciones 
vulnerables 

V9 

¿La dimensión de gestión 
diferencial de 
poblaciones vulnerables 
está actualizada en el 
ASIS? Responda Si=1; 
No=0 

1 

Fortalecimiento de la 
autoridad sanitaria 

V10 

¿La dimensión de 
fortalecimiento de la 
autoridad sanitaria está 
actualizada en el ASIS? 
Responda Si=1; No=0 

1 

Integración al ASIS 
territorial de la 
información de 
caracterización 
poblacional 

V11 

¿La entidad territorial 
integró en el ASIS 
territorial la información 
de caracterización 
poblacional a cargo de las 
EPS, EAPB y ARL que 
operan en su jurisdicción? 
Si=1; No=0 

1 

 

 

Nombre del Indicador No. Variable Variable/Actor 

Califique de 0 a 5 la 
participación de cada actor en 

el proceso de Planeación 
Integral en Salud, siendo 5 la 

máxima calificación y 0 la 
mínima o nula participación 

Cálculo 
Indicador 

c) Indicadores de integración de la priorización de la caracterización poblacional en el PTS (IPCP) 

Salud ambiental V1 

¿La priorización de la 
caracterización 
poblacional se integró en 
la dimensión de salud 
ambiental del PTS? 
Responda Si=1; No=0 

1 

100 

Vida saludable y 
condiciones no 
transmisibles 

V2 

¿La priorización de la 
caracterización 
poblacional se integró en 
la dimensión de vida 
saludable y condiciones 
no transmisibles del PTS? 
Responda Si=1; No=0 

1 
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Nombre del Indicador No. Variable Variable/Actor 

Califique de 0 a 5 la 
participación de cada actor en 

el proceso de Planeación 
Integral en Salud, siendo 5 la 

máxima calificación y 0 la 
mínima o nula participación 

Cálculo 
Indicador 

Convivencia social y 
salud mental 

V3 

¿La priorización de la 
caracterización 
poblacional se integró en 
la dimensión de 
convivencia social y salud 
mental del PTS? 
Responda Si=1; No=0 

1 

Seguridad alimentaria y 
nutricional 

V4 

¿La priorización de la 
caracterización 
poblacional se integró en 
la dimensión de seguridad 
alimentaria y nutricional 
del PTS? Responda Si=1; 
No=0 

1 

Sexualidad, derechos 
sexuales y 
reproductivos 

V5 

¿La priorización de la 
caracterización 
poblacional se integró en 
la dimensión de 
sexualidad, derechos 
sexuales y reproductivos 
del PTS? Responda Si=1; 
No=0 

1 

Vida saludable y 
enfermedades 
transmisibles 

V6 

¿La priorización de la 
caracterización 
poblacional se integró en 
la dimensión de vida 
saludable y 
enfermedades 
transmisibles del PTS? 
Responda Si=1; No=0 

1 

Salud pública en 
emergencias y 
desastres 

V7 

¿La priorización de la 
caracterización 
poblacional se integró en 
la dimensión de salud 
pública en emergencias y 
desastres del PTS? 
Responda Si=1; No=0 

1 

Salud y ámbito laboral V8 

¿La priorización de la 
caracterización 
poblacional se integró en 
la dimensión de salud y 
ámbito laboral del PTS? 
Responda Si=1; No=0 

1 
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Nombre del Indicador No. Variable Variable/Actor 

Califique de 0 a 5 la 
participación de cada actor en 

el proceso de Planeación 
Integral en Salud, siendo 5 la 

máxima calificación y 0 la 
mínima o nula participación 

Cálculo 
Indicador 

Gestión diferencial de 
poblaciones 
vulnerables 

V9 

¿La priorización de la 
caracterización 
poblacional se integró en 
la dimensión de gestión 
diferencial de 
poblaciones vulnerables 
del PTS? Responda Si=1; 
No=0 

1 

Fortalecimiento de la 
autoridad sanitaria 

V10 

¿La priorización de la 
caracterización 
poblacional se integró en 
la dimensión de 
fortalecimiento de la 
autoridad sanitaria del 
PTS? Responda Si=1; 
No=0 

1 

 

Nombre 
del 

Indicador 

No. 
Variable 

Variable/Actor 

Califique de 0 a 5 la 
participación de cada 
actor en el proceso de 
Planeación Integral en 

Salud, siendo 5 la 
máxima calificación y 0 

la mínima o nula 
participación 

Cálculo 
Indicador 

Relacione el acto 
administrativo por el 
cual se formalizó el 
instrumento 

d) Indicador de disponibilidad de instrumentos de la Planeación Integral en Salud (DISP_PIS) 

  V1 

¿El Plan Territorial en 
Salud, según 
corresponda, fue 
aprobado por la 
asamblea o el concejo? 
Responda Si=1; No=0 

1 100 Acuerdo 004 de 2020 
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V2 

¿El componente 
estratégico y operativo 
del PTS se cargó a través 
de la herramienta 
tecnológica de 
planeación integral en 
salud web/off line? 

1 Acuerdo 004 de 2020 

V3 

¿El Componente 
Operativo Anual de 
Inversión en Salud, 
según corresponda, fue 
aprobado por la 
asamblea o el concejo? 
Responda Si=1; No=0 

1 Acuerdo 004 de 2020 

V4 

¿El COAI en Salud se 
cargó a través de la 
plataforma habilitada 
del SISPRO? Responda 
Si=1; No=0 

1 

Aprobado por consejo de 
Gobierno 2020 mediante 
acta 001 del 28/01/2020, 
acta 02 del 28/01/2020 

V5 

¿El Plan de Acción en 
Salud 2016 fue aprobado 
en Consejo de Gobierno? 
Responda Si=1; No=0 

1 

Aprobado por consejo de 
Gobierno 2020 mediante 
acta 001 del 28/01/2020, 
acta 02 del 28/01/2020 

V6 

¿El PAS se cargó a través 
de la plataforma 
habilitada del SISPRO a 
más tardar el 30 de 
enero de 2016? 

1 Si  

 

Nombre 
del 

Indicador 

No. 
Variable 

Variable/Actor 

Califique de 0 a 5 la 
participación de cada actor 
en el proceso de Planeación 
Integral en Salud, siendo 5 la 

máxima calificación y 0 la 
mínima o nula participación 

Cálculo Indicador 

e) Indicador de Gestión en Salud Pública de la Autoridad Territorial - GSP 

  

V1 

Coordinación intersectorial para 
articular esfuerzos y crear sinergias 
que favorezcan la consecución de 
objetivos estratégicos 

5 

100 

V2 

Desarrollo de capacidades para 
crear, construir y fortalecer 
capacidades, habilidades, 
actitudes y conocimientos en el 
Talento Humano en salud 

5 
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V3 
Gestión administrativa y financiera 
para ejecutar de manera óptima 
los recursos del PTS 

5 

V4 
Gestión del aseguramiento que 
garantice la gestión del riesgo en 
salud 

5 

V5 
Gestión del conocimiento que 
conduzca a generar información 
para la toma de decisiones en salud 

5 

V6 

Gestión de insumos de interés en 
salud pública  para garantizar a la 
población que presenta eventos de 
interés en salud pública 

5 

V7 
Gestión del Talento humano para 
garantizar la disponibilidad, 
suficiencia, y pertinencia del TH 

5 

V8 
Gestión de las intervenciones 
colectivas de promoción de la salud 
y gestión del riesgo 

5 

V9 
Gestión de la prestación de 
servicios individuales 

5 

V10 

Participación social con el objetivo 
de lograr que la ciudadanía y 
comunidades incidan en las 
decisiones del PTS 

5 

V11 
Equipo de gobierno convocado 
para el seguimiento del PTS 

5 

V12 

Vigilancia en salud pública para 
generar información sobre los 
eventos que afecten o puedan 
afectar la salud de la población 

5 

V13 

Inspección vigilancia y control con 
el objetivo de identificar, eliminar o 
minimizar riesgos para la salud 
humana 

5 

  
  TOTAL, GESTION INSTITUCIONAL   156 

 

a) Indicadores de participación e incidencia política (PEIP) 
 
1. Participación de los actores del territorio en la Planeación Integral en Salud 

 
El municipio de Gómez Plata desde el proceso de planeación integral  en salud ha logrado la 
participación activa de los diferentes sectores del territorio, desde el proceso de formulación 
en conjunto con el plan de desarrollo municipal, en los ejercicios de concertación con los 
actores territoriales y las comunidades, y algunas instancias de participación social en salud 
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determinantes tales como  el consejo territorial de seguridad social donde confluyen los 
diferentes sectores formo parte fundamental del proceso de formulación del plan, las 
secretarias de desarrollo territorial, hacienda municipal, gobierno, la ESE Hospital, la 
Secretaria de bienestar social, la sociedad civil y los demás sectores representantes del 
municipio son parte activa del proceso por lo que se logra un compromiso con calificación del 
100% para el presente periodo.  

 
2. Abogacía de la autoridad sanitaria 

 
La autoridad sanitaria en el municipio hace parte de la secretaria de bienestar social, por ello 
se cuenta con un compromiso en la conformación de equipo coordinador tanto de la 
formulación, planeación, ejecución y seguimiento del plan territorial de salud logrando una 
calificación del 100% para el periodo. La autoridad sanitara para el municipio de Gomez Plata 
cuenta con una participación total desde el proceso mismo de la formulación y acorde a las 
competencias de norma.  
 

3. Incidencia técnica y política de la autoridad territorial 

 
El municipio de Gómez  se obtuvo una respuesta muy positiva para el proceso de formulación 
del plan territorial de salud y su proceso de planeación ha contado con toda la voluntad 
política, estableció una ruta y plan de trabajo para su proceso en que ha incluido los sectores 
existentes en el municipio y ha logrado que cada una de las dependencia y equipo de gobierno 
hagan parte del mismo, la comunidad hace parte fundamental de la formulación y planeación 
en salud desde el consejo territorial de seguridad social y el COPACO, logrando así una 
calificación de 100%.  
 

b) Indicador actualizado Análisis de la Situación de Salud (ASIS) 
 
Al año 2020, 2021 y 2022 se ha realizado la actualización del ASIS generado de esta forma la 
priorización de problemas en salud por cada una de las dimensiones lo que ha permitido realizar 
una planeación objetiva de las acciones a implementar para impactar las respectivas metas de 
resultado, y generar planes, programas y proyectos orientados a impactar positivamente los 
determinantes sociales en salud.  

 
c) Indicadores de integración de la priorización de la caracterización poblacional en el PTS (IPCP) 

 
En relación a la caracterización de la población en cada una de las dimensiones se ha integrado 
en cada una de las dimensiones para la presente vigencia.  

 
d) Indicador de disponibilidad de instrumentos de la Planeación Integral en Salud (DISP_PIS) 

 
En relación a la disponibilidad de instrumentos de planeación integral en salud se ha determinado 
el proceso de legalización mediante la presentación ante el concejo municipal del plan territorial 
de salud como anexo al plan de desarrollo municipal para el año 2020, aprobado mediante el 
Acuerdo 004 de 2020, de igual forma el cargue efectivo en el Sispro y las plataformas destinadas 
para ello, año a año se realiza el proceso de planeación  integral en salud, COAI – PAS y es 
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aprobado por el Consejo de Gobierno para su respectiva ejecución. El municipio a realizado el 
cargue de la planeación y seguimiento dando una calificación de 100%.  

 
e) Indicador de Gestión en Salud Pública de la Autoridad Territorial – GSP 

 
La autoridad territorial del municipio de Gómez Plata ha realizado una articulación y coordinación 
intersectorial con la secretaria Departamental quien ha brindado constante apoyo y asistencia 
técnica mediante cualificación a los actores a nivel municipal, la conformación de equipo de 
vigilancia epidemiológica, planeación, seguimiento, coordinación del plan, implementación de la 
política de participación social, gestión del aseguramiento, motivación a la afiliación, prestación 
de servicios, gestión de las intervenciones colectivas, gestión de la prestación del servicio, gestión 
de insumos. Logrando un cálculo del indicador de participación del 100.  

 

ANÁLISIS EVALUACIÓN Y DEFINICIÓN DE ACCIONES DE INTERVENCIÓN 
 
2. Cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en Salud - PTS (Eficiencia 
Técnica) 
 
2.1 Metas de resultado 
 

 
 
 
 
 
 

1

A 2023, se reducirá a un 369,7 la tasa de violencia 

intrafamiliar   por cada cien mil habitantes en el municipio 

de Gómez Plata

R 529,1 537,90 -8,80

D 369,7000 OK

2
A 2023, disminuir a 40 la tasa especifica de fecundidad por 

100 mil  en mujeres de 15 a 19 años
R 51,2 63,10 -11,90

D 40,0000 OK

3
A 2023 Alcanzar el  95 % de cobertura en DPT en menores 

de un año en el municipio de Gomez Plata
A 72 85,50 -13,50

A 95,0000 OK

4

A 2023 se disminuirá el IRCA (Índice de riesgo de la calidad 

del agua) en un 65 %  área rural en el municipio de Gomez 

Plata

R 70,7 84,40 -13,70

D 65,0000 OK

5
A 2023, El Municipio de Gomez Plata mantendrá en cero la 

tasa de mortalidad por emergencias y desastres
M-M 0 0,00 0,00

M-M 0,0000 OK

6

A 2023, se aumentara a un 95% la cobertura de afiliación al 

sistema general de seguridad social en salud a la población 

informal del Municipio.

A 90,69 95,09 -4,40

A 95,0000 OK

7
A 2023,  reducir  a un 6,6 %  la proporción de Bajo Peso al 

Nacer en el municipio Gomez Plata.
R 7,7 7,60 0,10

A 6,6000 OK

8
A 2023, reducir la morbilidad por enfermedades 

hipertensivas  en el 25% en población entre 30 y 70 años.
R 30 29,00 1,00

A 25,0000 OK

9
En 2023, se mantendrá en 0 la mortalidad por destruición 

en menores de 5 años en el Municipio de Gomez Plata
M-M 0 0,00 0,00

M-M 0,0000 OK

10
A 2023, aumentar la cobertura del aseguramiento en salud  

en el Municipio de Gomez Plata
A 77,85 72,03 5,82

D 95,0000 OK

e. Tendencia del 

indicador

h. Valor 

programado
i. Semaforización No. Meta Tipo de meta

b. Valor línea 

de base 2019

c. Valor actual 

indicador 2022 (Valor 

logrado)

d. Avance del 

indicador

a. Meta de resultado II.  Eficacia técnica metas de resultado: Tendencia del indicador

III. Coherencia de lo programado 

con respecto a la línea de base

Meta establecida por la ET 
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Análisis evaluación y definición de acciones de intervención 
 

Al verificar el cumplimiento, se observa que las siguientes metas no superaron el indicador programado 
para el año 2022: 

 

 A 2023, se reducirá a un 369,7 la tasa de violencia intrafamiliar por cada cien mil habitantes en el 
municipio de Gómez Plata: según datos oficiales recopilados en el SIVIGILA y publicados por la 
secretaria seccional de salud y protección social de Antioquia para el año 2022 el Gómez Plata 
tiene una tasa de 537,9 casos de violencia intrafamiliar por cada cien mil habitantes, superando 
así la línea base y estando muy lejos de la meta programada, por lo que se recomienda las 
siguientes estrategias para la disminución del indicador: 

 
 Desarrollar campañas de sensibilización sobre la importancia de las relaciones igualitarias y libres 

de violencia. 
 

 Ofrecer asesoría psicológica gratuita para personas que ejercen o sufren violencia intrafamiliar. 
 

 Crear rutas claras para la denuncia y atención integral de casos de violencia intrafamiliar. 
 

 Fortalecer el acompañamiento legal a las víctimas para facilitar procesos de denuncia y 
protección. 

 
 Realizar talleres sobre resolución pacífica de conflictos, dirigidos a familias. 

 
 Capacitar a profesores y líderes comunitarios en la identificación de señales de violencia 

intrafamiliar. 
 

 Promover la creación de redes de apoyo y grupos de ayuda para víctimas de maltrato intrafamiliar. 
 

 Generar oportunidades laborales y productivas para personas que dependen económicamente 
de sus agresores. 

 
 Desarrollar nuevas masculinidades no violentas desde la niñez. 

 
 Fortalecer el sistema de vigilancia epidemiológica de la violencia intrafamiliar. 

 
 Coordinar intervenciones interinstitucionales e intersectoriales para un abordaje integral. 

 

 A 2023, disminuir a 40 la tasa especifica de fecundidad por 100 mil en mujeres de 15 a 19 años: 
para el año 2022 el municipio de Gómez Plata cuenta con una tasa especifica de fecundidad de 
63,10 por cada cien mujeres de 15 a 19 años, superando la línea base y muy por encima de la 
meta programada para el año 2023, por lo que se recomienda las siguientes acciones:   

 
 Implementar programas integrales de educación sexual en las instituciones educativas desde 

temprana edad. 
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 Facilitar el acceso a métodos anticonceptivos modernos para adolescentes sexualmente activos. 
 

 Realizar consejería en salud sexual y reproductiva en los centros de salud dirigida a adolescentes. 
 

 Desarrollar campañas informativas sobre prevención del embarazo precoz y opciones 
anticonceptivas. 
 

 Involucrar a padres de familia por medio de escuelas para padres y diálogos intergeneracionales 
sobre sexualidad. 
 

 Capacitar al personal de salud en consejería en anticoncepción para adolescentes con enfoque de 
derechos. 
 

 Crear espacios seguros y confidenciales en los centros de salud para atender a los jóvenes. 
 

 Fomentar proyectos juveniles, deportivos y culturales que ocupen el tiempo libre de los 
adolescentes. 
 

 Coordinar estrategias intersectoriales con instituciones educativas y organizaciones sociales. 
 

 Realizar campañas en medios de comunicación masiva sobre prevención del embarazo precoz. 
 

 Promover la denuncia de abusos sexuales y acceso a IVE en casos permitidos por la ley. 
 

 A 2023 se disminuirá el IRCA (Índice de riesgo de la calidad del agua) en un 65 %  área rural en el 
municipio de Gómez Plata: a la fecha se vienen construyendo plantas de tratamiento de agua en 
el corregimiento del Salto por un valor de trescientos millones de pesos y con una ejecución de 
obra del 60% por lo que no se ve el resultado esperado a la fecha ya que no se ha terminado la 
obra. 
 

 A 2023, aumentar la cobertura del aseguramiento en salud en el Municipio de Gómez Plata: se 
evidencia una disminución, lo anterior debido a las migraciones de población venezolana que 
residía en el municipio a su país de origen y de población gomezplatenses a la capital buscando 
oportunidades laborales y académicas, cabe anotar que mucha población del municipio esta 
activa en el SGSSS pero cuenta con el punto de atención en municipios aledaños como Medellín, 
Bello, por lo que estas personas no estarían sumando en el indicador, se recomiendan continuar 
con las siguientes estrategias: 
 

 Realizar brigadas de afiliación a régimen subsidiado focalizadas en poblaciones vulnerables como 
habitantes de calle, desempleados, población rural dispersa. 
 

 Facilitar los trámites de afiliación al régimen subsidiado, eliminando barreras administrativas y de 
desplazamiento, (fortalecer el sistema de afiliación transaccional SAT en el municipio). 
 

 Educar a la población sobre la importancia de estar afiliados al sistema de salud y los beneficios 
que implica. 
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 Realizar caracterizaciones para identificar la población pobre no asegurada y focalizar estrategias 
hacia ella. 
 

 Promover la formalización laboral y afiliación a salud entre trabajadores informales. 
 

 Coordinar acciones con instituciones educativas para verificar y actualizar el aseguramiento de los 
estudiantes. 
 

 Cruzar bases de datos con otras entidades para depurar inconsistencias en el aseguramiento. 
 

 Realizar campañas informativas masivas sobre la importancia del aseguramiento en salud. 
 

 2.2 Relación con eficacia técnica operativa (2020-2021): Presentar el avance al año 2022 
 

 
 
Para los años analizados (2020-2022) se evidencia una ejecución superior al 75% en cada una de las metas 
propuestas por línea operativa de promoción de la salud que fue el enfoque dado a nivel Municipal, 
evidenciando así el correcto enfoque que se brindó a cada una de las propuestas adoptadas para el 
mejoramiento de los diferentes indicadores. 

 
 
 
 
 
 
ANÁLISIS, EVALUACIÓN Y DEFINICIÓN DE ACCIONES DE INTERVENCIÓN 

PS GR GSP PS GR GSP PS GR GSP PS GR GSP

1

A 2023, se reducirá a un 369,7 la tasa de violencia 

intrafamiliar   por cada cien mil habitantes en el municipio 

de Gómez Plata

R 100% SP SP 99% 100% SP 100% 100% SP

2
A 2023, disminuir a 40 la tasa especifica de fecundidad por 

100 mil  en mujeres de 15 a 19 años
R 100% SP SP 99% SP SP 100% SP SP

3
A 2023 Alcanzar el  95 % de cobertura en DPT en menores 

de un año en el municipio de Gomez Plata
A 87% SP SP 100% 93% SP 100% 93% SP

4

A 2023 se disminuirá el IRCA (Índice de riesgo de la calidad 

del agua) en un 65 %  área rural en el municipio de Gomez 

Plata

R 100% SP SP 76% 100% SP SP 100% SP

5
A 2023, El Municipio de Gomez Plata mantendrá en cero la 

tasa de mortalidad por emergencias y desastres
M-M SP 100% SP 100% SP SP 100% SP SP

6

A 2023, se aumentara a un 95% la cobertura de afiliación al 

sistema general de seguridad social en salud a la población 

informal del Municipio.

A SP 94% SP SP 100% SP SP 100% SP

7
A 2023,  reducir  a un 6,6 %  la proporción de Bajo Peso al 

Nacer en el municipio Gomez Plata.
R 100% SP SP 96% SP SP 100% SP SP

8
A 2023, reducir la morbilidad por enfermedades 

hipertensivas  en el 25% en población entre 30 y 70 años.
R 76% SP SP 95% SP SP 100% SP SP

9
En 2023, se mantendrá en 0 la mortalidad por destruición 

en menores de 5 años en el Municipio de Gomez Plata
M-M 100% SP SP 100% SP SP 100% SP SP

10
A 2023, aumentar la cobertura del aseguramiento en salud  

en el Municipio de Gomez Plata
A SP SP 100% SP SP 100% SP SP 100%

20232020 2021 2022

No. Meta Tipo de meta

a. Meta de resultado
IV. Relación con eficacia técnica operativa

Cumplimiento según lo programado por línea operativa
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3. Eficacia Financiera 

Año 2020 
 

 
 
Para el año 2020 se evidencia una eficacia financiera del 99,94 siendo esta favorable para el municipio de 
Gómez Plata, donde se puede establecer que los recursos fueron ejecutados acorde a las necesidades y 
prioridades en salud.  Para las dimensiones Convivencia social y salud mental, Sexualidad, derechos 
sexuales y reproductivos,  Salud ambiental, Seguridad alimentaria y nutricional, Transversal gestión 
diferencial de poblaciones vulnerables y Fortalecimiento de la autoridad sanitaria para la gestión en salud 
se evidencia una ejecución del 100 %, mientras que para las dimensiones Vida saludable y enfermedades 
transmisibles un 87 %, para Salud y ámbito laboral un 94,36 % y para Vida saludable y condiciones no 
transmisibles un 75% lo que conlleva  a realizar un seguimiento más riguroso a las acciones en unas 
próximas vigencias en aras, de lograr un mejor impacto en salud. 
 

Departamento:

Municipio:

Periodo:

Desagregación:

Convivencia social y 

salud mental

Promoción de la 

salud mental y la 

convivencia

A 2023, se reducirá a un 369,7 la 

tasa de violencia intrafamiliar   

por cada cien mil habitantes en 

el municipio de Gómez Plata

$8.729.359,00 $8.729.359,00

Sexualidad, derechos 

sexuales y 

reproductivos

Promoción de los 

derechos sexuales 

y reproductivos y 

equidad de 

género

A 2023, disminuir a 40 la tasa 

especifica de fecundidad por 

100 mil  en mujeres de 15 a 19 

años

$6.377.953,00 $6.377.953,00

Vida saludable y 

enfermedades 

transmisibles

Enfermedades 

emergentes, re-

emergentes y 

desatendidas

A 2023 Alcanzar el  95 % de 

cobertura en DPT en menores 

de un año en el municipio de 

Gomez Plata

$24.262.371,00 $21.211.871,00

Salud ambiental Hábitat saludable

A 2023 se disminuirá el IRCA 

(Índice de riesgo de la calidad 

del agua) en un 65 %  área rural 

en el municipio de Gomez Plata

$5.149.888,00 $5.149.888,00

Salud pública en 

emergencias y 

desastres

Gestión integral 

de riesgos en 

emergencias y 

desastres

A 2023, El Municipio de Gomez 

Plata mantendrá en cero la tasa 

de mortalidad por emergencias 

y desastres

$0,00 $0,00

Salud y ámbito laboral
Seguridad y salud 

en el trabajo

A 2023, se aumentara a un 95% 

la cobertura de afiliación al 

sistema general de seguridad 

social en salud a la población 

informal del Municipio.

$6.377.952,00 $6.017.952,00

Seguridad alimentaria 

y nutricional

Disponibilidad y 

acceso a los 

alimentos

A 2023,  reducir  a un 6,6 %  la 

proporción de Bajo Peso al 

Nacer en el municipio Gomez 

Plata.

$8.377.953,00 $8.377.953,00

Vida saludable y 

condiciones no 

transmisibles

Modos, 

condiciones y 

estilos de vida 

saludables

A 2023, reducir la morbilidad 

por enfermedades hipertensivas  

en el 25% en población entre 30 

y 70 años.

$9.377.953,00 $7.037.953,00

Transversal gestión 

diferencial de 

poblaciones 

vulnerables

Desarrollo integral 

de las niñas, niños 

y adolescentes

En 2023, se mantendrá en 0 la 

mortalidad por destruición en 

menores de 5 años en el 

Municipio de Gomez Plata

$7.377.952,00 $7.377.952,00

Fortalecimiento de la 

autoridad sanitaria 

para la gestión en 

salud

Fortalecimiento 

de la autoridad 

sanitaria

A 2023, aumentar la cobertura 

del aseguramiento en salud  en 

el Municipio de Gomez Plata

$5.018.371.220,00 $5.018.371.218,36

TOTAL $5.094.402.601,00 $5.088.652.099,36

100

100

100

0

94,36

100

75,05

Valor Ejecutado Porcentaje de 

100

100

87,43

Indice Eficacia Financiera : 99,94

Dimensión Componente Meta Sanitaria de la dimensión Valor Programdo

>= 80 % <= 100 %

>= 60 % < 80 %

>= 0 % < 60 %

> 100 %

Sin ejecutar / Sin programarEFICACIA FINANCIERA ANUAL 2020

MU 5310 - DTS MUNICIPIO DE GOMEZ PLATA

01/01/2020 - 31/12/2023  (Periodo 2020-2023)

Meta Sanitaria de la dimensión o meta de resultado
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Año 2021 
 

 
 
Para el año 2021 se evidencia una eficacia financiera del 98.04% siendo esta favorable para el municipio 
de Gómez Plata donde se puede concluir una eficacia financiera alta, los recursos fueron planeados y 
ejecutados eficientemente, en esta medida se identifica que algunas dimensiones presentan diferencias, 
Vida saludable y condiciones no transmisibles con un 95,33 %, Seguridad alimentaria y nutricional con un 
96,43 %, Salud ambiental con un 82,64, Vida saludable y enfermedades transmisibles  con un 97,3 
Sexualidad, derechos sexuales y reproductivos con un 98,87 y Convivencia social y salud mental con un 
99,23, lo que se refiere a la totalidad de los recursos recaudados para inversión en ambas dimensiones, 
los cuales no fueron el total de los planeados. Para las demás dimensiones se identifica una ejecución del 
100% 

 
 
 

Año 2022 
 

Departamento:

Municipio:

Periodo:

Desagregación:

Convivencia social y 

salud mental

Promoción de la 

salud mental y la 

convivencia

A 2023, se reducirá a un 369,7 la tasa de 

violencia intrafamiliar   por cada cien mil 

habitantes en el municipio de Gómez Plata

$13.000.000,00 $12.900.000,00

Sexualidad, derechos 

sexuales y 

reproductivos

Promoción de los 

derechos sexuales 

y reproductivos y 

equidad de 

género

A 2023, disminuir a 40 la tasa especifica de 

fecundidad por 100 mil  en mujeres de 15 a 

19 años

$8.000.000,00 $7.909.999,00

Vida saludable y 

enfermedades 

transmisibles

Enfermedades 

emergentes, re-

emergentes y 

desatendidas

A 2023 Alcanzar el  95 % de cobertura en DPT 

en menores de un año en el municipio de 

Gomez Plata

$16.000.000,00 $15.568.000,00

Salud ambiental Hábitat saludable

A 2023 se disminuirá el IRCA (Índice de riesgo 

de la calidad del agua) en un 65 %  área rural 

en el municipio de Gomez Plata

$3.291.517,00 $2.720.000,00

Salud pública en 

emergencias y 

desastres

Gestión integral 

de riesgos en 

emergencias y 

desastres

A 2023, El Municipio de Gomez Plata 

mantendrá en cero la tasa de mortalidad por 

emergencias y desastres

$0,00 $0,00

Salud y ámbito laboral
Seguridad y salud 

en el trabajo

A 2023, se aumentara a un 95% la cobertura 

de afiliación al sistema general de seguridad 

social en salud a la población informal del 

Municipio.

$3.000.000,00 $3.000.000,00

Seguridad alimentaria 

y nutricional

Disponibilidad y 

acceso a los 

alimentos

A 2023,  reducir  a un 6,6 %  la proporción de 

Bajo Peso al Nacer en el municipio Gomez 

Plata.

$3.500.000,00 $3.375.000,00

Vida saludable y 

condiciones no 

transmisibles

Modos, 

condiciones y 

estilos de vida 

saludables

A 2023, reducir la morbilidad por 

enfermedades hipertensivas  en el 25% en 

población entre 30 y 70 años.

$3.000.000,00 $2.859.998,00

Transversal gestión 

diferencial de 

poblaciones 

vulnerables

Desarrollo integral 

de las niñas, niños 

y adolescentes

En 2023, se mantendrá en 0 la mortalidad por 

destruición en menores de 5 años en el 

Municipio de Gomez Plata

$9.000.000,00 $8.999.999,00

Fortalecimiento de la 

autoridad sanitaria 

para la gestión en 

salud

Fortalecimiento 

de la autoridad 

sanitaria

A 2023, aumentar la cobertura del 

aseguramiento en salud  en el Municipio de 

Gomez Plata

$10.000.000,00 $10.000.000,00

TOTAL $68.791.517,00 $67.332.996,00

100

100

82,64

0

100

96,43

95,33

Valor Ejecutado Porcentaje de 

99,23

98,87

97,3

Indice Eficacia Financiera : 98,04

Dimensión Componente Meta Sanitaria de la dimensión o meta de Valor Programdo

>= 80 % <= 100 %

>= 60 % < 80 %

>= 0 % < 60 %

> 100 %

Sin ejecutar / Sin programarEFICACIA FINANCIERA ANUAL 2021

MU 5310 - DTS MUNICIPIO DE GOMEZ PLATA

01/01/2020 - 31/12/2023  (Periodo 2020-2023)

Meta Sanitaria de la dimensión o meta de resultado
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Para el año 2022 a diferencia de la dimensión vida saludable y condiciones no transmisibles, que se ejecutó 
el 61,7% de los recursos programados, las demás dimensiones presentan ejecución del 100% indicando 
esto un cumplimiento positivo en la destinación de recursos para el cumplimiento de cada una de las 
metas propuestas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANÁLISIS, EVALUACIÓN Y DEFINICIÓN DE ACCIONES DE INTERVENCIÓN 

 
4. Eficiencia 

Departamento:

Municipio:

Periodo:

Desagregación:

Convivencia social y 

salud mental

Promoción de la salud 

mental y la convivencia

A 2023, se reducirá a un 369,7 la 

tasa de violencia intrafamiliar   por 

cada cien mil habitantes en el 

municipio de Gómez Plata

$14.032.462,00 $14.032.460,48

Sexualidad, derechos 

sexuales y 

reproductivos

Promoción de los derechos 

sexuales y reproductivos y 

equidad de género

A 2023, disminuir a 40 la tasa 

especifica de fecundidad por 100 

mil  en mujeres de 15 a 19 años

$11.512.930,00 $11.512.929,75

Vida saludable y 

enfermedades 

transmisibles

Enfermedades 

emergentes, re-

emergentes y 

desatendidas

A 2023 Alcanzar el  95 % de 

cobertura en DPT en menores de 

un año en el municipio de Gomez 

Plata

$28.226.487,00 $28.226.487,00

Salud ambiental Hábitat saludable

A 2023 se disminuirá el IRCA 

(Índice de riesgo de la calidad del 

agua) en un 65 %  área rural en el 

municipio de Gomez Plata

$4.500.000,00 $4.500.000,00

Salud pública en 

emergencias y 

desastres

Gestión integral de riesgos 

en emergencias y 

desastres

A 2023, El Municipio de Gomez 

Plata mantendrá en cero la tasa de 

mortalidad por emergencias y 

desastres

$1.900.000,00 $1.900.000,00

Salud y ámbito laboral
Seguridad y salud en el 

trabajo

A 2023, se aumentara a un 95% la 

cobertura de afiliación al sistema 

general de seguridad social en 

salud a la población informal del 

Municipio.

$2.200.000,00 $2.200.000,00

Seguridad alimentaria 

y nutricional

Disponibilidad y acceso a 

los alimentos

A 2023,  reducir  a un 6,6 %  la 

proporción de Bajo Peso al Nacer 

en el municipio Gomez Plata.

$5.700.000,00 $5.700.000,00

Vida saludable y 

condiciones no 

transmisibles

Modos, condiciones y 

estilos de vida saludables

A 2023, reducir la morbilidad por 

enfermedades hipertensivas  en el 

25% en población entre 30 y 70 

años.

$9.400.000,00 $5.800.000,00

Transversal gestión 

diferencial de 

poblaciones 

vulnerables

Desarrollo integral de las 

niñas, niños y adolescentes

En 2023, se mantendrá en 0 la 

mortalidad por destruición en 

menores de 5 años en el Municipio 

de Gomez Plata

$2.500.000,00 $2.500.000,00

Fortalecimiento de la 

autoridad sanitaria 

para la gestión en 

salud

Fortalecimiento de la 

autoridad sanitaria

A 2023, aumentar la cobertura del 

aseguramiento en salud  en el 

Municipio de Gomez Plata

$60.480.000,00 $60.479.998,99

TOTAL $140.451.879,00 $136.851.876,22

100

100

100

100

100

100

61,7

Valor Ejecutado Porcentaje de 

100

100

100

Indice Eficacia Financiera : 97,44

Dimensión Componente Meta Sanitaria de la dimensión o Valor Programdo

>= 80 % <= 100 %

>= 60 % < 80 %

>= 0 % < 60 %

> 100 %

Sin ejecutar / Sin programarEFICACIA FINANCIERA ANUAL 2022

MU 5310 - DTS MUNICIPIO DE GOMEZ PLATA

01/01/2020 - 31/12/2023  (Periodo 2020-2023)

Meta Sanitaria de la dimensión o meta de resultado
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Año 2020 

 
Año 2021 
 

DTS MUNICIPIO DE 

GOMEZ PLATA

Convivencia social y 

salud mental

Promoción de la salud 

mental y la convivencia

Generar espacios que contribuyan 

al desarrollo de oportunidades y 

capacidades de la población que 

permitan el disfrute de la vida y el 

despliegue de las potencialidades  

individuales y colectivas para el 

fortalecimiento de la salud mental, 

la convivencia y el desarrollo 

humano y social.

A 2023, se reducirá a un 369,7 la 

tasa de violencia intrafamiliar   por 

cada cien mil habitantes en el 

municipio de Gómez Plata

369,7000 Tasa de Violencia Intrafamiliar

DTS MUNICIPIO DE 

GOMEZ PLATA

Sexualidad, derechos 

sexuales y 

reproductivos

Promoción de los 

derechos sexuales y 

reproductivos y 

equidad de género

Promover, generar y desarrollar 

medios y mecanismos para 

garantizar condiciones sociales, 

económicas, políticas y culturales 

que incidan en el ejercicio pleno y 

autónomo de los derechos 

sexuales y reproductivos de las 

personas, grupos y comunidades, 

en el marco de los enfoques de 

género y diferencial, asegurando 

reducir las condiciones de 

vulnerabilidad y garantizando la 

atención integral de las personas.

A 2023, disminuir a 40 la tasa 

especifica de fecundidad por 100 

mil  en mujeres de 15 a 19 años

40,0000
TASA DE FECUNDIDAD EN 

ADOLESCENTES 

DTS MUNICIPIO DE 

GOMEZ PLATA

Vida saludable y 

enfermedades 

transmisibles

Enfermedades 

emergentes, re-

emergentes y 

desatendidas

Reducir de manera progresiva y 

sostenida la exposición a 

condiciones y factores de riesgo 

ambientales, sanitarios y 

biológicos, y propender por la 

accesibilidad, integralidad, 

continuidad, vínculo y 

sostenibilidad de la atención de las 

contingencias y daños producidos 

por las enfermedades 

transmisibles.

A 2023 Alcanzar el  95 % de 

cobertura en DPT en menores de 

un año en el municipio de Gomez 

Plata

95,0000 COBERTURA DE VACUNACIÓN DPT 

DTS MUNICIPIO DE 

GOMEZ PLATA
Salud ambiental Hábitat saludable

Atender de forma prioritaria las 

necesidades sanitarias y 

ambientales de las poblaciones  

vulnerables, con enfoque 

diferencial.

A 2023 se disminuirá el IRCA 

(Índice de riesgo de la calidad del 

agua) en un 65 %  área rural en el 

municipio de Gomez Plata

65,0000
Indice de Riesgo de la calidad del 

agua 

DTS MUNICIPIO DE 

GOMEZ PLATA

Salud pública en 

emergencias y 

desastres

Gestión integral de 

riesgos en emergencias 

y desastres

Promover la gestión de riesgo de 

desastres como una práctica 

sistemática, con el fin de garantizar 

la protección de las personas, 

colectividades y el ambiente, para 

educar, prevenir, enfrentar y 

manejar situaciones de urgencia, 

de emergencia o de desastres, así 

como aumentar la capacidad de 

resiliencia y recuperación de las 

comunidades, aportando a la 

seguridad sanitaria y al 

mejoramiento de las condiciones 

de vida y salud de la población.

A 2023, El Municipio de Gomez 

Plata mantendrá en cero la tasa de 

mortalidad por emergencias y 

desastres

0,0000
Tasa de Mortalidad por 

emergencias y desastres

DTS MUNICIPIO DE 

GOMEZ PLATA
Salud y ámbito laboral

Seguridad y salud en el 

trabajo

Promover la salud de las 

poblaciones laborales vulnerables 

a riesgos ocupacionales, con 

enfoque diferencial, aunando 

esfuerzos para prevenir, mitigar y 

superar los riesgos de esta 

población, fortaleciendo la gestión 

intersectorial y la participación 

social en el nivel local, regional y 

nacional.

A 2023, se aumentara a un 95% la 

cobertura de afiliación al sistema 

general de seguridad social en 

salud a la población informal del 

Municipio.

95,0000
Cobertura de afiliación población 

informal 

DTS MUNICIPIO DE 

GOMEZ PLATA

Seguridad alimentaria 

y nutricional

Disponibilidad y acceso 

a los alimentos

Propender por la Seguridad 

Alimentaria y Nutricional SAN de la 

población colombiana a través de 

la implementación, seguimiento y 

evaluación de acciones 

transectoriales, con el fin de 

asegurar la salud de las personas y 

el derecho de los consumidores.

A 2023,  reducir  a un 6,6 %  la 

proporción de Bajo Peso al Nacer 

en el municipio Gomez Plata.

6,6000
Porcentaje de nacidos vivos con 

bajo peso al nacer

DTS MUNICIPIO DE 

GOMEZ PLATA

Vida saludable y 

condiciones no 

transmisibles

Modos, condiciones y 

estilos de vida 

saludables

Favorecer de manera progresiva y 

sostenida la reducción a la 

exposición a los factores de riesgo 

modificables en todas las etapas 

del transcurso de vida.

A 2023, reducir la morbilidad por 

enfermedades hipertensivas  en el 

25% en población entre 30 y 70 

años.

25,0000
DISMINUCION DE ENFERMEDADES 

HIPERTENSIVAS

DTS MUNICIPIO DE 

GOMEZ PLATA

Transversal gestión 

diferencial de 

poblaciones 

vulnerables

Desarrollo integral de 

las niñas, niños y 

adolescentes

Atender los determinantes 

particulares que conllevan 

inequidades sociales y sanitarias 

persistentes en la primera infancia, 

infancia y adolescencia; 

envejecimiento y vejez; salud y 

género; salud en poblaciones 

étnicas; discapacidad y víctimas del 

conflicto.

En 2023, se mantendrá en 0 la 

mortalidad por destruición en 

menores de 5 años en el Municipio 

de Gomez Plata

0,0000

Tasa de Mortalidad por 

desnutricion en niños menores de 

5 años

DTS MUNICIPIO DE 

GOMEZ PLATA

Fortalecimiento de la 

autoridad sanitaria 

para la gestión en 

salud

Fortalecimiento de la 

autoridad sanitaria

Fortalecimiento de la autoridad 

sanitaria para la regulación, 

conducción, gestión financiera, 

fiscalización del sistema de 

seguridad social en salud, vigilancia 

epidemiológica y sanitaria 

movilización social, ejecución de las 

acciones colectivas y garantía del 

aseguramiento y la provisión 

adecuada de servicios de salud.

A 2023, aumentar la cobertura del 

aseguramiento en salud  en el 

Municipio de Gomez Plata

95,0000
AUMENTAR LA COBERTURA DE 

AFILIACION AL SGSSS
100 100 100 100 100

100 100 0 100 100

100 62,55 100 100 86

100 100 0 100 100

100 100 0 100 100

0 0 0 0 0

100 100 100 100 100

100 100 100 100 100

100 100 0 100 100

100 100 100 100 100

Porcentaje de 

Cumplimiento 

Anual %

Cump. 

Trim 1 %

Cump. 

Trim 2 %

Cump. 

Trim 3 %

Cump. 

Trim 4 %
IndicadorResultado Meta de Resultado Valor CuatrienioEntidad Territorial Dimensión Componente

EFICIENCIA OPERATIVA ANUAL Y TRIMESTRAL 

DE RESULTADOS DE LOS PTS

Periodo 01/01/2020 - 31/12/2023

Año 2020

>= 80 % <= 100 %

>= 60 % < 80 %

>= 0 % < 60 %

> 100 %

Sin ejecutar / Sin programar
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DTS MUNICIPIO DE 

GOMEZ PLATA

Convivencia social y salud 

mental

Promoción de la salud 

mental y la convivencia

Generar espacios que contribuyan 

al desarrollo de oportunidades y 

capacidades de la población que 

permitan el disfrute de la vida y el 

despliegue de las potencialidades  

individuales y colectivas para el 

fortalecimiento de la salud mental, 

la convivencia y el desarrollo 

humano y social.

A 2023, se reducirá a un 369,7 la 

tasa de violencia intrafamiliar   por 

cada cien mil habitantes en el 

municipio de Gómez Plata

369,7000 Tasa de Violencia Intrafamiliar

DTS MUNICIPIO DE 

GOMEZ PLATA

Sexualidad, derechos 

sexuales y reproductivos

Promoción de los 

derechos sexuales y 

reproductivos y 

equidad de género

Promover, generar y desarrollar 

medios y mecanismos para 

garantizar condiciones sociales, 

económicas, políticas y culturales 

que incidan en el ejercicio pleno y 

autónomo de los derechos 

sexuales y reproductivos de las 

personas, grupos y comunidades, 

en el marco de los enfoques de 

género y diferencial, asegurando 

reducir las condiciones de 

vulnerabilidad y garantizando la 

atención integral de las personas.

A 2023, disminuir a 40 la tasa 

especifica de fecundidad por 100 

mil  en mujeres de 15 a 19 años

40,0000
TASA DE FECUNDIDAD EN 

ADOLESCENTES 

DTS MUNICIPIO DE 

GOMEZ PLATA

Vida saludable y 

enfermedades 

transmisibles

Enfermedades 

emergentes, re-

emergentes y 

desatendidas

Reducir de manera progresiva y 

sostenida la exposición a 

condiciones y factores de riesgo 

ambientales, sanitarios y 

biológicos, y propender por la 

accesibilidad, integralidad, 

continuidad, vínculo y 

sostenibilidad de la atención de las 

contingencias y daños producidos 

por las enfermedades 

transmisibles.

A 2023 Alcanzar el  95 % de 

cobertura en DPT en menores de 

un año en el municipio de Gomez 

Plata

95,0000 COBERTURA DE VACUNACIÓN DPT 

DTS MUNICIPIO DE 

GOMEZ PLATA
Salud ambiental Hábitat saludable

Atender de forma prioritaria las 

necesidades sanitarias y 

ambientales de las poblaciones  

vulnerables, con enfoque 

diferencial.

A 2023 se disminuirá el IRCA 

(Índice de riesgo de la calidad del 

agua) en un 65 %  área rural en el 

municipio de Gomez Plata

65,0000
Indice de Riesgo de la calidad del 

agua 

DTS MUNICIPIO DE 

GOMEZ PLATA

Salud pública en 

emergencias y desastres

Gestión integral de 

riesgos en emergencias 

y desastres

Promover la gestión de riesgo de 

desastres como una práctica 

sistemática, con el fin de garantizar 

la protección de las personas, 

colectividades y el ambiente, para 

educar, prevenir, enfrentar y 

manejar situaciones de urgencia, 

de emergencia o de desastres, así 

como aumentar la capacidad de 

resiliencia y recuperación de las 

comunidades, aportando a la 

seguridad sanitaria y al 

mejoramiento de las condiciones 

de vida y salud de la población.

A 2023, El Municipio de Gomez 

Plata mantendrá en cero la tasa de 

mortalidad por emergencias y 

desastres

0,0000
Tasa de Mortalidad por 

emergencias y desastres

DTS MUNICIPIO DE 

GOMEZ PLATA
Salud y ámbito laboral

Seguridad y salud en el 

trabajo

Promover la salud de las 

poblaciones laborales vulnerables 

a riesgos ocupacionales, con 

enfoque diferencial, aunando 

esfuerzos para prevenir, mitigar y 

superar los riesgos de esta 

población, fortaleciendo la gestión 

intersectorial y la participación 

social en el nivel local, regional y 

nacional.

A 2023, se aumentara a un 95% la 

cobertura de afiliación al sistema 

general de seguridad social en 

salud a la población informal del 

Municipio.

95,0000
Cobertura de afiliación población 

informal 

DTS MUNICIPIO DE 

GOMEZ PLATA

Seguridad alimentaria y 

nutricional

Disponibilidad y acceso 

a los alimentos

Propender por la Seguridad 

Alimentaria y Nutricional SAN de la 

población colombiana a través de 

la implementación, seguimiento y 

evaluación de acciones 

transectoriales, con el fin de 

asegurar la salud de las personas y 

el derecho de los consumidores.

A 2023,  reducir  a un 6,6 %  la 

proporción de Bajo Peso al Nacer 

en el municipio Gomez Plata.

6,6000
Porcentaje de nacidos vivos con 

bajo peso al nacer

DTS MUNICIPIO DE 

GOMEZ PLATA

Vida saludable y 

condiciones no 

transmisibles

Modos, condiciones y 

estilos de vida 

saludables

Favorecer de manera progresiva y 

sostenida la reducción a la 

exposición a los factores de riesgo 

modificables en todas las etapas 

del transcurso de vida.

A 2023, reducir la morbilidad por 

enfermedades hipertensivas  en el 

25% en población entre 30 y 70 

años.

25,0000
DISMINUCION DE ENFERMEDADES 

HIPERTENSIVAS

DTS MUNICIPIO DE 

GOMEZ PLATA

Transversal gestión 

diferencial de poblaciones 

vulnerables

Desarrollo integral de 

las niñas, niños y 

adolescentes

Atender los determinantes 

particulares que conllevan 

inequidades sociales y sanitarias 

persistentes en la primera infancia, 

infancia y adolescencia; 

envejecimiento y vejez; salud y 

género; salud en poblaciones 

étnicas; discapacidad y víctimas del 

conflicto.

En 2023, se mantendrá en 0 la 

mortalidad por destruición en 

menores de 5 años en el Municipio 

de Gomez Plata

0,0000

Tasa de Mortalidad por 

desnutricion en niños menores de 

5 años

DTS MUNICIPIO DE 

GOMEZ PLATA

Fortalecimiento de la 

autoridad sanitaria para la 

gestión en salud

Fortalecimiento de la 

autoridad sanitaria

Fortalecimiento de la autoridad 

sanitaria para la regulación, 

conducción, gestión financiera, 

fiscalización del sistema de 

seguridad social en salud, vigilancia 

epidemiológica y sanitaria 

movilización social, ejecución de las 

acciones colectivas y garantía del 

aseguramiento y la provisión 

adecuada de servicios de salud.

A 2023, aumentar la cobertura del 

aseguramiento en salud  en el 

Municipio de Gomez Plata

95,0000
AUMENTAR LA COBERTURA DE 

AFILIACION AL SGSSS

Año 2021

114,29 100 100 96,23 100

100 100 100 106,9 103

600 100 100 100 119

100 100 100 0 100

100 100 100 0 100

0 0 0 0 0

133 100 100 80,72 104

132,56 100 100 100 103

141,94 100 100 100 105

100 100 100 100 100

Porcentaje de 

Cumplimiento 

Anual %

Cump. 

Trim 1 %

Cump. 

Trim 2 %

Cump. 

Trim 3 %

Cump. 

Trim 4 %
IndicadorResultado Meta de Resultado Valor CuatrienioEntidad Territorial Dimensión Componente

EFICIENCIA OPERATIVA ANUAL Y 

TRIMESTRAL DE RESULTADOS DE LOS PTS
Periodo 01/01/2020 - 31/12/2023

>= 80 % <= 100 %

>= 60 % < 80 %

>= 0 % < 60 %

> 100 %

Sin ejecutar / Sin programar
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Año 2022 
 

 
 
Analizando la eficiencia en la ejecución del Plan, se evidencia un cumplimiento del 100% en todas las 
dimensiones para los años 2020, 2021 y 2022, dando cumplimiento a las acciones programadas. 

DTS MUNICIPIO DE 

GOMEZ PLATA

Convivencia social y 

salud mental

Promoción de la salud 

mental y la convivencia

Generar espacios que contribuyan 

al desarrollo de oportunidades y 

capacidades de la población que 

permitan el disfrute de la vida y el 

despliegue de las potencialidades  

individuales y colectivas para el 

fortalecimiento de la salud mental, 

la convivencia y el desarrollo 

humano y social.

A 2023, se reducirá a un 369,7 la 

tasa de violencia intrafamiliar   por 

cada cien mil habitantes en el 

municipio de Gómez Plata

369,7000 Tasa de Violencia Intrafamiliar

DTS MUNICIPIO DE 

GOMEZ PLATA

Sexualidad, derechos 

sexuales y 

reproductivos

Promoción de los 

derechos sexuales y 

reproductivos y 

equidad de género

Promover, generar y desarrollar 

medios y mecanismos para 

garantizar condiciones sociales, 

económicas, políticas y culturales 

que incidan en el ejercicio pleno y 

autónomo de los derechos 

sexuales y reproductivos de las 

personas, grupos y comunidades, 

en el marco de los enfoques de 

género y diferencial, asegurando 

reducir las condiciones de 

vulnerabilidad y garantizando la 

atención integral de las personas.

A 2023, disminuir a 40 la tasa 

especifica de fecundidad por 100 

mil  en mujeres de 15 a 19 años

40,0000
TASA DE FECUNDIDAD EN 

ADOLESCENTES 

DTS MUNICIPIO DE 

GOMEZ PLATA

Vida saludable y 

enfermedades 

transmisibles

Enfermedades 

emergentes, re-

emergentes y 

desatendidas

Reducir de manera progresiva y 

sostenida la exposición a 

condiciones y factores de riesgo 

ambientales, sanitarios y 

biológicos, y propender por la 

accesibilidad, integralidad, 

continuidad, vínculo y 

sostenibilidad de la atención de las 

contingencias y daños producidos 

por las enfermedades 

transmisibles.

A 2023 Alcanzar el  95 % de 

cobertura en DPT en menores de 

un año en el municipio de Gomez 

Plata

95,0000 COBERTURA DE VACUNACIÓN DPT 

DTS MUNICIPIO DE 

GOMEZ PLATA
Salud ambiental Hábitat saludable

Atender de forma prioritaria las 

necesidades sanitarias y 

ambientales de las poblaciones  

vulnerables, con enfoque 

diferencial.

A 2023 se disminuirá el IRCA 

(Índice de riesgo de la calidad del 

agua) en un 65 %  área rural en el 

municipio de Gomez Plata

65,0000
Indice de Riesgo de la calidad del 

agua 

DTS MUNICIPIO DE 

GOMEZ PLATA

Salud pública en 

emergencias y 

desastres

Gestión integral de 

riesgos en emergencias 

y desastres

Promover la gestión de riesgo de 

desastres como una práctica 

sistemática, con el fin de garantizar 

la protección de las personas, 

colectividades y el ambiente, para 

educar, prevenir, enfrentar y 

manejar situaciones de urgencia, 

de emergencia o de desastres, así 

como aumentar la capacidad de 

resiliencia y recuperación de las 

comunidades, aportando a la 

seguridad sanitaria y al 

mejoramiento de las condiciones 

de vida y salud de la población.

A 2023, El Municipio de Gomez 

Plata mantendrá en cero la tasa de 

mortalidad por emergencias y 

desastres

0,0000
Tasa de Mortalidad por 

emergencias y desastres

DTS MUNICIPIO DE 

GOMEZ PLATA
Salud y ámbito laboral

Seguridad y salud en el 

trabajo

Promover la salud de las 

poblaciones laborales vulnerables 

a riesgos ocupacionales, con 

enfoque diferencial, aunando 

esfuerzos para prevenir, mitigar y 

superar los riesgos de esta 

población, fortaleciendo la gestión 

intersectorial y la participación 

social en el nivel local, regional y 

nacional.

A 2023, se aumentara a un 95% la 

cobertura de afiliación al sistema 

general de seguridad social en 

salud a la población informal del 

Municipio.

95,0000
Cobertura de afiliación población 

informal 

DTS MUNICIPIO DE 

GOMEZ PLATA

Seguridad alimentaria 

y nutricional

Disponibilidad y acceso 

a los alimentos

Propender por la Seguridad 

Alimentaria y Nutricional SAN de la 

población colombiana a través de 

la implementación, seguimiento y 

evaluación de acciones 

transectoriales, con el fin de 

asegurar la salud de las personas y 

el derecho de los consumidores.

A 2023,  reducir  a un 6,6 %  la 

proporción de Bajo Peso al Nacer 

en el municipio Gomez Plata.

6,6000
Porcentaje de nacidos vivos con 

bajo peso al nacer

DTS MUNICIPIO DE 

GOMEZ PLATA

Vida saludable y 

condiciones no 

transmisibles

Modos, condiciones y 

estilos de vida 

saludables

Favorecer de manera progresiva y 

sostenida la reducción a la 

exposición a los factores de riesgo 

modificables en todas las etapas 

del transcurso de vida.

A 2023, reducir la morbilidad por 

enfermedades hipertensivas  en el 

25% en población entre 30 y 70 

años.

25,0000
DISMINUCION DE ENFERMEDADES 

HIPERTENSIVAS

DTS MUNICIPIO DE 

GOMEZ PLATA

Transversal gestión 

diferencial de 

poblaciones 

vulnerables

Desarrollo integral de 

las niñas, niños y 

adolescentes

Atender los determinantes 

particulares que conllevan 

inequidades sociales y sanitarias 

persistentes en la primera infancia, 

infancia y adolescencia; 

envejecimiento y vejez; salud y 

género; salud en poblaciones 

étnicas; discapacidad y víctimas del 

conflicto.

En 2023, se mantendrá en 0 la 

mortalidad por destruición en 

menores de 5 años en el Municipio 

de Gomez Plata

0,0000

Tasa de Mortalidad por 

desnutricion en niños menores de 

5 años

DTS MUNICIPIO DE 

GOMEZ PLATA

Fortalecimiento de la 

autoridad sanitaria 

para la gestión en 

salud

Fortalecimiento de la 

autoridad sanitaria

Fortalecimiento de la autoridad 

sanitaria para la regulación, 

conducción, gestión financiera, 

fiscalización del sistema de 

seguridad social en salud, vigilancia 

epidemiológica y sanitaria 

movilización social, ejecución de las 

acciones colectivas y garantía del 

aseguramiento y la provisión 

adecuada de servicios de salud.

A 2023, aumentar la cobertura del 

aseguramiento en salud  en el 

Municipio de Gomez Plata

95,0000
AUMENTAR LA COBERTURA DE 

AFILIACION AL SGSSS
119,67 104,27 100 100 106

0 100 100 100 99

0 0 100 100 100

0 0 100 100 100

0 0 0 100 100

0 0 100 100 100

0 0 100 100 100

0 0 100 100 100

0 0 100 100 100

0 0 100 100 100

Porcentaje de 

Cumplimiento 

Anual %

Cump. 

Trim 1 %

Cump. 

Trim 2 %

Cump. 

Trim 3 %

Cump. 

Trim 4 %
IndicadorResultado Meta de Resultado Valor CuatrienioEntidad Territorial Dimensión Componente

EFICIENCIA OPERATIVA ANUAL Y 

TRIMESTRAL DE RESULTADOS DE LOS 
Periodo 01/01/2020 - 31/12/2023

Año 2022

>= 80 % <= 100 %

>= 60 % < 80 %

>= 0 % < 60 %

> 100 %

Sin ejecutar / Sin programar



DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE GÓMEZ PLATA 

NIT 890.983.938 – 1 
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CONCLUSIONES 
 

 Se evidencia un importante trabajo intersectorial que permite que los planes y proyectos a nivel 

municipal tengan un enfoque en las verdaderas prioridades que permitan el mejoramiento no 

solo de indicadores sino de calidad de vida de los pobladores del Municipio. 

 

 Se cuenta con voluntad de todos los actores territoriales, aportando desde la experiencia y el 

conocimiento información que ha permitido caracterizar y enfocar de manera adecuada los 

esfuerzos humanos, técnicos y financieros para la formulación y cumplimiento de las metas. 

 

 Con esta revisión se relaciona de manera positiva la elaboración del ASIS, resaltando la 

importancia de que sea un trabajo en conjunto con cada una de las dependencias relacionadas 

para obtener un producto afín a las necesidades observables dentro del PTS y el ASIS. 

 

 Para resaltar la destinación de los recursos al cumplimiento de cada una de las metas, lo que 

evidencia una correcta programación financiera que permite la ejecución de los planes y 

proyectos con un desarrollo y finalización ajustados a los recursos municipales. 


