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Introduccion

El Ministerio de Salud y Proteccion Social, en cumplimiento de sus competencias de seguimiento,
evaluacién y gestion del conocimiento en el sector salud, y a la luz de los principios y enfoques del Plan
Decenal de Salud Publica (PDSP), define el mecanismo de monitoreo y evaluacion de las acciones del
PDSP. Lo anterior con el fin de identificar dificultades en el logro de objetivos y metas, y presentar acciones
de mejora para reorientar las intervenciones y garantizar su efectividad, enmarcadas en el PDSP y el Plan
Territorial de Salud 2020-2023. Este ultimo debe estar articulado con los Planes Territoriales bajo la
estrategia de Pase a la Equidad y el Plan de Desarrollo Municipal.

Asi, en cumplimiento de la Resolucion 1536 de 2015, nuestro municipio presenta el andlisis, evaluacion y
definicién de acciones de intervencién de los Planes Territoriales de Salud de los afios 2020-2021,
sirviéndose de la informacién generada en la plataforma SISPRO.
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Descripcion general del municipio

Angostura es un municipio de Colombia ubicado en la subregién Norte del departamento de Antioquia,
limita al norte con los municipios de Yarumal y Campamento, al este con Anori y Guadalupe, al sur con
Carolina del Principe y Santa Rosa de Osos y al oeste nuevamente con Yarumal; geografica y
administrativamente pertenece a la subregion Norte Medio de Antioquia, se localiza sobre la vertiente
occidental del rio Porce-Nechi, en las coordenadas 6°53'04"N y 75°20'13"0; la cabecera municipal se
encuentra a 1.670 msnm y tiene una temperatura promedio de 21°C.

El municipio se comunica con Medellin por medio de la Troncal del Norte, a una distancia de 139 km,
pasando por los municipios de Bello, Copacabana, Girardota, Don Matias, Santa Rosa de Osos y Yarumal,
el paisaje montafioso entre Girardota y Santa Rosa de Osos, las amplias mesetas entre este Ultimo y los
Llanos de Cuiva, asi como las cadenas montafiosas desde Cuiva hasta Angostura, hacen agradable la
vista para el viajero.

Angostura cuenta con una economia basada principalmente en el sector agropecuario, se destaca la
produccion de café, platano, yuca, frijol y maiz, asi como la ganaderia. De manera complementaria, se
desarrollan actividades de comercio, servicios publicos, transporte y turismo, aprovechando los atractivos
paisajisticos, culturales y religiosos del municipio.

Segun las proyecciones del DANE, en 2022 Angostura contaba con una poblacién de 11.909 habitantes,
de los cuales 5.893 eran mujeres (49,5%) y 6.016 hombres (50,5%). Los habitantes de Angostura
representaban el 0,18% de la poblacién total de Antioquia ese afio. A pesar de la migracion de jovenes en
busca de estudios o trabajo, se espera que para 2023 la poblaciéon aumente a 12.081 habitantes.
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Generalidades del PDSP y del PTS

En el marco de la implementacion del Plan Decenal de Salud Publica -PDSP 2012 — 2021, los territorios
han formulado dos generaciones de Planes Territoriales de Salud -PTS para los periodos de gobierno
2012-2015y 2016-2019, bajo los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social
-MSPS, en particular los relacionados con la Estrategia PASE a la Equidad en Salud, que han permitido
avanzar en el logro de las metas de pais en materia de salud publica a través de las propuestas
estratégicas evidenciadas en los objetos y metas sanitarias formuladas en dichos instrumentos de
planeacion.

Para realizar el monitoreo y evaluacion de los PTS y en cumplimiento de lo establecido en la Resolucién
1536 de 2015, el MSPS defini6 la metodologia para medir el desempefio de la gestidn integral en salud
de las entidades territoriales y establecer el avance y el logro de los objetivos y las metas sanitarias
definidas en el PTS y su contribucion al PDSP (Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2015, pag. 17).

En el 2016, posterior a la formulacién de los PTS 2016-2019, las entidades territoriales cargaron dichos
planes al Portal Web PDSP del Ministerio de Salud y Proteccion Social destinado para tal fin. Asu vez, a
partir de este afio, este portal captura desde las Entidades el reporte que referente al proceso de gestion
operativa a través de los Planes de Accion en Salud y del Componente Operativo Anual de Inversion
realizan las Entidades Territoriales (ET), en donde se programan los recursos de cada vigencia para la
implementacion de las intervenciones que permitiran el logro de los objetivos y metas sanitarias del
componente estratégico del PTS1.

Con estos insumos, a partir del 2016 a través del Portal Web PDSP es posible identificar el nivel de
cumplimiento de la eficacia operativa o cumplimiento de la programacién anual de las entidades
territoriales. Adicionalmente, y teniendo en cuenta que culmind el periodo de gobierno de las
administraciones territoriales, es preciso avanzar en la identificacion del cumplimiento de las metas
sanitarias propuestas en los PTS, lo cual corresponde a la evaluacion del componente de eficacia técnica
en el marco de la metodologia de monitoreo y evaluacion.

Como parte del proceso de evaluacion de las metas de resultado programadas por las ET, en el presente
documento se precisan las orientaciones para su evaluacién, con el fin identificar su estado de avance en
cuatro grandes bloques. El primero, relacionado con la coherencia en la formulaciéon de las metas de
resultado segun lo identificado en la cadena de valor; el segundo que tiene en cuenta el avance en los
resultados en salud (tendencia de los indicadores en el periodo de gobierno); el tercero que hace
referencia a la coherencia en la programacion de las metas a partir de las lineas de base para el proceso
de planeacion integral en salud en el 2016; y el cuarto que muestra la relacidn del avance de los resultados
en salud con la ejecucion operativa anual de acuerdo a las actividades programadas por linea operativa.
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Objetivo general

Presentar avances y definicion de acciones de intervencion del Plan Territorial en Salud 2020 — 2023 del
municipio de Angostura.

Objetivos especificos
. Evaluar las condiciones institucionales de las entidades territoriales para el proceso de planeacion.

. Medir el cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en Salud - PTS
(Eficiencia Técnica)

. Medir la relacion entre la asignacion de recursos y la ejecucion presupuestal del PTS
. Medir la comparacion de los productos obtenidos frente a los insumos utilizados en salud publica
. Gestionar el conocimiento derivado de la evidencia necesaria para orientar la formulacién de los

planes y programas que se enmarcan en cada dimension.
Alcance

Identificar las oportunidades de mejora que le permitan al ente territorial alcanzar las metas trazadas en el
PTS del municipio de Angostura.

Descripcion general de la Metodologia
La metodologia de monitoreo y evaluacion de los Planes Territoriales de Salud (PTS) planteada por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social establece la medicion del desempefio en la Gestion Integral de la
Salud de las Entidades Territoriales a través del analisis de los siguientes componentes:
a) Gestion institucional: evalla la capacidad administrativa y de planeacion de la entidad territorial.
b) Eficacia técnica: mide el cumplimiento de las metas en salud publica trazadas en los PTS.

c) Eficacia financiera: analiza la ejecucién presupuestal en salud.

d) Eficiencia: relaciona los resultados obtenidos en salud con los recursos invertidos
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ESQUEMA 3. Esquema de Medicién de empeno de la Gestidn Integral en Salud

en las Entidades Territoriales (GIS m
Relacion entre

Condiciones institucionales

Cumplimiento de metas sanitarias
definidas en el PTS

de las entidades Desempeno asignacion de
territoriales para el e de la Gestion R recursos y la ejecucion
p'w USSR [n:titucional Integral e Finandiera presupiestal
salud del PTS

T

Compatacion de los productos obtenidos frente
alos insumos utilizados en salud pablica

Resultados de la evaluacion

1. Condiciones institucionales de las entidades territoriales para el proceso de planeacion
Instrumento en Excel (Medicion del componente de Gestion Institucional - 2020-2023)

a) Indicadores de participacion e incidencia politica (PEIP)

1. Participacion de los actores del territorio en la Planeacion Integral en Salud: En cuanto al
indicador de participacion, se observa un porcentaje del 80%, lo que refleja el compromiso y
la gestion realizada por distintas dependencias, como la Oficina de Planeacion, los
funcionarios responsables en cada dimension, el equipo a cargo del proceso de planeacion
en salud y demas actores involucrados en dicho proceso

2. Abogacia de la entidad sanitaria: En cuanto a la abogacia de la autoridad sanitaria, se
evidencia un porcentaje del 80%. La Secretaria de Salud ejerce la autoridad sanitaria en el
municipio, lo que se refleja en el compromiso para conformar un equipo coordinador de la
formulacién, planeacién, ejecucion y seguimiento del Plan Territorial de Salud.

3. Incidencia técnica y politica de la autoridad territorial: Se evidencia una calificacion del 100%
en voluntad politica, dado que el municipio de Angostura establecié una ruta y plan de trabajo
para la formulacién y planeacion del Plan Territorial de Salud. Este proceso conté con el
compromiso de toda la administracion municipal, logrando la participacién de las diferentes
dependencias y equipos de gobierno, asi como la inclusidn de los sectores existentes en el
municipio. Asimismo, se resalta la intencion del ente territorial de hacer un ejercicio
participativo, vinculando a toda la comunidad en este proceso.
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Anexo 1 Indicadores propuestos de medicién del componente de Gestion Institucional
Nombre del actor en el proncse de Faneacion negralde |CAlculondicador
_0 . ©ae No. Variable Variable/Actor . P o . . g Participacion -
indicador Salud, siendo 5 laméxima calificaciéonyOla
P PARTIC
minima.
a) Indicadores de participacién e incidencia politica (PEIP)
\% 8 Oficina de Planeacién 4
V2 Delegados de las oficinas sectoriales 4
Participacion V3 Comunicadores 4
de los actores
del territorio en Va4 Representantes de la Sociedad Civil 4 80
_planeacmn V5 Coordinador técnico del PTS 4
integral del - -
municipio V6 Funcionarios r.espon_s’ables de cada 4
dimensién
V7 Responsable de la Planeacién en 4
Salud
Abogacia de la
autoridad Vi Autoridad sanitaria 4 80
sanitaria
Voluntad politica para realizar el
proceso de la planeacioén integral en
Vi . . 5
salud del respectivo periodo de
gobierno
Inci i -
?gé?]ie:aclj Ruta o Plan de trabajo acordada con
politica de la V2 las demas dependencias para la 5 100
entidad formulacién participativa de los PTS
. Equipo de gobierno convocado para
territorial " .
V3 la implementacién del proceso de la 5
Planeacién Integral en Salud
Actores comunitarios convocados
V5 para la implementaciéon del proceso 5
de la Planeacién Integral en Salud

b) Indicador actualizado Analisis de la Situacién de Salud (ASIS)

Para los afios evaluados, se ha realizado la actualizacién del Andlisis de la Situacion de Salud (ASIS),
proceso que ha facilitado la priorizacion de problemas en salud para cada una de las dimensiones. Esto
ha permitido realizar una planeacion objetiva de las acciones a implementar, con el fin de impactar
positivamente el logro de las metas de resultado en salud y los determinantes sociales.

Gregorio Gutiérr(gz GConzalez

Alealde



-~
fANGOSTURA

1Un nuevo comienzo para el progreso!

Anexo 1 Indicadores propuestos de medicion del componente de Gestion Institucional

informacién de
caracterizacion
poblacional

caracterizacién poblacional a cargo
de las EPS, EAPB y ARL que operan

en su jurisdiccién? Si=1; No=2

Califique de 0 a 5 la participacion de cada Célculo
Nombre del . - actor en el proceso de Planeacion Integral Indicador
- No. Variable Variable/Actor X i e o o
indicador de Salud, siendo 5 la maxima calificacion | Participacion -
y 0 la minima. PARTIC
)Ihdicador actualizado Andlisis de la Situacién de Salud (ASIS)
¢ La dimensién de salud ambiental
Salud ambiental V1 esta actualizada en el ASIS? Si=1; 1
No=2
Vida saludable ¢La dimensién de Vida saludable y
y condiciones V2 condiciones no transmisibles esta 1
no transmisibles actualizada en el ASIS? Si=1; No=2
Convivencia ¢La dimension de Convivencia social
social y Salud V3 y Salud mental esta actualizada en el 1
mental ASIS? Si=1; No=2
Seguridad ¢La dimensién de Seguridad
alimentaria y V4 alimentaria y nutricional esta 1
nutricional actualizada en el ASIS? Si=1; No=2
Sexualidad, ¢La dimension de Sexualidad,
derechos V5 derechos sexuales y reproductivos 1
sexuales y esta actualizada en el ASIS? Si=1;
reproductivos No=2
Vida saludabe y ¢La dimensién de Vida saludabe y
Enfermedades V6 Enfermedades transmisibles esta 1
transmisibles actualizada en el ASIS? Si=1; No=2 100
Salud Publica ¢La dimension de Salud Publica en
en emergencias V7 emergencias y desastres esta 1
y desastres actualizada en el ASIS? Si=1; No=2
- ¢La dimension de Salud y &mbito
Sall:gg;g;b'to V8 laboral esta actualizada en el ASIS? 1
Si=1; No=2
. Gestl_on ¢La dimension de Gestion diferencial
diferencial de X .
poblaciones V9 de ppblamones vulnerablles esta 1
actualizada en el ASIS? Si=1; No=2
wulnerables
Fortalecimiento ¢La dimension de Fortalecimiento de
de la autoridad V10 la autoridad sanitaria esta actualizada 1
sanitaria enel ASIS? Si=1; No=2
Integracién al . o
ASIS territorial ¢La entidad territorial integré al ASIS
dela territorial de la informacién de
V11 1

<
i | | T

c) Indicadores de integracion de la priorizacion de la caracterizacion poblacional en el PTS (IPCP)

El Analisis de Situacién de Salud (ASIS) del Municipio de Angostura evidencia una adecuada priorizacion
de la caracterizacion poblacional en cada una de las dimensiones. Esto refleja un efectivo trabajo en equipo
entre las diferentes instancias relacionadas con cada dimension, logrando un enfoque integrado. Dicha
integracion se ve reflejada en los resultados de las acciones propuestas en los planes municipales de

salud.
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Anexo 1 Indicadores propuestos de medicién del componente de Gestidn Institucional
Califiqgue de 0 a 5 la participacion de cada Caélculo
N_ombre del No. Variable Variable/Actor actor enel proceso de P,Ia_neauor)_lntegral In_dl_cadt_)r
indicador de Salud, siendo 5 la maxima calificacién | Participacion -
y 0 la minima. PARTIC
[@)Ihdicadores de integracion de la priorizaciéon de la caracterizacion poblacional en el PTS (IPCP)
¢ La priorizacion de la caracterizacién
. poblacional se integré en la dimension
Salud ambiental vi de salud ambiental del PTS? 1
Responda Si=1; No=0
¢La priorizacién de la caracterizacion
Vida saludable poblacional se integré en la dimensién
y condiciones V2 de vida saludable y condiciones no 1
no transmisibles transmisibles del PTS? Responda
Si=1; No=0
Convivencia ¢ La priorizacion de la caracterizaciéon
. poblacional se integré en la dimension
social y Salud V3 . ; . 1
mental de convivencia social y salud mental
del PTS? Responda Si=1; No=0
Sequridad ¢La priorizacion de la caracterizacion
>egurio poblacional se integré en la dimension
alimentaria y \Z3 . h R S 1
nutricional de seguridad alimentaria y nutricional
del PTS? Responda Si=1; No=0
Sexualidad ¢ La priorizacion de la caracterizaciéon
derechos ! poblacional se integré en la dimensién
sexuales V5 de sexualidad, derechos sexuales y 1
re roductiv)cl)s reproductivos del PTS? Responda
p Si=1; No=0
¢La priorizacién de la caracterizacion
Vida saludabe y poblacional se integré en la dimensién 100
Enfermedades V6 de vida saludable y enfermedades 1
transmisibles transmisibles del PTS? Responda
Si=1; No=0
Salud Publica ¢La dimension de Salud Publica en
en emergencias V7 emergencias y desastres esta 1
y desastres actualizada en el ASIS? Si=1; No=2
¢La priorizacion de la caracterizacion
Salud v ambito poblacional se integré en la dimension
Iagoral V8 de salud publica en emergencias y 1
desastres del PTS? Responda Si=1;
No=0
Gestion ¢ La priorizacion de la caracterizaciéon
diferencial de poblacional se integré en la dimensién
oblaciones V9 de gestién diferencial de poblaciones 1
?/ulnerables wulnerables del PTS? Responda Si=1;
No=0
¢ La priorizacion de la caracterizaciéon
Fortalecimiento poblacional se integré en la dimensién
de la autoridad V10 de fortalecimiento de la autoridad 1
sanitaria sanitaria del PTS? Responda Si=1;
No=0

d) Indicador de disponibilidad de instrumentos de la Planeacién Integral en Salud (DISP_PIS)

Con relacién a la disponibilidad de instrumentos de planeacion integral en salud, el Municipio ha
determinado el proceso de legalizacién mediante la presentaciéon ante el Concejo Municipal del Plan
Territorial de Salud 2020 como anexo al Plan de Desarrollo Municipal, el cual fue aprobado a través de
Acuerdo. Asimismo, se ha realizado el cargue efectivo en el Sistema Integral de Informacién de la
Proteccidén Social (Sispro) y demas plataformas destinadas para ello. Anualmente se lleva a cabo el
proceso de planeacion integral en salud con la construccion del Plan de Accién en Salud (PAS) y su
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aprobacion por el Consejo de Gobierno para la respectiva ejecucion. EI municipio ha cumplido con el
cargue de planeacion y seguimiento, obteniendo una calificacion del 100%.

Anexo 1 Indicadores propuestos de medicion del componente de Gestidn Institucional

Califique de 0 a 5 la participaciéon de cada Célculo
Npmbre del No. Variable Variable/Actor actor enel proceso de P'Ia'neacmrllntegfal In'dl.cad(.J,r
indicador de Salud, siendo 5 la méxima calificacion | Participacion -
y 0 la minima. PARTIC

[d)Ihdicador de disponibilidad de instrumentos de la Planeacion Integral en Salud (DISP_PIS)

¢El Plan Territorial en Salud, segin
corresponda, fue aprobado por la
asamblea o el concejo? Responda
Si=1; No=0
¢ El componente estratégico y
operativo del PTS se cargd a través
V2 de la herramienta tecnoldgica de 1
planeacion integral en salud web/off
line?
¢ El Componente Operativo Anual de
Inversion en Salud, segin
V3 corresponda, fue aprobado por la 1 100
asamblea o el concejo? Responda
Si=1; No=0
¢EICOAlen Salud se carg6 a través
\Z! de la plataforma habilitada del 1
SISPRO? Responda Si=1; No=0
¢ElPlan de Accién en Salud 2016 fue
V5 aprobado en Consejo de Gobierno? 1
Responda Si=1; No=0
¢EIPAS se carg6 a través de la
V6 plataforma habilitada del SISPRO a 1
mas tardar el 30 de enero de 20167?

Vi

e) Indicador de Gestion en Salud Publica de la Autoridad Territorial - GSP

El ente territorial ha realizado una articulacion y coordinacion intersectorial con la Secretaria
Departamental de Salud, la cual ha brindado constante apoyo y asistencia técnica, esto se ha llevado a
cabo mediante la cualificacion a los actores del sector salud a nivel municipal, la conformacion de equipos
de vigilancia epidemioldgica, planeacion y seguimiento, asi como la coordinacion para la implementacion
del Plan Territorial de Salud. También se ha trabajado en la puesta en marcha de la politica de participacion
social, la gestion del aseguramiento y la motivacion para la afiliacion, la prestacion de servicios de salud,
la gestion de intervenciones colectivas, la gestion para la provision de insumos médicos, entre otros
procesos relevantes.
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Anexo 1 Indicadores propuestos de medicidn del componente de Gestién Institucional

Nombre del
indicador

No. Variable

Variable/Actor

Califique de 0 a 5 la participacién de cada

actor en el proceso de Planeacion Integral

de Salud, siendo 5 la mé&xima calificacion
y 0 la minima.

Caélculo
Indicador
Participacion -
PARTIC

‘e)Indicador de Gestion en Salud Publica de la Autoridad Territorial - GSP

V1

Colaboracién intersectorial para
articular esfuerzos y crear sinergias
que favorecen la consecucion de
objetivos estratégicos

V2

Desarrollo de capacidades para
crear, construir y fortalecer
capacidades, habilidades, actitudes,
conocimientos en el Talento en Salud.

V3

Gestion admnistrativa y financiera
para ejecutar de manera 6ptima los
recursos del PTS

V4

Gestién del aseguramiento que
garantice la gestion del riesgo en
salud

V5

Gestidn del conocimiento que
conduzca a generar informacion para
la toma de decisiones en salud

V6

Gestion de insumos de interes en
salud publica para garantizar la
poblacion que presenta eventos de
interes en salud publica.

V7

Gestion del Talento Humano para
garantizar la disponibilidad,
suficiencia y pertinencia del TH

V8

Gestion de las intervenciones
colectivas de promocién de la salud y
gestién del riesgo.

V9

Gestion de la prestacion de servicios
individuales

V10

Participacion social con el objetivo de
lograr que la ciudadania y
comunidades incidan en las
decisiones del PTS

V11l

Equipo de gobierno convocado para
el seguimiento del PTS

V12

Vigilancia en salud publica para
generar informacién sobre los eventos
que afecten o puedan afectar la salud

de la poblacién

V13

Inspeccién, vigilancia y control con el
objetivo de identificar, eliminar o
minimizar riesgos para la salud
humana

100
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Analisis evaluacion y definicion de acciones de intervencion

2. Cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en Salud - PTS (Eficiencia
Técnica)

2.1. Metas de resultado

11l. Coherencia de lo
Meta d Itad Il. Eficacia técnica metas de Tendencia del do con respecto a la
a. Meta de resultado indicador linea de base
Meta establecida por la ET
c. Valor actual
b. valor linea de - d. Avance del e. Tendencia del h. valor . .
No. Meta Tipo de meta base 2019 indicador 2022 indicador indicador e i. Semaforizacién
(Valor logrado)

A 2023, se implementa y opera el Sistema de Vigilancia en

1 Salud Publica de la Violencia Intrafamiliar A 52 156,00 -104,00
A 2023 Incrementar en un 20% la cobertura del sistema de
2 agua .potable y saneamlentoi ba.5|c'o del area ru.ral, del A 21,26 19,90 1,36
municipio de Angostura para disminuir las afectaciones en
salud.
3 Garantizar la continuidad de _afll|a(:|on al régimen subsidiado A 1 1,00 0,00
en el municipio de angostura
5 p ———
2 85% de cobertura o mas en todos los biolégicos que hacen A 56.1 73,00 16,90
parte del esquema nacional de vacunacién
5 Gestion e |mp|ementaf:|pr1 de las Politicas Publicas de del A 1 2,00 1.00
municipio de Angostura
Desarrollo e implementacion de estrategias para promover
6 el envejecimiento activo y ejercicio efectl\/-o.dg los A 1 3,00 200
derechos de los adultos mayores del municipio de
Angostura
7 Campafias de promocion de la equidad de género y A 1 3,00 200
reconocimiento de derechos
8 A 2023 Angostura contara con un modelo de atencion 1 3,00 2,00

integral en salud para personas con Discapacidad
9 Campafias de promocién y reconocimiento de derechos A 1 3,00 -2,00
10 A 2023, mantener en <10% la proporcién de Bajo Peso al M-M 98 11,10 1,30
Nacer en el municipio de angostura
a 2023 se Implementa la estrategia para adopcion de
11 estilos de vida saludable, el reconocimiento de riesgos y se A 30 35,00 -5,00
disminuyen las enfermedades hipertensivas.
A 2023 se disminuye la violencia de género en el municipio

12 R 35,2 33,60 1,60
de angostura
a 2023 se implementa en el municipio de Angostura, la
13 estrateglg munmlpal de respuesta a emergencias y A 1 3,00 200
desastres, priorizando y garantizando la atencién oportuna
en salud.
14 a 2023 se cuenta con la Poblacion del municipio de A 1 36,00 35,00

Angostura caracterizada y afilada al SGSSS

El municipio de Angostura tiene establecidas 14 metas en diferentes ambitos de la gestién publica,
al analizar el cumplimiento de cada una, se evidencia que la mayoria (10 de las 14) muestran una
tendencia de mejora en el indicador, lo cual es positivo de cara a los objetivos trazados. Sin
embargo, en la gran mayoria el avance esta por debajo de lo programado, por lo que se requieren
acciones para acelerar el ritmo de ejecucion y cumplimiento, solo en 2 casos el avance supera
levemente lo esperado, preocupa que 2 metas relacionadas con salud (bajo peso al nacer y
enfermedades hipertensivas) presentan problemas de coherencia entre la linea base, la evolucién
actual y la meta programada, situacion que debe revisarse en profundidad. En conclusién, aunque
hay aspectos destacables como la tendencia positiva, es necesario mejorar la gestion para lograr
cumplir las metas tal como fueron planeadas, especialmente en aquellas donde se detectan
inconsistencias en la coherencia de lo programado.

Gregorio Gutiérrez Gonzalez
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En cuanto al analisis individual, la mayoria de las metas son de tipo absoluto, con lineas base
bajas y metas ambiciosas en relacion con el punto de partida, el avance en los indicadores es
inferior a lo esperado para la mayor parte de las metas, a excepcion de pocos casos aislados, vale
la pena monitorear aquellas de tipo "Mantener o Mejorar" para asegurar la sostenibilidad de los
logros. Las tendencias son mayormente crecientes, lo que genera expectativas de ir cumpliendo
paulatinamente los objetivos.

Se recomienda al municipio segun los datos obtenidos:
e Disefar planes de accion para acelerar el ritmo de cumplimiento de aquellas metas donde
el avance esta por debajo de lo esperado, esto puede involucrar destinar mas recursos,

ajustar las estrategias o brindar mayor apoyo y seguimiento a los responsables.

e Monitorear de cerca los indicadores con tendencia descendente para identificar los
factores que estan incidiendo en esa disminucién y tomar medidas correctivas.

e Para las metas ya cumplidas o con sobrecumplimiento, asignar recursos para consolidar
y extender los logros obtenidos.

e Fortalecer los sistemas de seguimiento a los indicadores para contar con informacion
actualizada y confiable que permita la toma informada y oportuna de decisiones.

e Fomentar espacios de coordinacion interinstitucional para potenciar sinergias y cumplir
aquellos objetivos compartidos por varios sectores.

e Vincular actores sociales clave en el disefio e implementacion de las estrategias para
aprovechar su conocimiento y fomentar la corresponsabilidad.

e Documentar las buenas practicas y lecciones aprendidas durante la ejecucion, para que
sirvan de guia en el desarrollo actual y futuro de las politicas publicas municipales.

e Establecer mecanismos de incentivos y motivacion para los equipos a cargo de las metas,
de modo que se promueva su compromiso y esfuerzo por el cumplimiento de los objetivos.

e Generar alertas tempranas ante posibles desviaciones en los indicadores, para tomar
medidas preventivas y correctivas de manera oportuna.

e Promover la participacion ciudadana en la veeduria del cumplimiento de las metas e
incorporar sus aportes en el disefio de las estrategias.

e Difundir periédicamente los avances en el logro de las metas para generar apropiacion
social de los objetivos y estrategias municipales.

Gregorio Gutiérr{gz Conzalez
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e Establecer mecanismos de rendicion de cuentas sobre el cumplimiento de las metas y el
uso de recursos, que promuevan la transparencia y legitimidad de la gestion.

Relacién con eficacia técnica operativa (2020-2022)

IV. Relacién con eficacia técnica operativa
a. Meta de resultado
Ci imi segtin lo p do por linea
2020 | 2021 | 2022 l 2023
No. Meta Tipo de meta
PS GR GSP
1 A 2023, se implementa y opera el Sistema de Vigilancia en A
Salud Publica de la Violencia Intrafamiliar
A 2023 Incrementar en un 20% la cobertura del sistema de
2 agua potable y saneamiento basico del area rural, del A
municipio de Angostura para disminuir las afectaciones en
salud.
3 Garantizar la continuidad de afiliacion al régimen subsidiado A
en el municipio de angostura
2 85% de cobertura 0 mas en todos los biolégicos que hacen A
parte del esquema nacional de vacunacién
5 Gestién e implementacion de las Politicas Publicas de del A
municipio de Angostura
Desarrollo e implementacion de estrategias para promover
el envejecimiento activo y ejercicio efectivo de los
6 L A
derechos de los adultos mayores del municipio de
Angostura
7 Camparias de promocién de la equidad de género y A
reconocimiento de derechos
8 A 2023 Angostura contara con un modelo de atencién A
integral en salud para personas con Discapacidad
9 Campafias de promocién y reconocimiento de derechos A
10 A 2023, mantener en <10% la proporcién de Bajo Peso al M-M
Nacer en el municipio de angostura
a 2023 se Implementa la estrategia para adopcién de
11 estilos de vida saludable, el reconocimiento de riesgos y se A
disminuyen las enfermedades hipertensivas.
12 A 2023 se disminuye la violencia de género en el municipio R
de angostura
a 2023 se implementa en el municipio de Angostura, la
13 estrategia municipal de respuesta a emergencias y A
desastres, priorizando y garantizando la atencién oportuna
en salud.
14 a 2023 se cuenta con la Poblacién del municipio de A
Angostura caracterizada y afilada al SGSSS

La meta relacionada con la implementacion y operacidn del Sistema de Vigilancia en Salud Publica
de la Violencia Intrafamiliar (meta 1) presenta cumplimientos parciales durante 2020 y 2021,
logrando el 100% sdlo hasta 2022. Esto indica retrasos iniciales en la puesta en marcha de este
sistema de vigilancia.

Por su parte, el incremento de la cobertura de agua potable y saneamiento basico en el area rural
(meta 2) evidencia las desviaciones mas significativas, con cumplimientos del 96% en 2021 y
2022, lejos del 100% programado. Esto confirma los problemas detectados previamente en esta
meta.

En cuanto a la garantia de continuidad en la afiliacion al régimen subsidiado (meta 3) y el
mantenimiento del bajo peso al nacer por debajo del 10% (meta 10), se cumple lo programado
durante todo el periodo.

Gregorio Gutiérrez Gonzalez
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Las metas de cobertura de vacunacion (meta 4), implementacién de politicas publicas (meta 5),
estrategias para adultos mayores (meta 6) y campanas de equidad de género (meta 7), si bien
logran el 100% en la mayoria de los afios, tienen cumplimientos parciales en algunos momentos,
demostrando dificultades transitorias en la ejecucion.

Finalmente, las metas 8, 9 y de la 11 a los 14 referentes a discapacidad, promocién de derechos,
enfermedades hipertensivas, violencia de género, emergencias y caracterizacién poblacional,
registran cumplimiento total durante los 4 afios, ratificando una adecuada gestion. Incluso las
metas 8 y 9 tienen sobrecumplimientos positivos.

Gregorio Gutiérr(gz GConzalez
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3.

Eficacia financiera

Ao 2020

MU 5038 - DTS ALCALDIA MUNICIPIO DE ANGOSTURA >= 60 % < 80 %

Departamento:
MINISTERIO DE SALUD Municipio:
Periodo: 01/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-2023
Y PROTECCION SOCIAL o o 0 SRz Cenodo )
Desagregacion: Meta Sanitaria de la dimension o meta de resultado
EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2020
Di Ci Meta Sanitaria de la dimension o meta de Valor Valor Ejecutado
A 2023, se implementa y opera el Sistema de
Vigilancia en Salud Publica de la Violencia
Intrafamiliar y se cuenta con espacios de
. . . Promocion de la salud |construccion, participacion y accion transectorial y
Convivencia social y salud mental mental y la comvivencia|comunitaria de promacién de la salud mental, la $9.510.000,00 $9.510.000,00
p frente al consumo de sustancias
y la intervencion sobre las di
formas de violencia en el icipio de Angostura
A 2023 Incrementar en un 20% la cobertura del
Salud ambiental Habitat saludable ~ |S/Sema de agua potable y saneamiento_basico del $9.022.458,00 $9.022.458,00
area rural, del municipio de Angostura para disminuir
las afectaciones en salud.
F imi de la ¢ dela la continuidad de afiliacion al régimen $0,00 $0,00
sanitaria para la gestion en salud  |autoridad sanitaria subsidiado en el municipio de angostura i B
Enfermedades
Vida se_lll_ldable y enfermedades emergentes, re- 85% de cobertura 0 mas en t«_)dos los blologlc_o’s que $6.170.000,00 $6.170.000,00
transmisibles emergentes y hacen parte del esquema nacional de vacunacion
desatendidas
- : Desarrollo integral de P e o P,
Transv‘ersal gestion diferencial de las rifias, nifios y Gestion e |mpl§mentacuon de las Politicas Publicas $489.542,00 $489.542,00
poblaciones vulnerables de del municipio de Angostura
adolescentes
Desarrollo e implementacion de estrategias para
Transversal gestion diferencial de L . promover el envejecimiento activo y ejercicio
poblaciones vulnerables Envejecimiento y vejez efectivo de los derechos de los adultos mayores del $390.000,00 $390.000,00
municipio de Angostura
Transv_ersal gestion diferencial de Salud y género Campan_as_ de promocion de la equidad de género y $230.000,00 $230.000,00
poblaciones vulnerables reconocimiento de derechos
A 2023 Angostura contaré con un modelo de atencion
integral en salud para personas con Discapacidad,
Transversal gestion diferencial de " . garantizando servicios de salud incluyentes
) Vuherables Discapacidad " y con oferta de ilitacion centrada en $9.922.760,00 $9.922.760,00
las necesidades y caracteristicas de las PCD y el
fortalecimiento de sus i
Transversal gestion diferencial de | Victimas del conflicto |Campafas de iony imi de $0,00 $0,00
poblaciones vulnerables armado interno derechos " "
Seguridad alimentaria y nutricional | DiSPOTIPIdady 1A 2023, mantener en <10% a proporcion de Bajo $6.270.000,00 $6.270.000,00
acceso a los alimentos |Peso al Nacer en el municipio de angostura
Modos, condiciones y a 2023 se Implementa la estrategia para adopcion de
Vida saludable y condiciones no | " L estilos de vida saludable, el reconocimiento de $3.740.000,00 $3.740.000,00
transmisibles riesgos y se disminuyen las enfermedades
saludables N .
hipertensivas.
Promocion de los
derechos sexuales y |derechos sexualesy |A 2023 se disminuye la violencia de género en el
. " L $0,00 $0,00
reproductivos reproductivos y municipio de angostura
equidad de género
Gestion integral de a 2023 se implementa en el municipio de Angostura,
Salud pUblica en emergencias y riesgos en la mu de resp a ne $5.300.000,00 $5.300.000,00
desastres emergencias y priorizando y la atencion
P ensalud.
. y salud en el|a 2023 se cuenta con la Poblacién del municipio de
Saludy ambito laboral trabajo Angostura caracterizada y afilada al SGSSS $3.639.390,00 $3.639.390,00
TOTAL $54.684.150,00 $54.684.150,00
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Ao 2021

Departamento:

MINISTERIO DE SALUD Municipio: MU 5038 - DTS ALCALDIA MUNICIPIO DE ANGOSTURA
Periodo: 01/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)

Y P ROTECC l °N SOC ' AL Desagregacion: Meta Sanitaria de la dimensién o meta de resultado

EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2021

Dimension Componente Meta Sanitaria de la di 0 metade Valor Programdo Valor d Porcentaje de
A 2023, se implementa y opera el Sistema de
Vigilancia en Salud Publica de la Violencia
Intrafamiliar y se cuenta con espacios de
Convivencia social y salud Promocion de Ig salufi construc_clé_n, pamcnpamé_m y accién transectorial $7.550.000,00 $7.550.000,00
mental mental y la convivencia y comunitaria de promocién de la salud mental, la
prevencion frente al consumo de sustancias
psicoactivas y la intervencion sobre las diferentes
formas de violencia en el municipio de Angostura
A 2023 Incrementar en un 20% la cobertura del
Salud ambiental Habitat saludable sistema de agua potable y saneamiento basico $5.200.000,00 $5.200.000,00
del area rural, del municipio de Angostura para
disminuir las afectaciones en salud.
Fortalecimiento de la . . - - .
autoridad sanitariaparala || Oralecimiento de ia Garantizar la continuidad de afilacional régimen | g, 45 406 000,00 $193.000.000,00
" autoridad sanitaria subsidiado en el municipio de angostura
gestion en salud
Vida saludable Enfermedades emergentes, | 85% de cobertura 0 més en todos los biolégicos
Y g que hacen parte del esquema nacional de $34.120.000,00 $32.320.000,00
enfer trar N y
desatendidas vacunacion
Transversal gestion diferencial | Desarrollo integral de las | Gestion e implementacion de las Politicas
de poblaciones wulnerables nifias, nifios y adolescentes |Publicas de del municipio de Angostura $600.000,00 $600.000,00
Desarrollo e implementacion de estrategias para
Transversal gestion diferencial Lo . p el jecimiento activo y ejercici
de poblaciones wulnerables Envejecimiento y vejez efectivo de los derechos de los adultos mayores $2.346.000,00 $2.346.000,00
del municipio de Angostura
Transvers._ell gestion diferencial Saludy género C:ampaﬁas de prm_)mpmén de la equidad de $707.147,00 $707.147,00
de poblaciones wulnerables género y reconocimiento de derechos
A 2023 Angostura contara con un modelo de
atencion integral en salud para personas con
Transversal gestion diferencial Discapacidad, garantizando servicios de salud
29 Discapacidad incluyentes accesibles y con oferta de $6.500.000,00 $6.500.000,00
de poblaciones wulnerables C N
rehabilitacién centrada en las necesidades y
caracteristicas de las PCD y el fortalecimiento de
sus capacidades.
Transversgl gestion diferencial V|ct|ma§ del conflicto Camparias de promocién y reconocimiento de $500.000,00 $500.000,00
de poblaciones wulnerables armado interno derechos
Segufldad alimentaria y Dlsp(_)nlbllldad yaccesoa |A 2023, mantener en <1(_)'}_’a !a proporcién de Bajo $6.000.000,00 $6.000.000,00
nutricional los alimentos Peso al Nacer en el municipio de angostura
22023 se Implementa la estrategia para
Vida saluc_!a_ble y condiciones quos, cor?dlcmnes y adopcu‘)p qe estilos _de vida salud_abl(_e, el $4.600.000,00 $4.600.000,00
no transmisibles estilos de vida saludables | reconocimiento de riesgos y se disminuyen las
enfermedades hipertensivas.
Sexualidad, derechos Promocién de los de_rechos A 2023 se disminuye la violencia de género enel
. sexuales y reproductivos y - $0,00 $0,00
sexuales y reproductivos : municipio de angostura
equidad de género
L . 22023 se implementa en el municipio de
Salud piblica en emergencias Gestién integral de riesgos Angostura, la estrategia municipal de respuesta a
enemergencias y N L $4.000.000,00 $4.000.000,00
y desastres emergencias y desastres, priorizando y
desastres " i
garantizando la atencion oportuna en salud.
P Seguridad y salud en el a 2023 se cuenta con la Poblacién del municipio
Salud y &mbito laboral trabajo de Angostura caracterizada y afilada al SGSSS $3.190.657,00 $3.190.657,00
TOTAL $268.313.804,00 $266.513.804,00
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Departamento:
MINISTERIO DE SALUD Municipio: MU 5038 - DTS ALCALDIA MUNICIPIO DE ANGOSTURA
Periodo: 01/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)
v PROTECC'ON SOCIAL Desagregacion: Meta Sanitaria de la dimension o meta de resultado
EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2022
Di C Meta Sanitaria de la dif o metade Valor Valor Porcentaje de
A 2023, se implementa y opera el Sistema de
Vigilancia en Salud Publica de la Violencia Intrafamiliar
y se cuenta con espacios de construccion,
Convivencia social y salud Promocion de la salud mental y la i ony accion i i de
mental convivencia promocion de la salud mental, la prevencion frente al $26.000.000,00 $22:810.000,00
de i i tivas y la i i0
sobre las diferentes formas de violencia en el
municipio de Angostura
A 2023 Incrementar en un 20% la cobertura del sistema
Salud ambiental Habitat saludable de agua potable y saneamiento basico del area rural, $9.536.970,00 $9.260.000,00
del municipio de Angostura para disminuir las
afectaciones en salud.
Fortalecimiento de la . " . - i e .
autoridad sanitaria para la ::;fa'figm'em" de la autoridad Slf‘l::i’;;:’o':ﬁm:r"?;dige‘j:"a':acé‘;’t“‘?'a’eg'"‘e" $9.763.655.653,24 $101.016.000,00
gestion en salud P g
Vida saludable y Enfermedades emergemes. re- | 85% de cobertura 0 mas en w_dos los blcluglcc_Js que $41.565.651,86 $41.405.651,86
y hacen parte del esquema nacional de vacunacion
Transversel gestion diferencial Qﬁsarmllo integral de las nifias, Gesnf)n_e_lrpplememaclén de las Politicas Publicas de $2.150.000,00 $1.750.000,00
de nifios y del municipio de Angostura
Desarrollo e implementacion de estrategias para
Transversal gestion diferencial L N promover el envejecimiento activo y ejercicio efectivo
de poblaciones wulnerables Envejecimientoy vejez de los derechos de los adultos mayores del municipio $1560.000,00 $1.560.000,00
de Angostura
Transversal gestion diferencial 5 Campafias de promocién de la equidad de género y
de poblaciones wulnerables Saludy género reconocimiento de derechos $890.000,00 $890.000,00
A 2023 Angostura contara con un modelo de atencion
integral en salud para personas con Discapacidad,
Transversal gestion diferencial | . : garantizando servicios de salud incluyentes accesibles
de poblaciones wulnerables Discapacidad y con oferta de rehabilitacion centrada en las $1.500.000,00 $1.300.000,00
necesidades y caracteristicas de las PCD y el
fortalecimiento de sus capacidades.
Transversal gestion diferencial | Victimas del conflicto armado Camp: de iony imi de
de poblaciones wvulnerables  |interno derechos $400.000,00 $400.000,00
y i yacceso a los A 2023, mantener en <19"_/o la proporcion de Bajo $10.653.147,00 $10.403.147,00
alimentos Peso al Nacer en el municipio de angostura
" . . " a 2023 se Implementa la estrategia para adopci6n de
Vida saludable y condiciones |Modos, condiciones y estilos de . . - N
10 transmisibles vida saludables ;sst:elos de»vlda sT;l;dable, el reconoc!mlento qe riesgos $19.000.000,00 $18.850.000,00
Promoci6n de los derechos P . :
derechos sexuales y reproductivos y A 2023 se disminuye la violencia de género en el $10.000.000,00 $10.000.000,00
sexuales y reproductivos - " municipio de angostura
equidad de género
a 2023 se implementa en el municipio de Angostura,
Salud plblica en emergencias |Gestion |n§egraj de riesgos en la !nu_nlclpal de L a N $4.000.000,00 $4.000.000,00
ydesastres y la atencién
oportuna en salud.
. . . a 2023 se cuenta con la Poblacién del municipio de
Salud y &mbito laboral Seguridad y salud en el trabajo Angostura caracterizada y afilada al SGSSS $3.190.657,00 $3.190.657,00
TOTAL $9.894.102.079,10 $226.835.455,86

>=60 % <80 %
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Andlisis, evaluacion y definicion de acciones de intervencion

4. Eficiencia

Ao 2020

MINISTERIO DE SALUD

>= 60 % < 80 %
Y PROTECCION SOCIAL
EFICIENCIA OPERATIVA ANUAL Y TRIMESTRAL DE RESULTADOS DE
LOS PTS
Periodo 01/01/2020 - 31/12/2023
Afio 2020
Entidad Territorial Tipo  Numero Dimensién Meta de Resultado Valor Cuatrienio Indicador Cump. Trim Cump. Trim |Cump. Trim Cump. Trim | Porcentaje
A 2023, se implementa y opera el Sistema de
Vigilancia en Salud Publica de la Violencia
Intrafamiliar y se cuenta con espacios de
o construccion, participacion y accion .
oTs gléc:rlfgows%‘lgf PO | wu | s038 C°"""’e"°r'"ae;°:|'a' ysad | nsectorial y comunitaria de promocion de la 208,0000 V'G'L\fgf;‘éusl@;ﬂmi'f; DE
salud mental, la prevencion frente al consumo
de sustancias psicoactivas y la intervencion
sobre las diferentes formas de violencia en el
municipio de Angostura
A 2023 Incrementar en un 20% la cobertura
del sistema de agua potable y saneamiento Aumentar enun 20 % la cobertura de
DTS ALCALDIAMUNCIPIO |y | 5038 Salud ambiental basico del area rural, del municipio de 41,2600 acueducto rral para disminur las
DE ANGOSTURA o N N
Angostura para disminuir las afectaciones en afectaciones en salud
salud.
Fortalecimiento de la Garantizar la continuidad de afiliacion al . . .
DTS ALCALDIA MUNICIPIO N P N g P Garantizar la continuidad en el aseguramiento
DE ANGOSTURA. MU 5038 autoridad §anltana para la régimen subsidiado en el municipio de 4,0000 en salud en el municipio de Angostura
gestion en salud angostura
DTS ALCALDIAMUNCIPO | | oo Vida saludable y biz%%igg:"::ﬁ:':‘e: ":;e(;‘e‘l":“u';’;a 45,0000 Aumentar la Cobertura en un 85% de
DE ANGOSTURA enfermedades transmisibles gicos L parte del esq i biolbgicos en el municipio de Angostura
nacional de vacunacién
DTS ALCALDIA MUNICIPIO Transversal gestion diferencial|  Gestién e implementacion de las Polfticas ™ PP
DE ANGOSTURA MU~ 8038 | ge poblaciones winerables | Piblicas de del municipio de Angostura 3.0000 Polficas plblicas implementadas
Desarrollo e implementacion de estrategias
DTS ALCALDIA MUNICIPIO MU 5038 Transversal gestion diferencial | para promover el envejecimiento activo y 12,0000 IEC dirigida al autocuidado en casa de los
DE ANGOSTURA de poblaciones wulnerables ejercicio efectivo de los derechos de los . adultos mayores
adultos mayores del municipio de Angostura
N N N . o N Realizar campafias de reconocimiento de
DTS ALCALDIA MUNICIPIO MU 5038 Transversal gestion diferencial Camlpanas de promocion de la equidad de 40000 derechos de la poblaci6n vuinerable del
DE ANGOSTURA de géneroy de derechos. erec | u
municipio promoviendo la equidad de género
A 2023 Angostura contara con un modelo de
atencion integral en salud para personas con
DTS ALCALDIA MUNICIPIO MU 5038 Transversal gestion diferencial S;'usdolarﬁc'd:gsg:::ems'ﬁx o ii:"g;:z::e 4,0000 Registro y certificacion de las personas con
DE ANGOSTURA de poblaciones vulnerables iltacitn certra en e necesidades y ! Discapacidad
delasPCDyel imi
de sus capacidades.
DTS ALCALDRMUNCIPIO | /| oo | Transversal geston diferencial| Campaias de promociony reconocimiento de 40000 ‘?:;‘]"ﬁﬁf;‘:;ﬂzi f:::;igl?ﬁf?!
DE ANGOSTURA de poblaciones wulnerables derechos N P ;
poblacién victima del confiicto armado
DTSALCALDAMUNICIPO | |\ | goo0 | Seguridad almentariay A 232.3' gfs’:ea’:e':::;g‘tl';mg"if‘gg de 100000 Porcentaje de nacidos vivos con bajo peso al
DE ANGOSTURA nutricional o P . nacer
angostura
a 2023 se Implementa la estrategia para
DTS ALCALDIA MUNICIPIO MU 5038 Vida saludable y condiciones adopcion de estilos de vida saludable, el 16,0000 DISMINUCION DE ENFERMEDADES
DE ANGOSTURA no isil imi de riesgos y se dismi [ ' HIPERTENSVAS
enfermedades hipertensivas.
DTS ALCALDIA MUNICIPIO Sexualidad, derechos A 2023 se disminuye la violencia de género
DE ANGOSTURA MU | 5038 | osales y reproductivos en el municipio de angostura 25,0000 REDUCR LA VIOLENCIA DE GENERO
a 2023 se implementa en el municipio de
P : Angostura, la estrategia municipal de Implementacion de estrategia municipal de
DTS ALCALDAMUNICIPIO | ), | gog | Salud piblica enemergencias| o) ocia'a emergencias y desastres, 4,0000 emergencias y desastres garantizando la
DE ANGOSTURA ydesastres o N e "
priorizando y garantizando la atencion atencion en salud
oportuna en salud.
a 2023 se cuenta con la Poblacion del
DTS ALCALDIA MUNCIPIO MU 5038 Salud y ambito laboral municipio de Angostura caracterizada y 48,0000 CARACTTERZACION Y AFILIACION AL
DE ANGOSTURA afilada al SGSSS SGSSS
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Ao 2021

MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

EFICIENCIA OPERATIVA ANUAL Y TRIMESTRAL DE RESULTADOS DE LOS

>=60 % <80 %

PTS
Periodo 01/01/2020 - 31/12/2023
Ao 2021
Entidad Territorial Tipo Numero Dimensi6n Meta de Valor Cuatrienio Indicador
A 2023, se implementa y opera el Sistema de
Vigilancia en Salud Publica de la Violencia
Intrafamiliar y se cuenta con espacios de
. construccién, participacién y accién )
oTS g'éc:h"‘go"‘s%sf""o MU 5038 C""""’e"nr'"aesm":“" ysalud | nsectorial y comunitaria de promocion de la 208,0000 V'G'L\fgf;é”msm‘:l&miﬁf DE
salud mental, la prevencién frente al consumo
de sustancias psicoactivas y la intervencion
sobre las diferentes formas de violencia en el
municipio de Angostura
A 2023 Incrementar en un 20% la cobertura
del sistema de agua potable y saneamiento Aumentar en un 20 % la cobertura de
bTS SIEC:,\IIEOIAS%J:;CIPIO MU 5038 Salud ambiental bésico del area rural, del municipio de 41,2600 acueducto rural para disminuir las
Angostura para disminuir las afectaciones en afectaciones en salud
salud.
Fortalecimiento de la Garantizar la continuidad de afiliacion al N - N
DTS ALCALDIA MUNICIPIO MU 5038 autoridad sanitaria para la régimen subsidiado en el municipio de 4,0000 Garantizar la commdéd en el aseguramiento
DE ANGOSTURA S en'salud en el municipio de Angostura
gestion en salud angostura
DTS ALCALDIAMUNICIPIO | s038 Vida saludable y bz;“’;’i::s“:::gc"e: ;":::J‘e'f:s‘;t’;a 85.0000 Aumentar la Cobertura en un 85% de
DE ANGOSTURA enfermedades transmisibles cional do veounacion biolégicos en el municipio de Angostura
DTS ALCALDIA MUNICIPIO Transversal gestion diferencial|  Gestion e implementacion de las Politicas o P N
DE ANGOSTURA MU 5038 " e poblaciones wuinerables | Publicas de del municipio de Angostura 3.0000 Policas piblicas implementadas
Desarrollo e implementacion de estrategias
DTS ALCALDIA MUNICIPIO MU 5038 Transversal gestion diferencial | para promover el envejecimiento activo y 12,0000 IEC dirigida al autocuidado en casa de los
DE ANGOSTURA de poblaciones wuinerables ejercicio efectivo de los derechos de los N adultos mayores
adultos mayores del municipio de Angostura
I y : . Realizar campafias de reconocimiento de
DTS ALCALDIA MUNICIPIO MU 5038 Transversal‘gesuén diferencial Campaﬁas de prochn_én de la equidad de 4,0000 derechos de Ia poblacién winerable del
DE ANGOSTURA de géneroy de derechos P A
municipio promoviendo la equidad de género
‘A 2023 Angostura contara con un modelo de
atencion integral en salud para personas con
DTS ALCALDIA MUNICPIO | s03g | Transversal geston diferencial SZL?E'ZT”"% 9:;9":?;’9‘:" :’r“"z;g:f‘e 40000 Registro y certificacion de las personas con
DE ANGOSTURA de poblaciones wuinerables Incluye oo e nooos ’ . Discapacidad
delas PCD yel imi
de sus capacidades.
DTS ALCALDIA MUNCIPIO | s03g | Transversal gestion diferencial| Campatias de promocién y reconocimiento de 40000 Eff;“:cf":’iz‘r’:o"zz t?;;‘::::z::‘ay
DE ANGOSTURA de poblaciones wulnerables derechos ! PR N
poblacién victima del conflicto armado
o - A 2023, mantener en <10% la proporcién de ) - ;
DTS ALCALDIA MUNICIPIO Seguridad alimentaria y opor Porcentaje de nacidos vivos con bajo peso al
DE ANGOSTURA. MU 5038 nutricional Bajo Peso al Nacer en el municipio de 10,0000 nacer
angostura
22023 se Implementa la estrategia para
DTS ALCALDIA MUNICIPIO MU 5038 Vida saludable y condiciones adopcio6n de estilos de vida saludable, el 16,0000 DISMINUCION DE ENFERMEDADES
DE ANGOSTURA no isil imi de riesgos y se dismil ! HIPERTENSIVAS
enfermedades hipertensivas.
DTS ALCALDIA MUNICIPIO Sexualidad, derechos A 2023 se disminuye la violencia de género
DE ANGOSTURA MU 5038 sexuales y reproductivos en el municipio de angostura 25,0000 REDUCIRLA VIOLENCIA DE GENERO
22023 se implementa en el municipio de
P N Angostura, la estrategia municipal de Implementacion de estrategia municipal de
O A o P10 | MU | sogg | SaAPIDIca enemeIgencias | oqpesta a emergencias ydesastres, 4,0000 emergencias y desastres garaniizando la
y priorizando y garantizando la atencién atencion en salud
oportuna en salud.
a 2023 se cuenta con la Poblacion del
DTS ALCALDIA MUNICIPIO |, 5038 Salud y &mbito laboral municipio de Angostura caracterizada y 48,0000 CARACTTERIZACION Y AFILIACION AL

DE ANGOSTURA

afilada al SGSSS

. Trim | Porcentaje
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Ao 2022

MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

EFICIENCIA OPERATIVA ANUAL Y TRIMESTRAL DE RESULTADOS DE

>= 60 % < 80 %

LOS PTS
Periodo 01/01/2020 - 31/12/2023
Afio 2022
Entidad Territorial Tipo | Numero Dimension Meta de Valor Cuatrienio Indicador
‘A 2023, se implementa y opera el Sistema de
Vigilancia en Salud Publica de la Violencia
Intrafamiliar y se cuenta con espacios de
R : construccién, participacién y accion "
DTS ALCALDIA MUNICIPIO Convivencia social y salud N o VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA DE
DE ANGOSTURA. MU 5038 mental transectorial y comunltar@ de promocién de la 208,0000 VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
salud mental, la prevencion frente al consumo
de sustancias psicoactivas y la intervencion
sobre las diferentes formas de violencia en el
municipio de Angostura
A 2023 Incrementar en un 20% la cobertura
del sistema de agua potable y saneamiento Aumentar en un 20 % la cobertura de
DTS ALCALDIAMUNCIPIO |y | 5038 Salud ambiental basico del area rural, del muricipio de 41,2600 acueducto rral para disminur las
DE ANGOSTURA o N N
Angostura para disminuir las afectaciones en afectaciones en salud
salud.
Fortalecimiento de la Garantizar la continuidad de afiliacion al " -
DTS ALCALDIA MUNICIPIO N N N g P Garantizar la continuidad en el aseguramiento
DE ANGOSTURA MU 5038 aumndadfamana para la régimen subsidiado en el municipio de 4,0000 en salud en el municipio de Angostura
gestion en salud angostura
N 85% de cobertura 0 mas en todos los
DTS ALCALDIA MUNICIPIO Vida saludable y P Aumentar la Cobertura en un 85% de
DE ANGOSTURA MU | S038 isi biologicos que hacen parte del esquema 85,0000 biolégicos en el municipio de Angostura
DTS ALCALDIA MUNICIPIO i6n di Gestiéne i i6 las Poliicas N P N
DE ANGOSTURA MU | 5038 | e poblaciones wuinerables | Pubiicas de del municipio de Angostura 30000 Poliicas piblicas implementadas
Desarrollo e implementacion de estrategias
DTS ALCALDIA MUNICIPIO MU 5038 Transversal gestion diferencial|  para promover el envejecimiento activo y 12,0000 IEC dirigida al autocuidado en casa de los
DE ANGOSTURA de poblaciones vuinerables ejercicio efectivo de los derechos de los g aduitos mayores
adultos mayores del municipio de Angostura
N " N N Realizar campafias de reconocimiento de
DTS ALCALDIA MUNICIPIO Transversal gestion diferencial| Campafias de promoci6n de la equidad de ;
MU 5038 5 . o 4,0000 derechos de la poblacion winerable del
DE ANGOSTURA de poblaciones wuinerables género y reconocimiento de derechos erec |
municipio promoviendo la equidad de género
A 2023 Angostura contara con un modelo de
atencion integral en salud para personas con
DTS ALCALDIA MUNICIPIO iion diferencial| ' izando senicios de Registro y certificacion de las personas con
DE ANGOSTURA MU | 5038 | Ge oblaciones winerables | S2Ud incluyentes a"ese':'le;y conoferta dey 40000 Discapacidad
delas PCD yel
de sus capacidades.
I N . Ejecutar campafias de sensibilizaciony
DTS ALCALDIA MUNICIPIO Camparias de y de -
DE ANGOSTURA MU | 5038 | 4o hoblaciones wuinerables derechos 40000 reconocimiento de los derechos de la
poblacién victima del conflicto armado
DTS ALCALDAMUNCIPIO | |\ | goo | Seguidad aimentariay A 222.3' ;";’:’Z’}ﬁ;::;ﬁ"’; 'ra“pu’:i’c"i"i’g'g’e‘ de 100000 Porcentaje de nacidos vivos con bajo peso al
DE ANGOSTURA nutricional o P g nacer
angostura
22023 se Implementa la estrategia para
DTS ALCALDIA MUNICIPIO MU 5038 Vida saludable y condiciones adopci6n de estilos de vida saludable, el 16,0000 DISMINUCION DE ENFERMEDADES
DE ANGOSTURA no isi i de riesgos y se dismi las ’ HIPERTENSIVAS
enfermedades hipertensivas.
DTS ALCALDIA MUNICIPIO Sexualidad, derechos A 2023 se disminuye la violencia de género
DE ANGOSTURA MU 5038 sexuales y reproductivos en el municipio de angostura 25,0000 REDUCR LA VIOLENCIA DE GENERO
a 2023 se implementa en el municipio de
N N ‘Angosura, la estrategia municipal de Implementacion de estrategia municipal de
DTS ALCALDIA MUNICIPIO MU 5038 Salud pblica en emergencias respuesta a emergencias y desastres, 4,0000 emergencias y desastres garantizando la
DE ANGOSTURA ydesastres o N N
priorizando y garantizando la atencién atencion en salud
oportuna en salud.
a 2023 se cuenta con la Poblacién del
DTS ALCALDIAMUNICIPIO |, | 5o Salud y &mbito laboral municipio de Angostura caracterizada y 48,0000 CARACTTERIZACION Y AFILIACION AL
DE ANGOSTURA afilada al SGSSS SGSSS
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CONCLUSIONES

De acuerdo al analisis previo de las 14 metas establecidas para el municipio de Angostura, se evidencia
que hubo una ejecucién del 100% de los recursos comprometidos, principalmente a través del convenio
de Salud Publica. Este cumplimiento presupuestal es positivo pues demuestra una capacidad de ejecutar
lo planeado.

En cuanto al cumplimiento de metas, los datos iniciales indicaban que se habia logrado un 78,57% para
el periodo 2021-2022. Profundizando en cada meta, se observé que la mayoria (10 de 14) tenian una
tendencia de mejora en los indicadores, pero con un avance inferior a lo programado. Esto ratifica que ha
habido dificultades en el cumplimiento de algunas actividades de las lineas operativas, especialmente las
relacionadas con la gestion del riesgo en salud segun lo evidenciado para 2021.

Comparando lo ejecutado frente a lo programado en la planeacion estratégica y operativa de 2020-2021,
se ve que los recursos han sido destinados a lo definido inicialmente. No obstante, las desviaciones
detectadas en varias metas respecto a lo planeado en las lineas operativas demuestran la necesidad de
fortalecer la gestion para mejorar el cumplimiento de las actividades y el logro de resultados.

En conclusion, el municipio ha sabido ejecutar presupuestalmente lo previsto con respecto a los recursos
segun la planeacion. Pero debe reforzar sus capacidades de cumplir las actividades definidas en dicha
planeacion, para mejorar el avance en las metas trazadas, especialmente aquellas relacionadas con la
dimension de gestion del riesgo en salud.

Gregorio Gutiérrfz Conzalez
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