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Guia Para Presentar el Informe de Gestion de la Evaluacién y Monitoreo del PTS

Introduccion.

“El Ministerio de Salud y Proteccion Social, dando cumplimiento a las competencias y obligaciones de
seguimiento, evaluacion y gestion del conocimiento establecidas para el sector salud y a luz de los
principios y los enfoques planteados en el mismo plan, define el mecanismo de monitoreo y evaluacion
de las acciones definidas en el Plan Decenal de Salud Publica -PDSP, con el fin de identificar las
dificultades en el cumplimiento y logro de los objetivos y metas, y presentar acciones de mejora que
permitan re - orientar las intervenciones y garantizar su efectividad en el marco del PDSP y del PTS
2020-2023” el cual debe estar articulado con los Planes Territoriales bajo la estrategia de Pase a la
Equidad y el Plan de desarrollo del municipio.

Enmarcados en la Resoluciéon 1536 de 2015 nuestro municipio presenta el andlisis, evaluacion y
definicion de acciones de intervencion de los Planes Territoriales en Salud de los afios 2020 — 2021,
sirviéndose de la informacién que genera la plataforma de SISPRO.

Descripcion General del Municipio.

El Retiro es un municipio de Colombia, situado en la subregion Oriente del departamento de Antioquia.
Limita por el norte con los municipios de Envigado y Rionegro, por el este con los municipios de Rionegro
y La Ceja, por el sur con La Ceja y Montebello y por el oeste con los municipios de Santa Barbara,
Caldas y Envigado.

Ao de Fundacion: 1790
Erigido como Municipio: 15 de octubre de 1814
Gentilicio: Guarcerios, viene del centro minero El Guarzo

Historicamente, el territorio de El Retiro estuvo ocupado por los Tahamies, indigenas que vivian en
comunidades pequefias y se dedicaban a la agricultura.

Los conquistadores espafioles ocuparon el altiplano del oriente antioquefio a principios del siglo XVII y
en 1734 don Ignacio Castafieda y dofia Javiera Londofio se establecieron en territorios de El Retiro para
explotar con sus esclavos las minas de cuarzo.
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En 1766 dofa Javiera Londofio y su esposo optaron por liberar mediante testamento firmado a 32
esclavos de cuadrilla en la mina de cuarzo. De ahi proviene el gentilicio Guarcefio y también el apelativo
“cuna de libertad”, pues fueron ellos los primeros que liberaron esclavos en América.

En 1767 dofia Javiera otorg0 otras 29 cartas a 122 esclavos y les regal6 parte de la mina. A finales del
siglo XVII, El Retiro era un importante centro minero y, en 1790 ya se habia fundado el Guarzo, en el
sitio Pempenao.

En 1814 se formd la actual cabecera municipal en tierras de don Ignacio Mejia Gutiérrez, donde se
construyo la plaza, la iglesia y la Casa Cural.

LOCALIZACION

Continente: América del Sur

Pais: Colombia

Departamento: Antioquia

Coordenadas: Latitud 6°03'35"N — Longitud -75°30'14"0
Extension: 244 km?2

Altura Sobre el Nivel del Mar: 2.175 msnm en el casco urbano.
Temperatura: 16 °C promedio

Distancia desde Medellin: 33 km - Via Las Palmas

El Municipio de El Retiro se encuentra ubicado en el Oriente del Departamento de Antioquia. El Retiro
es el primer Municipio que encontramos al desplazarnos hacia el Oriente Antioquefio, a solo 33 Km. de
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la ciudad de Medellin, por carretera asfaltada y la mitad del trayecto con doble calzada por la via Las
Palmas hasta la glorieta del Mall Indiana

El Municipio de El Retiro pertenece a la region denominada Valle de San Nicolas, ubicada en el Altiplano
del Oriente Antioquefio. Es una region préspera, caracterizada por el desarrollo primario, industrial y
comercial, fortalecido entre otros aspectos por la cercania con la ciudad de Medellin, asi como el
Aeropuerto Internacional José Maria Cérdova y la Autopista Medellin-Bogota. Limita por el norte, con
Envigado y Rionegro; por el oriente con Rionegro y La Ceja; al occidente con los municipios de Caldas
y Envigado; y por el sur con Montebello.

El Municipio de El Retiro estd compuesto por la extension del territorio ubicado entre las riberas del rio
Pantanillo y la quebrada La Agudelo, hasta el sector del cementerio y de la Unidad Deportiva del sector
Riberas del Retiro, pasando por detras de los sectores El Plan y Chapineros, expandiéndose hacia la
salida a Pantanillo, Sectores San Rafael y Sector Alto del Cauce y La Canoa.

En cuanto a su distribucion territorial, el municipio cuenta con una extension total de 244 km2, de los
cuales el 99% corresponde a la zona rural y el 1% restante corresponde a la zona urbana.

Las Veredas identificadas en el Municipio de El Retiro son 20 agrupadas en unidades espaciales de
funcionamiento U.E.F segun PBOT, acordes con la ubicacion y la vocaciéon econémica, con el fin de que
la prestacion de servicios y equipamiento colectivo sea mas eficiente y eficaz.

También cuenta con 23 sectores aproximadamente, que conforman el perimetro urbano
Generalidades del PDSP y del PTS.

En el marco de la implementacion del Plan Decenal de Salud Publica -PDSP 2012 — 2021, los territorios
han formulado dos generaciones de Planes Territoriales de Salud -PTS para los periodos de gobierno
2012-2015y 2016-2019, bajo los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social
-MSPS, en particular los relacionados con la Estrategia PASE a la Equidad en Salud, que han permitido
avanzar en el logro de las metas de pais en materia de salud publica a través de las propuestas
estratégicas evidenciadas en los objetos y metas sanitarias formuladas en dichos instrumentos de
planeacion.

Para realizar el monitoreo y evaluacion de los PTS y en cumplimiento de lo establecido en la Resolucién
1536 de 2015, el MSPS definié la metodologia para medir el desempefio de la gestion integral en salud
de las entidades territoriales y establecer el avance y el logro de los objetivos y las metas sanitarias
definidas en el PTS y su contribucién al PDSP (Ministerio de Salud y Proteccién Social, 2015, pag. 17).

En el 2016, posterior a la formulacion de los PTS 2016-2019, las entidades territoriales cargaron dichos
planes al Portal Web PDSP del Ministerio de Salud y Proteccion Social destinado para tal fin. A su vez,
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a partir de este afio, este portal captura desde las Entidades el reporte que referente al proceso de
gestion operativa a través de los Planes de Accion en Salud y del Componente Operativo Anual de
Inversién realizan las Entidades Territoriales (ET), en donde se programan los recursos de cada vigencia
para la implementacién de las intervenciones que permitirdn el logro de los objetivos y metas sanitarias
del componente estratégico del PTSL1.

Con estos insumos, a partir del 2016 a través del Portal Web PDSP es posible identificar el nivel de
cumplimiento de la eficacia operativa o cumplimiento de la programacién anual de las entidades
territoriales. Adicionalmente, y teniendo en cuenta que culminé el periodo de gobierno de las
administraciones territoriales, es preciso avanzar en la identificacion del cumplimiento de las metas
sanitarias propuestas en los PTS, lo cual corresponde a la evaluacion del componente de eficacia
técnica en el marco de la metodologia de monitoreo y evaluacion.

Como parte del proceso de evaluacién de las metas de resultado programadas por las ET, en el
presente documento se precisan las orientaciones para su evaluacién, con el fin identificar su estado
de avance en cuatro grandes bloques. El primero, relacionado con la coherencia en la formulacién de
las metas de resultado segun lo identificado en la cadena de valor; el segundo que tiene en cuenta el
avance en los resultados en salud (tendencia de los indicadores en el periodo de gobierno); el tercero
gue hace referencia a la coherencia en la programacion de las metas a partir de las lineas de base
para el proceso de planeacién integral en salud en el 2016; y el cuarto que muestra la relacion del
avance de los resultados en salud con la ejecucion operativa anual de acuerdo a las actividades
programadas por linea operativa.

Objetivo General
Presentar avances y definicién de acciones de intervencion del Plan Territorial en Salud 2020 - 2023
Objetivos Especificos

e FEvaluar las condiciones institucionales de las entidades territoriales para el proceso de
planeacion.

e Medir el cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en Salud - PTS
(Eficiencia Técnica)

e Medir la relacién entre la asignacion de recursos y la ejecucion presupuestal del PTS

e Medir la comparacion de los productos obtenidos frente a los insumos utilizados en salud publica

e Gestionar el conocimiento derivado de la evidencia necesaria para orientar la formulacién de los
planes y programas que se enmarcan en cada dimension.

¢ Identificar las oportunidades de mejora para Avanzar en las conclusiones para

Alcance
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Identificar las oportunidades de mejora que le permitan al ente territorial alcanzar las metas
trazadas en el PTS.

Descripcion general de la Metodologia

“La metodologia de monitoreo y evaluacion de los PTS establecida por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social plantea la medicion del desempefio de la Gestion Integral en Salud de las
Entidades Territoriales a través del andlisis de los siguientes componentes: a) Gestion
institucional, b) Eficacia técnica, c) Eficacia financiera y d) Eficiencia, tal como se muestra en el

siguiente esquema:”

ESQUEMA 3. Esquema de Medicién del Desempefio de la Gestién Integlal en Salud

en las Entidades Territoriales (GIS) m

Condiciones institucionales

Cumnplimiento de metas sanitarias
definidas en el PTS

1. Hicacia
Técnica

Relacion entre

de las entidades Costic Desempeiio Eficadi asignacidn de
territoriales para el | 1.t1'tf|j?nn | de la Gestidn E |ca‘|(|a recursos y la ejecucion
proceen A= =lyneacion fstitiiciona | Integral en Salud inanciera presupuestal
N del P18

ye salud

\

Comparacion de los productos obtenidos frente
alos insumos utilizados en salud publica

Resultados de la Evaluacion.
1. Condiciones institucionales de las entidades territoriales para el proceso de planeacion
Instrumento en Excel (Medicién del componente de Gestidn Institucional - 2020-2023)
Se adjunta instrumento anexo

a) Indicadores de participacion e incidencia politica (PEIP)
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1. Participacion de los actores del territorio en la Planeacion Integral en Salud
2. Abogacia de la autoridad sanitaria
3. Incidencia técnica y politica de la autoridad territorial

Minsalud

de todos Gestién del PDSP

a JAIME MONROY - CC71330442
DTS ALCALDIA MUNICIPAL DE EL RETIRO - MU 5607

| # @ O

Actividad 1 : Incidencia y dialogo politico

® Actividad Completada

Califique de 0 a 5 la participacidn de cada actor en el proceso

Nombre del Indicador No. Variable Variable / Actor de Planeacién Integral en Salud, siendo 5 la maxima calificacién
¥ 0 la minima o nula participacién
y 5 - 4 +
Vi Oficina de Planeacién
- 4 +
V2 Delegados de las oficinas sectoriales
- 5 +
V3 Comunicadores
Participacién de los actares del territorio en |a Planeacion Integral - 5 +
P S V4 Representantes de |a sociedad civil
de Salud
i Zcri - 5 +
Vs Coordinadeor técnico del PTS
y - - 2 - 5 +
Vé Funcionarios responsables de cada dimension
. - 5 +
V7 Respensable de la planeacion en salud
Calculo Indicador Participacién - PARTIC 94.29
(] (7] " JAIME MONROY - CC71330442
g es de todos Gestion del PDSP ) DTS ALCALDIA MUNICIPAL DE EL RETIRO - MU 5607 & 0 (
Calculo Indicador Participacién - PARTIC 94.29
Califique de 0 a 5 la abogacia que realizé la autoridad sanitaria
Nombre del Indicador No. Variable Variable / Actor para incluir Ia salud en todas las politicas, siendo 5 la maxima
calificacién y 0 la minima o nula abogacia realizada
N o - 5 +
Apogacia de la autoridad sanitaria V1 Autoridad Sanitaria
Calculo Indicador Abogacia Auteridad Sanitaria - ABOG 100
“ Voluntad politica para realizar el proceso de la planeacién integral en - 5 +
salud del repective periode de gobierna.
vz Ruta o plan de trabajo acordada con las demas dependencias para la - 5 +
= formulacién participativa de los PTS,
Incidencia técnica y politica de la autoridad territorial
v Equipo de gobierna convocado para |a implementacién del proceso de - 5 +
la planeacién integral en salud
™ Actores comunitarios convocados para |a implementacién del proceso - 5 +
de la planeacién integral en salud
Calculo Indicador Incidencia tecnica y politica de la autoridad territorial - INCID 100
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En el Municipio de El Retiro se evidencia una participacion intersectorial donde todos los actores tienen
responsabilidades las cuales permiten la ejecucion de cada uno de los planes y proyectos en proyeccion
del municipio.

b) Indicador actualizado Andlisis de la Situacién de Salud (ASIS)

@ Actividad Completada

# Nombre del Indicador No. Variable Variable Responda Si o No
w1 La dimensién de salud ambiental esta actualizads en el ASIST 77|
V2 Lz dimensiér de vida saludable y condiciones no transmitibles est3 actuzlizada en el ASIS? |
V3 Lz dimensiér de convivencia social y salud mental estd actualizads en el ASIS? |
Va4 Lz dimensién de seguridad alimentaria y nutricional esté actuzlizada en el ASIS? __|
V3 Lz dimensién de sexualidad, derechos sexuales y reproductivos esté actualizada en el ASIST |

1| Indicador actualizada ASIS v Lz aimensién de vida saludable y enfermedades transmitibles est3 aciualizada en el ASIS? |
NT La dimensién de salud piblica en emergencias y desastres estd actuzlizada en el AS/S? 77|
V& La dimensién de salud y 3mbito laboral esté actualizada en e ASIS? |
Ve Lz dimensién de gestién diferencial de poblaciones estd actualizada en el ASIS? |
vio Lz dimensién de fortalecimiento de la autoridad sanitaria esta actuslizada en el ASIST 77|
Vi1 La entidad territorial integro en el ASIS temitorial Ia informacion de caracterizacién poblacional a cargo de las EPS, EAPE y ARL que operan __|

en su jurisdiccion?

Calculo Indicador 1 [1]

En el Documento Asis del Municipio de El Retiro se evidencia que en cada una de las dimensiones existe
una actualizacidn y que es importante resaltar la importancia de las EAPB para dicha actualizacién donde
se pueda contar con la identificacién de necesidades importantes en cada una de las dimensiones.

¢) Indicadores de integracién de la priorizacion de la caracterizacion poblacional en el PTS (IPCP)
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Vi La priorizacidon de la caracterizacion poblacional se integrd en Ia dimensién de salud ambiental del PTS? |
v2 La priorizacion de la caracterizacion poklacional se integrd en la dimensién de vida saludable y condiciones no transmitibles del PTS? |
V3 La priorizacion de la caracterizacion poklacional se integrd en la dimensién de convivencia social y salud mental de| PTS? |
V4 La priorizacidon de la caracterizacion poklacional se integrd en la dimensién de seguridad alimentaria y nutricional del PTS? |
Integracién de a priorizacién de \'E La priorizacidn de |a caracterizacion poklacional se integrd en la dimensién de i derechos y rep ctivos del PTS? |
2 a caracterizacion poblacional en
&l FTS (IPCP) Ve La priorizacion de la caracterizacion poklacionsl se integrd en |3 dimensién de vida saludable y enfermedades transmitibles de| T57 |
v7 La priorizacion de la caracterizacion poklacionsl se integrd en |3 dimensién de salud publica en emergencias y desastres de| PTS? |
Ve La priorizacion de la caracterizacion poklacional se integrd en la dimensién de salud y dmbito laboral del FTS7 |
Ve La priorizacion de |a caracterizacion poklacionsl se integrd en la dimensién de gestién diferencial de poblaciones del PTST |
vin Lz priorizacion de |2 carscterizacion poblacional se integrd en |2 dimensién de fortalecimiento de la autoridad sanitaria del FTS7 |
Calculo Indicador 2 o

Se evidencia una priorizacion de la caracterizacion poblacional en cada una de las dimensiones, donde
se puede evidenciar una eficacia en el trabajo desde cada una de las dimensiones, donde se tiene como
objetivo darle cumplimiento a los planes, programas y proyectos municipales.

d) Indicador de disponibilidad de instrumentos de la Planeacién Integral en Salud (DISP_PIS)
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4 Nombre del Indicador e Instumentas Relacione &l acto administrativo por el cual 2 Responda
Variable farmalizd el instrumento Sio No
L& resolucign 1536 de 2015, en su articule 27, establace: “El
Plan Territorial de Salud por ser parte integral del Plan de
Desarrollo Territorizl 5= 2probars de mansea simultines con
Vi El plzn territorial en szlud, segiin corresponda, 25tz en las asamblzas departamantalzs y concsjos distrisales y
fue aprobadc por Iz asamblea o el concejo? municipales y se cargera a través de |z pletaforma hebilitada

del 5ISPRO pare ser integrade 3 dicha sisiema, @ més tardar =l
treinia (30) de junic d= cada periode de gebisme territorial. a
partir del 2016

El componants estratégico y oparative del PTS sz

V2 cargh a través de s harramienta tecnlégica de /A
plansacién integral d= salud web/off line?

L= resolucidn 1536 de2015, en su articulo 33, establece: "Bl
compenante oparativo anual d inversion 2 salud del BTS

El compansents operstive snual de invarsién an saré sprobado de mansra simulténes can &l Plan Operstive
Indicader de disponibilidad ds V3 salud, segdn comrespanda, fue aprobada por |2 Anuzl de Inversiones (POAI) dz Iz entidad territorial en lzs

1| instrumentos de ka Planzacién asamblea o el conceje? asambisas departamentales y concejos distritales y
Integral en Salud (DISP_PIS] municipales y se cargara a través de I platsforma hatiliteda

del SISPRO”

VA EICOAI 2 zalud 22 cargd 2 través dela /A
plataforma hakilitadz dzl 51SPRO?

plan de sceién =n salud seré sprobado per =l concajo de

. cbiemno y 52 cargaré a wavés de la plataforma habilitada del
El plan de accién 2n salud 2020 fus sprobado =n B : e e

V5 - SISPRD para ser integrade 2 dicho sistemz, 3 mEs tardar &l
concejo de gobiemns? X B . N
treinta (30) d= enerc de cads vigancia. En el primar afio del
mandzta del gobiemo elegido, 2 cargar una vez sez
sjustade 2l presupuesto de la respectiva vigencia®.
EI BAS se cargd a través de |z plataforma
vé habilitads dal SISPRO a mas tardar &l 30 da enero N/A

Lz resalucian 1336 d22015, en su articulo 38, establece: "El

de 20207

icador - DISP_PIS o

e) Indicador de Gestion en Salud Publica de la Autoridad Territorial — GSP

G riborial an cadla procecs pass e logro de los
Msentre de indscaser Mo Warsamae Proceses (ArEcule S resolucion 515 de 2015) FaIEa s &N SEIL S0 S HEres S PTS, Shends S b
A CAlificacien ¥ O 12 ieeess 0 (ks 30t
realizada

Coantinacken mesrsectanal para seiculae

o - s -+

¥ Erear sinergias gue Favonsae

o P
- de capacidades para crear, construr ¥ fortaloras capackdaces, habilbcades. actinaces ¥ - s -
= Abos S el Baleean human @
- s +
wa (GEETAN SASITA B y SRS T SSCUTAE G5 MSNErE SRR baE eCurses Sl PTS
- = +
wa Gestian dol aseguesmienic oue garandice |3 gestion del resga e sk
- = -+
1 ol ComC kT GG COCLECS 3 Qe rar oMt Bara 13 boema de descenes e sk
. - = -+
Indicanar e Salua en Gesnon Punica da 2 o _ . ) . - s -
o S —— T umans para gameiizse L dispenElided, suficlenca ¥ persnenca el TH
- s +
we Gestan da ks Inservenciones ColGcvas do proenockie de sk y gesike del fego
- -+
e Gasnan da b prestacien ge manscios in, =
. PRMICIPS O SO0kl COn 6 SERSTTYG 58 STar S 13 SOOI ¥ Comuniaaces i nen las - - +
- Secisiones cel PTS
- 3 -+
Wit EQUIBD 00 SSDIEMG COMVOCING Bar o Segumicnss do TS
. i o b PUBECA oA QeNGar INTGACKSn Sebre 106 Uenios GuUa 35ceen O puadan afocar - s +

15 Zalua g6 I poblacan.

I S, WD RS 3 SO i S SIS (36 WISNITCS, SITANSE O MAnEYATAY M S0s P B SEi - s -+
rusmans
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En el Municipio de El Retiro se evidencio gestion de todos los participantes para dar cumplimiento al
Plan Territorial de Salud, teniendo en cuenta el trabajo articulado todo con el fin de avance en el
cumplimiento.

Analisis evaluacién y definicion de acciones de intervencion

Luego del diligenciamiento de la matriz la gestion autoevaluacion de la gestion institucional donde se
realiza la evaluacion de diferentes componentes e indicadores se puede evidenciar un cumplimiento
superior, lo que indica el compromiso de los actores en la formulacién ejecucion de PTS.

2. Cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en Salud - PTS
(Eficiencia Técnica)

2.1 Metas de resultado

a. Meta de resultado II. Eficacia técnica me}as de resultado: Tendencia del 1 L
indicador
No. Meta Tipmde m s i am
Al 2023 aumentar la cobertura de aseguramiento en un 80%

1 A 53,60 B3.70 10,10 80,0000
2|41 2023 disminuir el indice de riesgo de calidad del agus en |z zona rural del municipio R 60,00 2510 3430 14,0000
3| Al 2023 disminuir la poblacion con viviendas con servicios inadecuadas. R 100,00 80,00 20,00 100,0000
4|21 2023 sumentar el numero de caracterizaciones de |a poblacitn en condicion de discapacidad A 60,00 70,00 10.00 200,000
5| Al 2023 disminuir el indice de riesgo de calidad del 3gus en |3 zona rural del municipio R 60,00 2510 34,30 14,0000
6| 41 2023 disminuir |a tasa de intento de suicidio R 650 160 15,20 45,0000
7| AL 2023 disminuir I3 tasa de suicidios en &l municipio de el Retiro M-C 0,00 0,00 0,00 0,0000
8| Al 2023 disminuir la tasa da violencia fisica contra las mujeres. R 1027,00 234,00 793,00 £00,0000
9| A1 2023 disminuir |a tasa de violencia psicolégica en el municipio de Bl Retiro R 564,00 0,00 354,00 250,0000
10{A1 2023 mantener el o latasade ¥ en |a poblacién del municipio de El Retiro Mc 0,00 0,00 0,00 10,0000
11| Al 2023 mantener los encuentros de Ia Pelitica de Participacion en salud COPACO MC 4,00 4,00 oo 4,0000
12| A1 2023 mantener los encuentros de |2 Politica de Participacion en salud CTSSS Mo 400 .00 0.00 40000
13|81 2023 aumentar los Talleres reslizados dentro de |3 politica de particiacion en sslud N 200 2,00 100 50000
14| &1 2023 disminuir el rieszo que generan los residuos peligroses generzdes por Prastadores de Servicios de Salud R 22,00 2200 0.00 30,0000
15[ =1 2023 disminuir Ia notificacion de eventos de Enfermedades Trasmitidas por Alimentos mediante IVC en Estable R 102,00 180 40,10 50,0000
16|41 2022 sumentar el numera de visitas en farmacizs de Nuestro municipio pars control. A 1400 10,00 400 20,0000
17|AL 2023 sumentar los espacios de il 6n en |a poblacidn pars prevencidn de em A 4,00 5,00 1,00 8,0000
18] A1 2023 disminuir la desnutricién en menores de 5 afios. R 215,00 264,00 46,00 200,0000
13| Al 2023 disminuir Ia mortzlidad por desnutricién en menores de S aflos. R 0,00 0,00 0,00 10,0000
20| Al 2023 sumentar el Servicio de entrega de raciones de A 280,00 300,00 40,00 288,0000
21| A1 2023 Mantener Ia t=s2 de Sifilis congénita en el municipio. Mo 0.00 0.00 0.00 0.0000
22| Al 2023 Disminuir |5 tasa de Sifilis zestacionz| en el municipio. R 1,00 2150 10,50 10,0000
23| A1 2023 disminuir el numero de casos presentados en mortalided materna R 0.00 0.00 0.00 0.0000
26|31 2023 mantener Numero personas para la Institucionalizacion del adulto mayor M-C 22,00 2200 0,00 28,0000
26| 41 2023 disminuir los casos de mortalidad en menores de 5 afios en el municicio. R 400 200 200 10000
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26|al 2023 mantener Numero personas para Ia Institucionalizacion del adulto mayor M-C 22,00 22,00 0,00 28,0000
26| Al 2023 disminuir los casos de mortalidad en menores de 5 3fos en el municipio R 4,00 2,00 2,00 1,0000

27| A1 2023 Mantener en O los casos de mortalidad en maternas en &l municipio de El Retiro M-C 0,00 0,00 0,00 0,0000

28|al 2023 Disminuir |a mortalidad por Cancer de Cuello uterino, en una tasa x 100 mil mujeres R 0,00 15,50 15,50 0,0000

23| Al 2023 disminuir morbilidad de Hipertensidn en |z del de El Retiro R 2472,00 2000,00 472,00 200,0000
30| Al 2023 disminuir mortalidad de Cancer de Pulman en una tasa x 100 mil habitantes R 3720 1.0 26,30 35,0000
31| Al 2023 disminuir mortalidad de Infarte Agudo al Miocardio en una tasa x 100 mil habitantes R 57,30 3380 1210 35,0000
32| Al 2023 disminuir mortalidad por EPOC en una tasa x 100 mil habitantes R 1240 E3E0 5120 40,0000
33| Al 2023 mantener los casos de Enfermedad Renal en el estadios 1y 2 M-C £.00 £.00 0,00 £.0000

34| Al 2023 disminuir |3 tasa de VIH en el municipio x 100 mil habitantes. R 1240 2330 150 12,0000
35| A1 2023 disminuir |a tasa Tuberculosis el municipio x 100 mil habitantes. ] 1240 8,00 440 10,0000
36| Al 2023 disminuir los cases de EDAen mencres de 5 afios el municipio ] 55,00 £4,00 3,00 50,0000
37| Al 2023 disminuir los cases de EDAen mayores de Safios el municipio ] 274,00 313,00 -45,00 200,0000
38[Al 2023 mantener |a cobertura Otil en mencres de 1 afio M-C 95,50 TE0 1740 95,0000
33[Al 2023 mantener |a cobertura Otil de nifios y nifias de 1 afio M-C 95,00 £E,30 2810 95,0000
40{Al 2023 mantener |a cobertura ditil de nifios y nifias de 5 afios M-C 35,00 75,00 20,00 35,0000
41| A1 2023 disminuir |a tasa de incidencia de varicela en el municipio x 100 mil habitantes. R 99,00 1,90 8710 20,0000
42| Al 2023 disminuir |5 tasa de violencis sexusl contra las mujeres R 120,00 54,40 B5,60 100,0000
43| Al 2023 mantener los encuentros de |s Politica de Participacion en salud COPACO M-C 4,00 4,00 0,00 40000

44| Al 2023 disminuir los casos de mortalidad en menores de 1 5 4 afios en el municipio R 3,00 1,00 2,00 1,0000

45| Al 2023 disminuir |3 tasa varicela en el municipio x 100 mil habitantes. R 93,00 1,80 v 20,0000
48| Al 2023 disminuir el riesgo que generan los residuos peligrosos generados por Prestadores de Servicios de Salud R 22,00 22,00 0,00 30,0000
47| A1 2023 disminuir el indice de riesgo de calidad del agua en |a zona rural del municipic R 60,00 2510 3490 14,0000

48| Al 2023 aumentan |as visitas de caracterizacion realizadas a comercio informal del municipio L) 30,00 50,00 20,00 00,0000
43| A1 2023 aumentan las campafias de ién para evitar evasiény elusidn en |as empresas del municipio L) 20,00 50,00 30,00 00,0000
50 Al 2023 disminuir |a presencia de casos presentados de accidentes laborales en nuestro municipio R 500,00 JE5.00 125,00 300,0000

Analisis evaluacién y definicién de acciones de intervencion

Se realiza la evaluacion de las metas de resultado, donde se evidencia que las tendencias de algunos
indicadores no dan cumplimiento, teniendo en cuenta la linea base y lo esperado en 2021

e Al 2023 aumentar el numero de visitas en farmacias de Nuestro municipio para control:
Desde el area de factores de Riesgo de la DLS, se viene trabajando para dar cumplimiento a
este indicador y aumentar las visitas de seguimiento que se deben realizar a estos
establecimientos, se esta realizando caracterizacion de las nuevas Farmacias que se
encuentran en territorio para de esta manera lograr

e Al 2023 disminuir la desnutricion en menores de 5 afios: Este indicador es critico, teniendo
en cuenta que lo que se pretende es disminuir los casos presentados en el municipio durante el
2021 se evidencia un aumento, por lo cual mediante diferentes estrategias implementadas por
el equipo de Seguridad alimentaria de la DLS vy la estrategia APS-PIC, se realizan talleres,
sensibilizaciones, charlas , asesorias a padres de familia donde se pretender socializar posibles
causas de la presentacion del evento, se evidencia que los casos presentados en su mayoria
son menores de 6 meses, al momento de realizar la anamnesis nutricional se evidencia malas
técnicas de amamantamiento e las horas de las noche, lo que conlleva a ganancias de peso
poco satisfactorias

e Al 2023 Disminuir la tasa de Sifilis gestacional en el municipio: Se viene trabajando
articuladamente con las dos IPS del municipio, para realizar seguimiento permanente a los
controles prenatales oportunos para todas las gestantes del municipio y de esta manera lograr
para el cuatrenio el cumplimiento del indicador
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e al 2023 Disminuir la mortalidad por Cancer de Cuello uterino, en unatasa x 100 mil
mujeres: Teniendo en cuenta el aumento en los casos presentado, se viene trabajado
permanentemente en la prevencion del evento, logrando asi la sensibilizacién de la poblacion
para realizar un tamizaje oportuno, y la motivacion a la poblacién para promover la vacunacion
contra el VPH, se pretende para el cuatrenio lograr una tasa de mortalidad del 1%.

e Al 2023 disminuir latasa de VIH en el municipio x 100 mil habitantes: Se evidencia un
incremento de los casos para el afio 2021, lo que preocupa y por lo tanto se empiezan a
realizar jornadas de toma de muestras en los sectores donde se considera son mas
vulnerables, y la sensibilizacién permanente mediante talleres y asesorias a diferentes grupos
poblacionales del municipio

e Al 2023 disminuir los casos de EDA en menores y mayores de 5 aflos el municipio:
Notoriamente se evidencia el aumento de los casos presentado, durante el afio 2021. Y por lo
cual la sensibilizacion principalmente en las Instituciones Educativas, teniendo en cuenta que
alli se esta la poblacion principalmente afectada y donde pueden tener mayor riesgo de
infeccion.

¢ Mantener coberturas de vacunacion utiles en nifios y nifias menores de 1 afio, 1 afio y 5
afios: Durante la pandemia muchas de las actividades de promocion y prevencion se vieron
afectadas debido al confinamiento, consideramos esta una de las principales causas del no
cumplimiento de los coberturas en los tres grupos de edad, sin embargo Desde la DLS en
articulacion con la Fundacion Hospital San Juan de Dios permanentemente se implementaron
estrategias como vacunacion casa a casa, recorridos por las veredas, Jornadas municipales de
vacunacion, busqueda permanente de susceptibles.

e Al 2023 disminuir la presencia de casos presentados de accidentes laborales en nuestro
municipio: Las actividades realizadas desde el &mbito laboral se realizan en las empresas
formales e informales del municipio, donde se realiza sensibilizacién de la importancia del uso
de los elementos de proteccion personal de acuerdo a la actividad econémica, se cuenta con
base de datos actualizada con los accidentes laborales presentados en el municipio que son
atendidos por la Fundacion Hospital San Juan de Dios, de acuerdo a estos datos se trabaja
para priorizar temas y sector econémico

El cumplimiento de los demas indicadores se ha logrado gracias a las acciones desde la Direccion
Local de Salud s en articulacion con los diferentes actores.

2.2 Relacién con eficacia técnica operativa (2020-2021): Presentar el avance al afio 2021
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V. Relacidn con eficacia técnica operativa
Cumplimiento segun lo programado por linea operativa
2020 2021 2022 2024

P GR GEP P GR

Analisis, evaluacion y definicién de acciones de intervencion

Luego de revisar la relaciéon con la eficacia técnica operativa y el cumplimiento de esta se evidencia
gue hay cumplimiento de varios de los indicadores, sin embargo, también se logra evidencia que varios
de estos estan sin programar, adicional algunos indicadores estan por encima del 100% por lo que es
de gran importante revisar las acciones de planeacién de dichas actividades y realizar acciones de
mejora para dar cumplimiento.

3. Eficacia Financiera
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OFICIO
Departamento:
Municipio: MU 5607 - DTS ALCALDIA MUNICIPAL DE EL RETIRO
Periodo: 01/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)
Desagregacidn:  Linea Operativa

Di i6 Comp t Linea Operativa |Valor Prog lo | Valor Ejecutado
Fortalecimiento de la i Fortalecimiento d Promocion de la s/54.202.756.787,00 50,00
Salud ambiental Habitat saludable|Promocidn de la 5| 50,00 50,00
Salud ambiental Situaciones en salPromocidn de la s 50,00 50,00
Transversal gestidn dii Victimas del confl Promaocién de las|  $200.342.225,00 $57.338.561,00
Transversal gestion dif Desarrollo integrs Promocion de la 5 50,00 50,00
Transversal gestion dif Envejecimiento y|Promocion de la s 50,00 50,00
Transversal gestion dif Salud y género  |Promocion de la 5 50,00 50,00
Transversal gestidn dii Discapacidad Promocion de la s 50,00 50,00
Transversal gestion diiSalud en poblacid| Promaocidn de la 5| 30,00 30,00
Vida saludable y condiModos, condicion Promocion de la s 50,00 50,00
Vida saludable y condi Condiciones créni Promocion de la s 50,00 50,00
Convivencia social y s2 Promocidn de la s Promocion de la 5 30,00 30,00
Convivencia social y s& Prevencion y ater Promocion de la s 50,00 50,00
Calud miihlica mm mmmnd CackiAn indameal A DemmnnciAe Ade la o &n nn &n nn
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EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2021

Porcentaje de

Departamento:
Municipi
Periodo:

Desagregacion:

MU 5607 - DTS ALCALDIA MUNICIPAL DE EL RETIRO
01/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)
Linea Operativa

B8

9 Di Comp t Linea Operativa Valor Programdo | Valor Ejecutado | Porcentaje de
10 Fortalecimiento de la {Fortalecimiento d Promocidn de la salud $3.253.648.000,00|51.801.394.812,00

11 Fortalecimiento de la i Fortalecimiento d Gestion de la salud publica $10.800.000,00

12 |Salud ambiental Hébitat saludable|Promocidn de la salud $34.146.000,00

13 Salud ambiental Situaciones en sal Promocién de la salud 50,00

14 |Transversal gestion dif Victimas del confl Promocion de la salud $45.000.000,00

15 |Transversal gestion dii Desarrollo integrg Promocion de la salud $511.692.500,00

16 Transversal gestion dil Envejecimiento y| Promocion de la salud $0,00

17 Transversal gestion diiSalud y género  |Promocion de la salud 40,00

18 Transversal gestion dii Discapacidad Promocidn de la salud 50,00
19 |Transversal gestion dii Salud en poblacid Promocion de la salud 50,00
20 |Vida saludable y condiModos, condicion Promocion de la salud $40.302.000,00
21 |Vida saludable y condiCondiciones créni Promocion de la salud 50,00
22 |Convivencia social y s Promocion de la s Promocion de la salud $79.200.000,00

[
w

23 |Convivencia social y 53
EFIC. FIN. ANU. 2021

listn

Prevencion y aten

Promocion de la salud

$0,00

®

Analisis, evaluacion y definicién de acciones de intervencion
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4. Eficiencia

Debido a que el Ministerio de Salud y Proteccion Social reporté un error en el procesamiento de este
informe, una vez se solucione se procedera con dicha evaluacion

Conclusiones.

En el informe se realiza un analisis a la eficacia operativa y financiera realizada durante los afios 2020
y 2021 respectivamente donde se evidencia un cumplimiento del 95% y 97% en eficacia operativa ,
donde la ejecucién ha sido eficiente, por el contrario se puede evidenciar eficacia financiera de 1,8%
en el 2020, donde se puede evidenciar que muchas de las actividades no se programaron lo que
efectivamente afecto dicho indicador, en el 2021 el cumplimiento aumenta pero sigue siendo este
insuficiente con un 39%.

Como ente territorial implementamos in plan de mejora, debido a que se puedo evidenciar en la
evaluacion que existen varios factores que fueron realizados anteriormente que pueden estar
afectando el cumplimiento de ejecucion teniendo en cuenta que gran parte de la informacion plasmada
en la plataforma no coincide con la realidad actual, queremos garantizar que la informacién que se
encuentra plasmada en la plataforma sea real y acorde al cumplimiento del PDM y de la misma
manera los indicadores sean cumplidos de manera efectiva.
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