ADMINISTRACION MUNICIPAL
EL CARMEN DE VIBORAL - ANTIOQUIA
NIT: 890.982.616-9

Municipio
El Carmen de Viboral

Informe de Gestion de la Evaluacion y Monitoreo del PTS
(Vigencia 2020-2023) afios 2020, 2021

Enmarcados en la Resolucion 1536 de 2015 nuestro municipio presenta el analisis,
evaluacion y definicion de acciones de intervencion de los Planes Territoriales en Salud de
los afios 2020 — 2021, sirviéndose de la informacion que genera la plataforma de SISPRO.

Descripcién General del Municipio

El Carmen de Viboral se encuentra localizado en el Oriente del Departamento de Antioquia
y hace parte de los municipios del altiplano de esta subregion, el municipio tiene una
extension territorial total de 448 Km2 cuadrados, limita por el norte con los municipios de
Marinilla y Rionegro; por el oriente con los municipios de El Santuario y Cocornd; por el
occidente con los municipios de La Ceja del Tambo, La Unién y Abejorral; y por el sur con
el municipio de Sonson. La extension del area rural es de 445,56 Km2 y cuenta con siete
corregimientos, el casco urbano se encuentra hacia la parte norte y tiene una extension de
2,44 Km. En el municipio del Carmen de Viboral, segun el DANE, en el 2019 viven 49.076
habitantes, cuenta con la mayor poblacion en la zona urbana con 33.278 correspondiente
al 68% y el 32% restante correspondiente a 15.798 personas en la zona rural.

Objetivo General
Presentar avances y definicion de acciones de intervencion del Plan Territorial en Salud
2020 — 2023 del municipio EI Carmen de Viboral

Objetivos Especificos

e Revisar la participacion institucional del municipio en el proceso de planeacion

e Analizar el cumplimiento de las metas sanitarias del cuatrenio definidas en el Plan
Territorial en Salud

e Medir la comparacion de los productos obtenidos frente a los insumos utilizados en
salud publica

e Valorar la relacion entre la asignacion de recursos y la ejecucion presupuestal del
PTS

e Gestionar los ajustes necesarios en el tiempo que resta del cuatrenio para alcanzar
el cumplimiento de las metas.
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ADMINISTRACION MUNICIPAL

EL CARMEN DE VIBORAL - ANTIOQUIA ‘
NIT: 890.982.616-9 ‘
o ~
Municipio (Cq %oq‘!
El Carmen de Viboral 'QMEN peWM
Alcance

Reconocer las oportunidades de mejora que le permitan al municipio EI Carmen de Viboral
alcanzar las metas trazadas en el PTS 2020-2023

ESQUEMA 3. Esquema de Medicién del Desempefio de la Gestidn Integfal en Salud
en las Entidades Territoriales (GI5)

Cumplimiento de metas sanitarias
definidas en el PTS

1. Hicacia
Técnica

Condiciones institucionales
de las entidades
territoriales para el
proceen A= =lypeacidn
ye salud

Relacion entre
asignacidn de
recursos y la ejecucion
presupuestal
del P18

Desempeno
de la Gestion
\Integral en Salud

3. Eficacia
Financiera

1. Gestidn
Institucional

Comparacion de los productos obtenidos frente
alos insumos utilizados en salud publica

Resultados de la Evaluacion.

1. Condiciones institucionales para el proceso de planeacion (Medicion del componente
de Gestion Institucional - 2020-2023):

Para la planeacion del Plan Territorial de Salud se cont6 con la participacién oportuna
de los distintos actores del territorio, autoridad sanitaria, técnica y politica del
municipio, se actualizé el Analisis de la Situacion de Salud (ASIS) en las distintas
dimensiones y de caracterizacion poblacional y se dispuso de los instrumentos de
Planeacioén Integral en Salud actualizados y de Gestién en Salud Publica.
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ADMINISTRACION MUNICIPAL
EL CARMEN DE VIBORAL - ANTIOQUIA
NIT: 890.982.616-9

El Carmen de Viboral

Ancxo 1
Indicadores proputstos de medicidon
del componente de Gestion Institucional

1
Califique de 0 a2 5 la participacion
Nombre del Mo 3 de cada ?ftor en ¢l proceso de Cilculo ldi_-:'ador
Indicadar Yariable YariablelActor Plantacion Integr: » Salfd. Pa
siendo 5 |2 mazima calificacion » 0 PARTIC
2 la minima o sula participacion
3 |a) Indicadores de particij:ci-ﬁl « incidencia politica [PEIF)
4 il Oficina de Planeacidn 4
H Wa Dielegades de las oficinas zectoriales 4
E W3 Comunicadores 4
1. Farticipacién W Fiepresentantes de o Socicdad Civil 5
T | delos actores
del berrikario «n e Coordinadar ticnico del FTE 5 a4
& |l Plancacion
Inkegral en Salud E FlllnciOl!EriOS responsables de cada 5
a Dimensicn
Riesponzable de lan Planeacidn en
10 A Ealud s
2. abogadiz de w1 Aukoridad Sanitaria 5 100,0
11| auteridad sanitariz
“oluntad palitica para realizar ¢l
Wi proceso di la plancacidn inkegral cn .
salud del respective periode de
12 gobicrng
5 Incidencia Ruta o F:I:m deTrabajo acordada con
t{:cnica u politica Y2 laz dem:.sidependencias para la H
13 de |2 autoridad formulacidn participativa de loz FTE 1000
verritarial Equipe de gobicrne convocado para
R la 5
14 implementacién del proceso de la
Ackores comunitarios convocados
W5 para la implementacian del procese 5
15 di | plantacién inkegral en zalud
16 |b) Indicador actualizado ASIS (ASIS)
;La dimensidn de Salud ambiental
Salud ambiental W1 estd actualizada en el ASIS? 1
17 Responda Si=1; No=0
Vida saludable y ;La dimensidn de vida saludable ¥
condiciones ﬂ:] yo condiciones no transmisibles esta 1
iransmisibles actualizada en el ASIS? Responda
18 - 5i=1; No=0
Comvivencia social y ¢La dimension de convivencia sacial
salud mental V3 y salud mental estd actualizada en el 1
19 - ASIS? Responda Si=1; No=0
Seguridad ¢La dimensidn de seguridad
ali-rnamaria ; va alimentaria y nutricional esta ]
nutri;iunal actualizada en el ASIS? Responda
20 Bi=1; No=0
Sexualidad ¢La dimension de sexualidad,_
-j-;rncnas s.axualas y Vs dergchos s_exuales yreproductivos 1
rﬂ‘p;:u-"ucti' ‘-::s - esta actualizada en el ASIS?
21| 0 Responda Si=1; No=0
Vida saludable v sLa dimension de vida saludahle'y
;ndfarmﬂ-*da-“:é ! V6 enfermedades transmisibles estd 1
t‘ran‘sml_sT“I;‘S actualizada en el ASIS? Responda 1000
22 o Si=1; No=0
By
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ADMINISTRACION MUNICIPAL
EL CARMEN DE VIBORAL - ANTIOQUIA
NIT: 890.982.616-9

Municipio
El Carmen de Viboral

Salud piiblica en iLa dimension de salud pl.'IDIi’Ca en
smergendas v emerg_enmasydesaslres esta 1
desastres actualizada en el ASIS? Responda
23 Si=1; No=0
L iLa dimensidn de salud y ambito
F;i';'rda‘* ambito ve  [laboral ests aclualizada en el ASIS? 1
24 Responda Si=1; No=0
Gestign diferencial ila dlmer_wswdn de gestion dlfergncwal
de poblaciones Vo de poblaciones vuinerables esta 1
. suinerables gdl:a\ll\izadg en el ASI57? Responda
i=1; No=
Fortalecimiento de ¢La dimensidn de fortalecimiento de
I3 autoridad W10 1a autoridad sanitaria estd 1
26 |sanitaria actualizada en el ASIS? Responda
Integracidn al ASIS ¢La entidad territorial integra en el
territorial de la ASIS territorial la informacidn de
informacidn de V11 caracterizacidn poblacional a cargo 1
caracterizacidn de las EPS, EAPB y ARL que operan
27 |poblacional en su jurisdiccién? Si=1; Mo=0
23 |c}Indicadores de integracion de la priorizacion de la caracterizacion poblacional en el PTS (IPCP)
iLa priorizacidn de |a caracterizacidn
poblacional se integré en 1a
Salug zmbiental " dimensidn de salud ambiental del 1
29 PTS? Responda Si=1; No=0
;La priorizacion de la caracterizacion
“fida saludable y poblacional se integrd en la
condiciones no vz dimensidn de vida saludable y 1
transmisibles condiciones no transmisibles del
30 PTS?R da Si=1: No=0
iLa priorizacion de la caracterizacion
Convivencia social y w3 poblacional se integrd en la 1
=alud mental dimensién de convivencia social y
Ell salud mental del FTS? R _
Seguridad ila DFI.DI'IZECIEII.'I de Ia' caracterizacion
alimentaria y Wd ppb\acmnal s& integro en I? 1
nutricional de seguridad iy
32 nutricional del PTS? R da Si=1
iLa priorizacion de la caracterizacion
Sexualidad, poblacional se integrd en la
derechos sexuales V5 dimension de sexualidad, derechos 1
v reproductivos sexuales y reproductivos del PTS?
33 B Si=1: No=0
ila priorizacion de la caracterizacion 100.0
“fida saludable y poblacional se integrd en la !
enfermedades Ve dimensién de vida saludable v 1
transmisibles enfermedades transmisibles del PTS?
34 B da Si=1: No=0
iLa priorizacion de la caracterizacion
Salud plblica en poblacional se integrd en la
emergencias y VT dimensién de salud piblica en 1
desastres emergencias y desastres del PTS?
35 Besponda Si=1: No=0
;La priorizacion ge I3 caractenzacion
Salud y ambite Ve poblacional se integrd en la 1
laboral dimension de salud y Ambito laboral
36 del PTS? B Si=1: No=0
ila priorizacion de |a caracterizacion
Gestidn diferencial poblacional se integré en la
de poblaciones Ve dimension de gestion diferencial de 1
vulnerables poblacienes vulnerables del PTS?
37 B da Si=1: No=0
iLa prierizacion de la caracterizacion
L poblacional s& integrd en la
:Etr;?_:::gn::;;;; a W10 |dimension de fortalecimiento de la 1
autoridad sanitaria del FTS?
38 B da Si=1: No=0
Relacione el acto
d) Indicador de disponibilidad de instrumentos de la Planeacion Integral en Salud (DISP_PIS) administrativo por el cual se | Disposiciones Legales
39 formalizo el instrumento
ZEIPlan Territorial en Salud, segln ;;2009"10 N:UniG:Pal 032 de |
corresponda, fue aprobade por la i . por el cual se adapta e
Vi P @ cnncgjn? a P 1 ZAoczlS Plenaria 037 del 15 de mayo de P;::;;S:HZQO Municipal,
40 | Si=t; No=0 Operturidades 2020 - 2023
£El componente estratégico y
operative del PTS se cargd a través
V2 de la herramienta tecnologica de 1
planeacion integral en salud web/off
4 line?
O3
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43

45
46

47

V3

£El Componente Operativo Anual de
Inversidn en Salud, segin
corresponda, fue aprobado por la

o el concejo? R di
Si=1: No=0

V4

ZEICOAlen Salud se cargd a través
de la plataforma habilitada del
SISPRO? Responda Si=1; No=0

V5

£El Plan de Accién en Salud 2016 fue
aprobado en Consejo de Gobierno?
Responda Si=1; No=0

V6

ZEIPAS ze cargd a través de la
plataforma habilitada del SISPRO a
mas tardar £l 30 de enero de 20167

e) Indicador de Gestién en Salud Piblica de la Autoridad Territorial - GSP

100,0

At 003 del 06 de abril de 2020
Fechade aprabacién 16 de maya de
020

Acuerdo Municipal 002 de
2020, por el cual e adopta el
Flan de Dezarrollo Municipal,
“MEs Cerca Mas
Oportunidades 2020 - 2023"

Hicta 008 del 06 de abril de 2020
Fecha de aprobacicn 15 de mayo de
2020

Acuerdo Municipal 002 de
2020, por el cual se adapta el
Flan de Dezarrollo Municipal,
“Mas Cerca Maz
Dportunidades 2020 - 2023"

5. F ion 518 de 2015)

Califique de 0 a 5 la gestion que realizo la
autoridad territorial en cada proceso para el
logro de los resultados en salud en el

PTS, siendo 5 la méaxima la calificacion y 0 la
menor o la nula accion realizada

marco del

W1

Coordinacian intersectorial para
articular esfuerzos y crear sinergias
que favorezcan la consecucion de
obietives estratéicos

4

49

51

52

53

55

56

57

59

HESEAE

Analisis evaluacion y definicién de acciones de intervencion

Desarrolo de capacidades para
crear, construir y fortalecer
capacidades, habildades, actitudes v
conocimientos en el Talento Humano
£n salud

V3

Gestion administrativa v financiera
para ejecutar de manera dptima los
recursos del FTS

V4

Gestion del aseguramiento que
garantice la gestidn del riesgo en
salud

V35

Gestidn del conocimiento que
conduzca a generar informacion
para la toma de decisiones en salud

Ve

Gestion de insumos de interés en
salud plblica para garantizar a la
poblacian que presenta eventos de
interés en salud olblica

Gestion del Talento humano para
garantizar la disponibilidad,
suficiencia, v pertinencia del TH

va

v

Gestion de las intervenciones
colectivas de promocidn de la salud y
gestion del riesgo

Gestidn de la prestacion de servicios
individuales

Vo

Participacion social con el objetivo de
lograr gue la ciudadania y
comunidades incidan en las

decisi del PTS

Vi1

Equipo de gobiernc convocado para
el sequimiento del PTS

viz

Vigilancia en salud plblica para
generar informacion sobre los

eventos que afecten o puedan
afectar la salud de |a poblacidn

V13

Ingpeccion vigilancia y control con el
objetivo de identificar, eliminar o
minimizar riesgos para la salud

4538

humana
TOTAL GESTION INSTITUCIONAL

1483

2. Cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en Salud - PTS
(Eficiencia Técnica)
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ADMINISTRACION MUNICIPAL
EL CARMEN DE VIBORAL - ANTIOQUIA
NIT: 890.982.616-9

Municipio
El Carmen de Viboral

2.1 Metas de resultado:

L. RBawiridin ds critarimr ds calidad sn la Farmulacidn ds matar ds rasruitads

Carrasrpm

Hata da Raruitadn Indicadur | Cuatrisni

- | smrwtud—|—wFicial |

o| A12023, aumentar en un 53 los programased Letalidad po 20,0000 1 1
2| 212023, mejorar las condiciones de saneamis Letalidad pg 20,0000 | 1——f}—__|
5| A 2023, mejorar las condiciones de acueduct Porcentaje | 20,0000 1 1
4| &1 2023, mejorar las condiciones de saneamil Cobertura d 100,0000 1 1
of 212023, aumentar la afiliacion al SGSSS con | Mamera de | 57000,0000 1 1
5
i
3
L]

Al 2023, dezarrollar programas y estrakegias | Letalidad po 10,0000 FI e —

Al 2023, aumentar los programas encaminady Letalidad po 10,0000

Al 2023, aumentar programas y estrategias s Tasa brota ¢ 500,0000

Al 2023, implementar programas y estrategiag Mumero de | 1500,0000

1

1

1

| &1 2023, desarrollar programas y estrategias | Casos de nd 100,0000 1
4| &1 2023, aumentar programas y estrategias =q Tasas espe| 5000000 1
2| A1 2023, Fomentar programas y estrategias =0 Tasa de inci 20,0000 1
z| B 2023, desarrollar programas § estrategias £ Tasa ajustg 10,0000 1
af B 2023, aumentar enun 53 el acceso ala edy Ta=za de cob 100,0000 1
45| A1 2023 dizminuir enun 23 los casos de suici| Tasa ajustg 20,0000 1
| A1 2023, desarrollar estrategias que Fortaleze: Mumero de | 20,0000 1
1

1

1

1

1

1

1

1

47| A1 2023 disminuir enun 23 los casos de suici) Tasa bruta ¢ 20,0000
| B 2023, Forcalecer el asequramiento de la pob Porcentaje | 80,0000
o] BI12023, Fortalecer el cuidado de la salud. habi Incidencia d| 20,0000
zof &I 2023, Fortalecer el asequramiento de la pob Porcentaje | 100,0000
24| 12023, aumentar en un 534 |a participacion dy Foblacidn ¢ 20,0000
zz| A1 2023, Fortalecer el asequramiento de la pob Cobertura d 80,0000
zz| A1 2023, aumentar en un 52 los programas ed Casos de | 20,0000
24| A1 2023, Fortalecer en un 52 los programas eq Diferencia o) 80,0000

o~
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ADMINISTRACION MUNICIPAL
EL CARMEN DE VIBORAL - ANTIOQUIA
NIT: 890.982.616-9

5 FA TRABAO—
Municipio
El Carmen de Viboral

42 Il. Eficacia técmica metas de resultado: . Cokerencia de lo
43 a. Meta de resultado Tendencia del indicador Meta establecida por 12 ET
:; :I_ Meta Tipm da mata :E.-;:zlo:l:s g..::.l;lr ‘ :::I:“ y ":'.::'_'."_ -
4G 1| &1 2023, aumentar en un 53 los programas edu " a 1 -1,00 20,0000

47 2| Al2023, mejorar |2 condiciones de saneamien| A u} 1 1,00

43 3| Al 2023, mejorar las condiciones de acueductol R 3 25 0,50 20,0000

43 4| Al 2023, mejorar |2 condiciones de saneamien| = 1 05 050

0] 5| Al 2023, aumentar la afiliacion al 35355 con a A 30 30 0,00 STIO00,0000

51 6| Al 2023, desamallar programas v estrategias en| A u} 385 38,50

£z 7| &1 2023, aumentar los programas encaminadas A 1] g -&,00

[0} 5| Al 2023, aumentar programas y estratedgias soc =1 5 q 1,00 500,0000

54 a| Al 2023, implementar programas v estrategias e R 1341 1341 0,00 1500,0000

ER o[ Al 2023, desamallar programas v estrategias en =1 35 35 0,00 00,0000

13 11| 81 2023, aumentar programas v estrategias soc 2] 4 3.4 0,50 50,0000

57 | 12| 8l 2023, famentar pragramas u estrategias saci & SE =T} 11,00 20,0000

E2 | 13| &l 2023, desarrollar programas v estrategias so 2] 3 3.4 1,50

[} 14| &l 2023, aumentar enun 59 el accezo ala edu A 5} a3 0,00 00,0000

=] | &l 2023 disminwir en un 2% los cazos de suicidi =] 1 0.5 0,50 20,0000

Bl 16| Al 2023, desarmallar estrateqias que fortalezcan) & b a3 1,00 20,0000

EZ 17| &l 2023 disminwir en un 2% los cazos de suicidi =] 1 0.5 0,50 20,0000

53} 15| Al 2023, Fartalecer el aseguramienta de la poblg & q q 0,00 50,0000

B4 | 1a| Al 2023, fortalecer el cuidado de la salud. habit =} 3 3 0,00 20,0000

65 | 20|81 2023, fartalecer el aseguramienta de la pablg & q q 0,00 50,0000

B | 21| &I 2023, aumentar enun 5 la participacion de A -] g 2,00 20,0000

67 | 22| Al 2023, Fartalecer el aseguramienta de la pablg A a0 a0 0,00 50,0000

g8 | 23| AI2023, sumentar enun 5 los programas edu v 1] 1.3 1,30 20,0000

53 | 24|81 2023, Fortalecer en un 53 los programas edu ;g‘f 1 1.3 0,30 50,0000

£. % cumplimiento 67 j. % cumplimiente | 42

La tendencia del indicador se muestra favorable, ya que arrojé un color verde para la
mayoria de los indicadores que corresponde a una adecuada relacion entre los valores de
la linea base con los del valor actual del indicador al afio 2021, lo que nos da idea de una
gestion adecuada a la fecha, también se evidencian algunas en color amarillo
correspondientes a algunas que no han tenido ejecucion o no se cuenta con el valor actual
del indicador, lo que nos orienta en la gestion a realizar para lograr su cumplimiento en los
afios 2022 y 2023.

En cuanto a la coherencia de lo programado, correspondiente a la semaforizacion con los
valores programados nos arroja varios resultados en rojo, lo que nos indica incoherencia
en varios indicadores con respecto a la programacion por parte del municipio, para lo cual
se realizard la respectiva verificacion y ajustes pertinentes.

Analisis evaluacion y definicion de acciones de intervencion
2.2 Relacién con eficacia técnica operativa (2020-2021): Presentar el avance al afio
2021
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IV. Relacion con eficacia técnica operativa

Cumplimiento segun lo programado por linea operativa
2020 2021 2022 2023

PS | GR |GSP| PS | GR |GSP| PS | GR |GSP| PS | GR |GSP
sF |sP |s57em|loem|sP 5P

515|sP  [sP |104m|sP |sP
s |sp |sP [se |sp s

s15w|sP [sP |104m(sP |sP
EES EES -
EES P |sp 101w A
138%(35F  |sP |101m|sF  |sP \
s |sp |sP [P |sp s \\
sP |17sm|sF [P |1emwm|sP \
220%|3F  |sP |1o0om|sP |sP
s |sp |sP |se |sp s

5743|1145 |5F HSP B
sF |125|sF [P [107|sP

117%(3F  |sP |110m[sF  |sP

115%(3F  [sP | eswm|sP |sP
s |sp |sP [P |sp s
sF |sF s |sF

5P

5P

102%

5P

957%

5P

5P

5P

5P

5P

102%

5P

234%

5P

5P

334%

5P

5P

102%

5P

5P

5P

5P

5P

5P

428%

5P

5P

Analisis, evaluacién y definicion de acciones de intervencion:

El cumplimiento segun lo programado por linea operativa asociada, muestra que

en la mayoria, el porcentaje del cumplimiento anual de las actividades asociadas a las
metas de resultado estan por encima de lo programado (rosado), se observan también
algunas en un nivel alto (verde) y en el afio 2021 se presenté en 1 meta un nivel medio
(amarillo), asi mismo, se observan tanto en el afio 2020 como en el 2021 algunas metas sin

programacion, las cuales se esperan superar en los afios 2022 y 2023.

3. Eficacia Financiera
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Municipio
El Carmen de Viboral
C D E F | G H
1 Departamento:
2 tz g!ae"t]gdos Minsalud Municipio: MU 5148 - El Carmen de Viboral
3 Periodo: 01/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)
4 |EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2020 Desagregacion: Meta Sanitaria del componente o meta de producto
5
6
7 Di Ci e Meta Sanitaria Valor Programdo Valor Ejecutado Porcentaje de
8 |vida saludable y enfer Condiciones y sity Aumentar el acces $27.602.179,00 $24.841.959,00 a0
9 |Salud ambiental Habitat saludable Aumentar el acces $10.000.908,00 59.234 966,00 92,34
10 |Fortalecimiento de la ¢ Fortalecimiento d|Fortalecer |2 auto $7.981.792.570,00 $7.956.948.557,00 99,69
11 |Fortalecimiento de la ¢ Fortalecimiento d| Fortalecer el aseg $6B.801.913 00 $67.286.761,00 97,8
12 |Vida saludable y cond Meodos, condicion Aumentar los proj $39.103.088,00 $29.426.062,00 75,25
13 [Seguridad alimentaria Consumo y aprove Aumentar los pro $54.706.692,00 $54.205.259,00 99,08
14 |Transversal gestion di{Envejecimiento y yAumentar los pro 5608.073.441 00 $593.407.057,00 97,59
15 |Transversal gestion diDiscapacidad Aumentar los proj $21.730.192 00 $21.644.523,00 99,61
16 | Transversal gestign dijVictimas del confl Garantizar la incl £11.500.909,00 £11.500.909,00 100
17 |Convivencia social y s|Prevencion y aten|Convertir los espg $336.716.821,00 $329.862.826,29 97,96
18 [Sexualidad, derechos £ Prevencion y aten|Desarrollar estrat $50.604.000,00 $50.603.998,86 100
18 |Salud y dmbito labora Seguridad y salud|Aumentar los pro 56.900.545,00 56.900.545,00 100
20 |Salud piblica en emer, Respuesta en salu Aumentar los proj $6.900.000,00 56.899.999 50 100
21 TOTAL £9.224.433.258,00| $9.162.763.423,05
22 |

ADMINISTRACION MUNICIPAL
EL CARMEN DE VIBORAL - ANTIOQUIA

NIT: 890.982.616-9

EFIC. FIN. ANU. 2020

@

{1

Analisis, evaluacion y definiciébn de acciones de intervencion Eficacia Financiera
Anual 2020: Se evidencia que la mayoria de las ejecuciones tuvieron un adecuado
cumplimiento, una de ellas se encuentra en color amarillo, para la cual se debera fortalecer

su ejecucion en los afios 2022 y 2023.

c | D | E | F | G H 1
1 Departamento: »=80%=<=100%
2 :2 a“"elggdos Minsalud Municipio: MU 5148 - El Carmen de Viboral
3 | Periodo: 01/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)
4 |EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2021 Desagregacion: Meta Sanitaria del componente o meta de producto
o
6 Indice Eficacia Financiera : 100,00
3 Di C e Meta Sanitaria | Valor F | Valor Ej | F je de
49 |Vida saludable y enfer|Condiciones y sitl Aumentar el acces 352.602.182,00 $32.602.179,00 100
10 |Salud ambientzl Habitat saludablg Aumentar el acces 311.500.908,40 511.500.908,40 100
11 |Fortalecimiento de la ¢Fortalecimiento d{Fortalecer la auto|$12.717.505.028,00 $12.717.303.027,75 100
12 |Fortalecimiento de |a ¢Fortalecimiento d{Fortalecer el aseg] $103.999.999 20 $103.999.952,25 100
13 |Vida saludable y cond|Modos, condicion Aumentar los pro; 559.103.091,00 $39.103.089,40 100
14 |Seguridad alimentaria|Consumo y aprove Aumentar los pro; $115532.022 99 $115.552.022,56 100
15 |Transversal gestion di|Envejecimiento y Aumentar los pro; $619.272 685,40 $619.272.559,23 100
16 |Transversal gestion dii Discapacidad Aumentar los pro 364.164 380,60 564.164.353,34 100
17 |Transversal gestion di|Victimas del confl|Garantizar la incl 311.500.908,10 511.500.906,30 100
18 |Convivencia social v s|Prevencion y aten|Convertir los espe $346.836.044 40, $346.856.043,69 100
19 |Sexualidad, derechos s Prevencicn y aten|Desarrollar estrat 350603 999,60 550.603.999,09 100
20 |Salud y 8mbito labora|Seguridad y salud|Aumentar los proy 56.900.545,00 56.900.545,00 100
21 |Salud plblica en emer|Respuesta en salu Aumentar los proy 56.900.544 80 56.900.544,40 100
22 TOTAL |$14.126.220.339,49) $14.126.220.150,41
T

EFIC. FIN. ANU. 2021
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/ — ADMINISTRACION MUNICIPAL

)N . ;M\\ EL CARMEN DE VIBORAL - ANTIOQUIA
8 A NIT: 890.982.616-9

Municipio
El Carmen de Viboral

Analisis, evaluaciéon y definicion de acciones de intervencion Eficacia Financiera
Anual 2021: Se observa que en general las ejecuciones se encuentran en color verde, lo
gue nos da idea de un adecuado cumplimiento para el afio 2021.

Conclusiones

En términos generales, se evidencia una planeacion adecuada del PTS con la
participacion de los distintos actores del territorio, se observa una adecuada
ejecucion de las metas a la fecha, siendo necesario generar acciones para afianzar
el cumplimiento eficiente de algunas para los afios 2022 y 2023, se tendra ademas
en cuenta las falencias presentadas en cuanto a la incoherencia en varios
indicadores con respecto a la programacion por parte del municipio, para lo cual se
realizard la respectiva verificacion y ajustes pertinentes; el cumplimiento segun lo
programado por linea operativa asociada, muestra que en la mayoria, el porcentaje
del cumplimiento anual de las actividades asociadas a las metas de resultado estan
por encima de lo programado, asi como algunas metas sin programacion, las cuales
se deben superar en los afios 2022 y 2023; la eficacia financiera en las ejecuciones
se muestran muy favorable para los afios 2020 y 2021 evidenciando un adecuado
cumplimiento, es de recalcar que la experiencia al realizar este tipo de informes
permite la gestion oportuna para el adecuado cumplimiento de las metas del
cuatrenio, ademas la experiencia para hacer una planeacidbn mas eficaz para
periodos venideros desde su inicio.
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