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Introduccion.

“El Ministerio de Salud y Proteccién Social, dando cumplimiento a las competencias y
obligaciones de seguimiento, evaluacién y gestién del conocimiento establecidas para
el sector salud y a luz de los principios y los enfoques planteados en el mismo plan,
define el mecanismo de monitoreo y evaluacién de las acciones definidas en el Plan
Decenal de Salud Publica -PDSP, con el fin de identificar las dificultades en el
cumplimiento y logro de los objetivos y metas, y presentar acciones de mejora que
permitan re - orientar las intervenciones y garantizar su efectividad en el marco del PDSP
y del PTS 2020-2023” el cual debe estar articulado con los Planes Territoriales bajo la
estrategia de Pase a la Equidad y el Plan de desarrollo del municipio.

Enmarcados en la Resolucidon 1536 de 2015 nuestro municipio presenta el analisis,
evaluacién y definicidn de acciones de intervencién de los Planes Territoriales en Salud
de los afios 2020 — 2021, sirviéndose de la informacidon que genera la plataforma de
SISPRO.

Descripcion General del Municipio.

Angostura es un municipio de Colombia, localizado en la subregion Norte del
departamento de Antioquia. Limita por el norte con los municipios de Yarumal y
Campamento, por el este con los municipios de Anori y Guadalupe, por el sur con los
municipios de Carolina del Principe y Santa Rosa de Osos y por el oeste con el municipio
de Yarumal. Con relacion al departamento de Antioquia, regidon a la que pertenece
geografica y administrativamente, Se encuentra ubicado en la subregion Norte Medio,
sobre la vertiente occidental del rio Porce — Nechi, “en latitud norte 62 53’ 04” y longitud
oeste (meridiano de Greenwich), 75220’13”. La altura sobre el nivel del mar en la
Cabecera municipal es de 1.670 metros, la temperatura promedio es de 21°
centigrados...” Estd comunicado con Medellin por medio de la Troncal del Norte, a una
distancia de 139 kilédmetros. En su recorrido pasamos por los Municipios de Bello,
Copacabana, Girardota, Don Matias, Santa Rosa de Osos y Yarumal. Las caracteristicas
del paisaje que acompafian este recorrido por las montafias entre Girardota y Santa
Rosa de Osos, lo ancho y espléndido de las mesetas entre éste y los Llanos de Cuiva,
hacen agradable la vista de los viajeros, luego vemos aparecer las montafias formando
hermosas cadenas de verde claro y oscuro, por la variada vegetacidn desde los Llanos
de Cuiva hasta llegar a Angostura.

En cuanto a su poblacién para el afio 2021 el Municipio de Angostura tiene una
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proyeccién segin el DANE de 11.715 habitantes comparado con el aifio 2015 en el cual
el municipio tenia 11.538 el municipio presenta un aumento en su poblacién, se espera
que para el aino 2023 la poblacién aumente a 12.081 a pesar de que los jévenes salen en
busca de sus estudios profesionales o en busca de un trabajo estable.

Generalidades del PDSP y del PTS.

En el marco de la implementacién del Plan Decenal de Salud Publica -PDSP 2012 — 2021,
los territorios han formulado dos generaciones de Planes Territoriales de Salud -PTS para
los periodos de gobierno 2012-2015 y 2016-2019, bajo los lineamientos establecidos por
el Ministerio de Salud y Proteccidn Social -MSPS, en particular los relacionados con la
Estrategia PASE a la Equidad en Salud, que han permitido avanzar en el logro de las
metas de pais en materia de salud publica a través de las propuestas estratégicas
evidenciadas en los objetos y metas sanitarias formuladas en dichos instrumentos de
planeacion.

Para realizar el monitoreo y evaluacidn de los PTS y en cumplimiento de lo establecido
en la Resolucién 1536 de 2015, el MSPS definié la metodologia para medir el desempefio
de la gestion integral en salud de las entidades territoriales y establecer el avance y el
logro de los objetivos y las metas sanitarias definidas en el PTS y su contribucién al PDSP
(Ministerio de Salud y Proteccién Social, 2015, pag. 17).

En el 2016, posterior a la formulacion de los PTS 2016-2019, las entidades territoriales
cargaron dichos planes al Portal Web PDSP del Ministerio de Salud y Proteccién Social
destinado para tal fin. A su vez, a partir de este ano, este portal captura desde las
Entidades el reporte que referente al proceso de gestién operativa a través de los Planes
de Accidén en Salud y del Componente Operativo Anual de Inversidn realizan las
Entidades Territoriales (ET), en dénde se programan los recursos de cada vigencia para
laimplementacion de las intervenciones que permitiran el logro de los objetivos y metas
sanitarias del componente estratégico del PTS1.

Con estos insumos, a partir del 2016 a través del Portal Web PDSP es posible identificar
el nivel de cumplimiento de la eficacia operativa o cumplimiento de la programacion
anual de las entidades territoriales. Adicionalmente, y teniendo en cuenta que culminé
el periodo de gobierno de las administraciones territoriales, es preciso avanzar en la
identificaciéon del cumplimiento de las metas sanitarias propuestas en los PTS, lo cual
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corresponde a la evaluacién del componente de eficacia técnica en el marco de la
metodologia de monitoreo y evaluacion.

Como parte del proceso de evaluacién de las metas de resultado programadas por las
ET, en el presente documento se precisan las orientaciones para su evaluacién, con el
fin identificar su estado de avance en cuatro grandes bloques. El primero, relacionado
con la coherencia en la formulacién de las metas de resultado segun lo identificado en
la cadena de valor; el segundo que tiene en cuenta el avance en los resultados en
salud (tendencia de los indicadores en el periodo de gobierno); el tercero que hace
referencia a la coherencia en la programacidén de las metas a partir de las lineas de
base para el proceso de planeacién integral en salud en el 2016; y el cuarto que
muestra la relacion del avance de los resultados en salud con la ejecucién operativa
anual de acuerdo a las actividades programadas por linea operativa.

Objetivo General
Presentar avances y definicion de acciones de intervencién del Plan Territorial en Salud
2020 — 2023 del municipio de Angostura.

Objetivos Especificos

e Evaluar las condiciones institucionales de las entidades territoriales para el
proceso de planeacion.

e Medir el cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en
Salud - PTS (Eficiencia Técnica)

e Medir la relacidn entre la asignacidn de recursos y la ejecucion presupuestal del
PTS

e Medir la comparacién de los productos obtenidos frente a los insumos utilizados
en salud publica

e Gestionar el conocimiento derivado de la evidencia necesaria para orientar la
formulacidn de los planes y programas que se enmarcan en cada dimensién.

e |dentificar las oportunidades de mejora para Avanzar en las conclusiones para

Alcance
Identificar las oportunidades de mejora que le permitan al ente territorial alcanzar las
metas trazadas en el PTS del municipio de Angostura.

Descripcion general de la Metodologia
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“La metodologia de monitoreo y evaluacién de los PTS establecida por el Ministerio
de Salud y Proteccidn Social plantea la medicion del desempefio de la Gestion
Integral en Salud de las Entidades Territoriales a través del andlisis de los siguientes
componentes: a) Gestidn institucional, b) Eficacia técnica, c) Eficacia financiera y
d) Eficiencia, tal como se muestra en el siguiente esquema:”

ESQUEMA 3. Esquema de Medicién del Desempefio de la Gestién Integkal en Salud
en las Entidades Territoriales (GI5) 'Ga

Cumnplimiento de metas sanitarias
definidas en el PTS

1. Hicacia
Técnica

Condiciones institucionales
de las entidades
territoriales para el
proceen e =lypeacidn
ye salud

Relacion entre
asignacian de
recursos y la ejecucion
presupuestal
del PTS

Desempeno
de la Gestidn
.\Integral en Salud

1. Gestidn
Institucional

1. Eficadia
Financiera

Comparacion de los productos obtenides frente
alos insumos utilizados en salud piblica

Resultados de la Evaluacién.
1. Condiciones institucionales de las entidades territoriales para el proceso de
planeacion Instrumento en Excel (Medicidn del componente de Gestion
Institucional - 2020-2023)

a) Indicadores de participacion e incidencia politica (PEIP)

1. Participacion de los actores del territorio en la Planeacion Integral en Salud.
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a) Indicadores de participacion e incidencia politica (PEIP)

V1 Oficina de Planeacion 4

V2 Delegados de las oficinas sectoriales 4

V3 Comunicadores 4
1. Participacion va Representantes de la Sociedad Civil 4
de los actores
del territorio en v Coordinador técnico del PTS 4 80,0
la Planeacion
Integral en Salud V6 Funcionarios responsables de cada 4

Dimensidn
V7 Responsable de la Planeacion en Salud 4

Para el indicador de participacidn es posible observar un porcentaje del 80 % teniendo
en cuenta el compromiso y gestidn realizada por parte de las dependencias como
planeacion, funcionarios responsables por dimensién, equipo responsable del proceso
de planeacion en salud y demas actores a fines al proceso.

2. Abogacia de la autoridad sanitaria. En cuanto a la abogacia de la autoridad
sanitaria se evidencia un porcentaje del 80 %. La autoridad sanitaria en el
municipio es liderada de la secretaria de salud, por ello se cuenta con un
compromiso en la conformacién de equipo coordinador tanto de la formulacién,
planeacion, ejecucion y seguimiento del plan territorial de salud.

2 Apogauade Ig I Autoricad Saniaria | 0
aloidad sanfaria

3. Incidencia técnica y politica de la autoridad territorial: se evidencia una
calificacion del 100 %, debido a que el municipio de Angostura, para el proceso
de formulacion del plan territorial de salud y su proceso de planeacién ha
contado con toda la voluntad politica, establecié una ruta y plan de trabajo para
su proceso en que haincluido los sectores existentes en el municipio y ha logrado
gue cada una de las dependencia y equipo de gobierno hagan parte del mismo,
asi mismo se resalta la intencién del ente territorial de hacer un ejercicio
participativo vinculando a toda la comunidad.
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V1

Voluntad politica para realizar el
proceso de la planeacién integral en
salud del respectivo periodo de
qobierno

3. Incidencia
técnica y politica

V2

Ruta o Plan de Trabajo acordada con
las deméas dependencias para la
formulacién participativa de los PTS

de la autoridad
territorial

V3

Equipo de gobierno convocado para la
implementacion del proceso de la
planeacioén integral en salud

V5

Actores comunitarios convocados para
la implementacion del proceso de la
planeacién integral en salud

100,0

b) Indicador actualizado Analisis de la Situacién de Salud (ASIS):

para los anos evaluados,

se ha realizado la actualizacion del ASIS, proceso que ha

permitido y facilitado la priorizacién de problemas en salud por cada una de las
dimensiones lo que ha permitido realizar una planeaciéon objetiva de las acciones a
implementar para impactar las respectivas metas de resultado y los determinantes
sociales positivamente.

¢La dimensién de Salud ambiental esta

caracterizacion
poblacional

las EPS, EAPB y ARL que operan en
su jurisdicciéon? Si=1; No=0

Salud ambiental Vi actualizada en el ASIS? Responda 1
Si=1; No=0
) ;,La dimensién de vida saludable y
Vi I I o S .
ida o e condiciones no transmisibles esta
condiciones no V2 A 1
ransmisibles actualizada en el ASIS? Responda
Si=1; No=0
Convivehci e ¢La dimensién de convivencia social y
salud mendal y V3 salud mental esta actualizada en el 1
ASIS? Responda Si=1; No=0
¢La dimensiéon de seguridad alimentaria
Seguridad alimentaria va y nutricional esta actualizada en el 1
y nutricional ASIS? Responda Si=1; No=0
Sexualidad. derechos ¢La dimensiéon de sexualidad, derechos
sexuales ’ V5 sexuales y reproductivos esta 1
‘e roduct)i/vos actualizada en el ASIS? Responda
P Si=1; No=0
; ¢La dimension de vida saludable y
Vida saludable y enfermedades transmisibles esta
enfermedades V6 " 1
ransmisibles actualizada en el ASIS? Responda
Si=1; No=0
Salud puablica en ¢La dimensién de salud publica en
emer zn(:las V7 emergencias y desastres esta 1
desagtres y actualizada en el ASIS? Responda
Si=1; No=0
¢La dimensién de salud y ambito
Salud y ambito laboral v8 laboral esta actualizada en el ASIS? 1
Responda Si=1; No=0
Gestién diferencial de ¢La dimension de gestion diferencial de
oblaciones Vo poblaciones wlnerables esta 1
SUInerabIes actualizada en el ASIS? Responda
Si=1; No=0
Fortalecimiento de la ¢La dimensién de fortalecimiento de la
autoridad sanitaria V10 autoridad sanitaria esta actualizada en 1
el ASIS? Responda Si=1; No=0
Integracion al ASIS ¢La entidad territorial integré en el
territorial de la ASIS territorial la informacién de
informacion de Vi1 caracterizacion poblacional a cargo de 1

100,0
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¢La priorizacion de la caracterizacion
poblacional se integré en la dimension

autoridad sanitaria

sanitaria del PTS? Responda Si=1;
No=0

Salud ambiental vi de salud ambiental del PTS? Responda 1
Si=1; No=0
¢La priorizacion de la caracterizacion
Vida saludable y poblacional se integré en la dimension
condiciones no V2 de vida saludable y condiciones no 1
transmisibles transmisibles del PTS? Responda Si=1;
No=0
¢La priorizacion de la caracterizacion
Convivencia social y v3 poblacional se integré en la dimensiéon 1
salud mental de convivencia social y salud mental del
PTS? Responda Si=1; No=0
¢La priorizacion de la caracterizacion
Seguridad alimentaria va poblacional se integré en la dimension 1
y nutricional de seguridad alimentaria y nutricional
del PTS? Responda Si=1; No=0
¢La priorizacion de la caracterizacion
Sexualidad, derechos poblacional se integré en la dimension
sexuales y V5 de sexualidad, derechos sexuales y 1
reproductivos reproductivos del PTS? Responda Si=1;
No=0
¢La priorizacion de la caracterizacion
Vida saludable y poblacional se integré en la dimensiéon
enfermedades V6 de vida saludable y enfermedades 1
transmisibles transmisibles del PTS? Responda Si=1;
No=0
¢La priorizacion de la caracterizacion
Salud publica en poblacional se integré en la dimensién
emergencias 'y V7 de salud publica en emergencias y 1
desastres desastres del PTS? Responda Si=1;
No=0
¢La priorizacion de la caracterizacion
PR poblacional se integré en la dimension
Salud y ambito laboral ve de salud y ambito laboral del PTS? 1
Responda Si=1; No=0
¢La priorizacion de la caracterizacion
Gestion diferencial de poblacional se integré en la dimension
poblaciones V9 de gestion diferencial de poblaciones 1
wlnerables wlnerables del PTS? Responda Si=1;
No=0
¢La priorizacion de la caracterizacion
Fortalecimiento de Ia poblaciona_l se integré en la d_imensic’)n
V10 de fortalecimiento de la autoridad 1

100,0

d) Indicador de disponibilidad de instrumentos de la Planeacion Integral en Salud
(DISP_PIS): En relacién a la disponibilidad de instrumentos de planeacion integral
en salud se ha determinado el proceso de legalizacién mediante la presentacién
ante el concejo municipal del plan territorial de salud como anexo al plan de
desarrollo municipal para el afio 2020, aprobado mediante Acuerdo, de igual
forma el cargue efectivo en el Sispro y las plataformas destinadas para ello, afio
a afio se realiza el proceso de planeacién integral en salud, COAl — PAS y es
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aprobado por el Consejo de Gobierno para su respectiva ejecucién. El municipio

a realizado el cargue de la planeacién y seguimiento dando una calificacién de
100%.

¢El Plan Territorial en Salud, segin
corresponda, fue aprobado por la
asamblea o el concejo? Responda
Si=1; No=0

¢ El componente estratégico y operativo
del PTS se carg6 a través de la

V2 herramienta tecnoldgica de planeacion 1
integral en salud web/off line?

V1

¢ El Componente Operativo Anual de
Inversién en Salud, segln corresponda,

V3 fue aprobado por la asamblea o el 1 100,0
concejo? Responda Si=1; No=0
¢ElI COAIl en Salud se carg6 a través
V4 de la plataforma habilitada del SISPRO? 1
Responda Si=1; No=0
¢El Plan de Accion en Salud 2016 fue
V5 aprobado en Consejo de Gobierno? 1
Responda Si=1; No=0
SEI PAS se cargd a través de la
V6 plataforma habilitada del SISPRO a mas 1
tardar el 30 de enero de 2016?
e) Indicador de Gestion en Salud Publica de la Autoridad Territorial — GSP: El ente
territorial ha realizado una articulacién y coordinacién intersectorial con la secretaria
Departamental quien ha brindado constante apoyo y asistencia técnica mediante
cualificacion a los actores a nivel municipal, la conformaciéon de equipo de vigilancia
epidemioldgica, planeacién, seguimiento, coordinacion del plan, implementacién de la
politica de participacién social, gestion del aseguramiento, motivacién a la afiliacidn,
prestacion de servicios, gestion de las intervenciones colectivas, gestidn de la prestacién
del servicio, gestidn de insumos. Logrando un calculo del indicador de participacién del
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Califique de 0 a 5 la gestion que realizé la
autoridad territorial en cada proceso para el logro
Procesos (Articulo 5. Resolucién 518 de 2015) de los resultados en salud en el marco del
PTS, siendo 5 la méxima la calificacién y 0 la

menor o la nula accién realizada

Coordinacién intersectorial para
articular esfuerzos y crear sinergias
que favorezcan la consecucion de
objetivos estratégicos

Desarrollo de capacidades para crear,
construir y fortalecer capacidades,
habilidades, actitudes y conocimientos
en el Talento Humano en salud

Gestion administrativa y financiera para
V3 ejecutar de manera 6ptima los recursos 5
del PTS

Gestion del aseguramiento que
garantice la gestion del riesgo en salud
Gestion del conocimiento que conduzca
V5 a generar informacion para la toma de 5
decisiones en salud

Gestion de insumos de interés en salud
publica para garantizar a la poblacién
que presenta eventos de interés en
salud publica

Gestion del Talento humano para

v7 garantizar la disponibilidad, suficiencia, 5
y pertinencia del TH

Gestion de las intervenciones colectivas

Vi

V2

V4

V6

484,6

V8 de promocién de la salud y gestion del 5
riesgo
Gestion de la prestacion de servicios

V9 - 5
individuales

Participacién social con el objetivo de
lograr que la ciudadania 'y
comunidades incidan en las decisiones
del PTS

Equipo de gobierno convocado para el
seguimiento del PTS

Vigilancia en salud publica para
generar informacién sobre los eventos
que afecten o puedan afectar la salud
de la poblacién

Inspeccion vigilancia y control con el
objetivo de identificar, eliminar o
minimizar riesgos para la salud humana

V10

Vil

V12

V13

Analisis evaluacion y definicidon de acciones de intervencion
2. Cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en Salud
- PTS (Eficiencia Técnica)
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3.

2.1 Metas de resultado

i. Semaforizacion

Angostura, un nuevo comienzo para el progreso

Direccion: Calle 11 Nro. 9 - 38 Codigo Postal: 051810

Teléfono®

Email:

alcaldia@angostura-antioquia.gov.co

Gregorio Gut

Wz Gonzalez
@
AleaZe

No. Meta Tipo de meta b. \:)aaI:; Izlgiz de :},J{:%L:(:{:l\ d :“;?:::o?el & Tienze:::;:- del h. Valor programado
1|A 2023, se implementa y opera el Sistema de Vigilancia A 52 104 -52,00
2|A 2023 Incrementar en un 20% la cobertura del sistemd A 21,26 20 1,26
3|Garantizar la continuidad de afiliacidn al régimen subsi A 1 1 0,00
4{85% de cobertura o mas en todos los bioldgicos que hg A 56,1 69 -12,90
5|Gestidn e implementacion de las Politicas Publicas de d A 1 2 -1,00
6|Desarrollo e implementacidn de estrategias para prom A 1 6 -5,00
7|Campanias de promocion de la equidad de género y re A 1 2 -1,00
8|A 2023 Angostura contara con un modelo de atencidn A 1 1 0,00
9|Campafias de promocion y reconocimiento de derechg A 1 1 0,00

10|A 2023, mantener en <10% la proporcion de Bajo Peso MM 98 98 0,00
11|a 2023 se Implementa la estrategia para adopcién de € A 30 120 -90,00
12|A 2023 se disminuye la violencia de género en el munig R 35,2 35 0,20
13|a 2023 se implementa en el municipio de Angostura, la A 1 2 -1,00
14/a 2023 se cuenta con la Poblacién del municipio de Ang A 1 14 -13,00
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Analisis evaluacidn y definicidn de acciones de intervencion

En relacién a las metas sanitarias del PTS, se establece que se ha venido dando
cumplimiento a la implementacién del plan territorial en salud, a través del desarrollo e
implementacion de indicadores de disminucién, aumento y resultado. Asi mismo este
anadlisis conlleva a priorizar acciones desde los indicadores cuyo porcentaje de
cumplimiento se situa por en e 78,57 %.

2.2 Relacion con eficacia técnica operativa (2020-2021): Presentar el avance al aifo
2021

IV. Relacidon con eficacia técnica operativa

Cumplimiento segun lo programado por linea operativa
2020 2021 2022 2023

GR |GSP | PS GR |GSP

3. Eficacia Financiera
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Afio 2020
| Departamento: >=80%<=100%
) Municipio: MU 5038 - DTS ALCALDIA MUNICIPIO DE ANGOSTURA
Periodo: 01/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)
EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2020 Desagregacion:  Meta Sanitaria del componente o meta de producto
 Indice ficacia inancierz 103,21
Dil i6 Comp Meta Sanitaria del Valor Programdo = Valor Ej d Porcentaje de
Convivencia social y sall Promocién de la sa|Impulsar la promod  $15.770.000,00,  $15.770.000,00 100
Salud ambiental Habitat saludable Acciones deinspec(  $15.822.458,000  515.822.458,00 100
Fortalecimiento de |a au Fortalecimiento de Garantizar la contin $0,00 $0,00
Fortalecimiento de la au Fortalecimiento de Proceso de particip ~ $15.200.000,00 SlS.ZDD.DDDJDD
Fortalecimiento de |a au Fortalecimiento de Disponer de person 50,00 50,00
Vida saludable y enferm(Enfermedades eme Acciones encamina ~ $28.528.032,00  $27.528.032,00 96,49
Transversal gestion difer Desarrollo integral | La entidad territori 5489.542,00 $489.542,00 100
Transversal gestion difer Envejecimiento y véLa entidad territori $390.000,00 $390.000,00 100
Transversal gestion difer Salud y género La entidad territori $230.000,00 $230.000,00 100
Transversal gestion difer Discapacidad La entidad territori $9.922.760,00 $9.922.760,00 100
Transversal gestion difer Victimas del confligLa entidad territori $0,00 $0,00
Seguridad alimentaria y | Disponibilidad y accLa entidad territori. $6.270.000,00 $6.270.000,00 100
Vida saludable y condici{Modos, condicione El ente territorial a| ~ $11.140.000,000  $11.140.000,00 100
Sexualidad, derechos se; Promacian de los d La entidad territori $5.730.000,00 $5.430.000,00 94,76
Salud publica en emerge Gestion integral de | Acciones de fortale  $5.300.000,00 $5.300.000,00 100
Salud y ambito laboral |Seguridad y salud elLa entidaded territ $3.639.390,00 $3.639.390,00 100
TOTAL $118.432.182,00 $117.132.182,00
Afio 2021
- Departamento: >=80%<=100%
il a La é""‘t'd dos  Minsalud Municipio: MU 5038 - DTS ALCALDIAMUNICIPIO DE ANGOSTURA | >260% <80%
b € G 10005 Periodo: 01/01/2020 - 31/12/2023 (Periodo 2020-2023)
) EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2021 Desagregacion:  Meta Sanitaria del componente o meta de producto
Indice Eficacia Financiera: 98,76 |
Dimensidn ‘ Componente |Meta Sanitaria del| Valor Programdo = Valor Ejecutado = Porcentaje de

Convivencia social y salll Promocion de la sa|Impulsar la promog ~ $20.000.000,00  $19.100.000,00 955

Salud ambiental Habitat saludable |Acciones deinspect  $9.000.000,00)  $9.000.000,00 100

Fortalecimiento de la aJ Fortalecimiento de|Garantizar la contin  $193.000.000,001 $193.000.000,00 100

Fortalecimiento de la aJ Fortalecimiento de|Proceso de particip ~ $62.000.000,001  $62.000.000,00 100

Fortalecimiento de la au Fortalecimiento de Disponer de person 50,00 SD,DD_

Vida saludable y enferm(Enfermedades eme Acciones encamina ~ $45.000.000,00  $43.200.000,00 96

Transversal gestion difer Desarrollo integral | La entidad territori $600.000,00 $600.000,00 100

Transversal gestion difer Envejecimiento y v¢ La entidad territori $2.346,000,00  52.346.000,00 100

Transversal gestion difer Salud y género | La entidad territori $707.147,00 $707.147,00 100

Transversal gestion difer Discapacidad Laentidad territori{ ~ $6.500.000,00  56.500.000,00 100

Transversal gestion difer Victimas del conflic La entidad territori $500.000,00 $500.000,00 100

Seguridad alimentaria y | Disponibilidad y acq La entidad territoriy ~ $6.000.000,00)  $6.000.000,00 100

Vida saludable y condici¢Modos, condicione| El ente territorial a| ~ $14.000.000,00  $14.000.000,00 100

Sexualidad, derechos se; Promocion de los d La entidad territorii ~ $10.000.000,001  $10.000.000,00 100

Salud piblica en emerge Gestion integral de|Acciones de fortale  $4.000.000,00  54.000.000,00 100

Salud y dmbito laboral | Seguridad y salud |La entidaded territ¢ ~ $3.190.657,00  $3.190.657,00 100

TOTAL| $376.843.804,00) $374.143.804,00
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Analisis, evaluacion y definicion de acciones de intervencién
4. Eficiencia

Debido a que el Ministerio de Salud y Proteccidon Social reporté un error en el
procesamiento de este informe, una vez se solucione se procederd con dicha evaluacion.
Es de aclarar que se realizé el ingreso a la plataforma sispro, pero aun no se encuentra
informacién para el periodo solicitado. Se anexa pantallazo

(%) Portalweb de Gestign PDSP X (§) Informes | Gestion del PSP~ X 4 v - A X
€ C O & smepdspminsaludgov.coHomeinformes epw P&l ‘ :
i Apliceciones I Aplicacon de Bioko... ¥J, ComvertidorYouTu.. @Y Inicier Blackboard C.. & Google M Gmail (@ YouTube 7 Maps @ Noticss B Treducr ) Whatsipp M mailgooglecom » Otros marcadores

c " @  NATALIA OSORIO - CC1037524314 |
ﬁ kM Gestion del PDSP [ R, ‘ 400

€ A continuacian se mostrara el listado de les Entidades Temitoriales que han reportada alguna actividad de la u

se ala Equidad en Salud, aquellas que adn no han ingresado al Sistem, no aparecerdn en este listado.

] Monitoreo
" L’" Informes de Gestion

Tipo Informe Municipio Periodo Aiio
fciencia operativa anual y trimes v MU 5038 - DTS ALCALDIA MUNICIPIO DE ANGOSTURA - 01/01/2020 - 31/12/2023 [Periodc. v - Seleccione - v
2016
Q Ver resultado en Pantalla w7
2018
2019

Punto de atencion presencial: Carrera
Atencién telefonica a través del Centro de Contacto: fn Bogot: +

inua

00 p.m. en jomads confinua

0 - Fax: ir i notificacionesjudiciales@minsalud.gov.co Chat campaiias Mil
Solicitudes, sugerencias y reciamos Términos y Condiciones de uso © Minst Uktima actualizant 020
- . . 4 = (=) . 1 . A3p.m
= P Esoribe aqui para buscar @ mn l e G ¢ H @‘ i g c ﬁ ﬁ ”I q W AOEET 15032022

Angostura, un nuevo comienzo para el progreso . e 4
Direccion: Calle 11 Nro. 9 - 38 C6digo Postal: 051810 Gregorio Gutnerérfz Gonzalez

Email: aléaldia@angostura-anti;)quia.gov.co 74[’9_//"__&-%


mailto:alcaldia@angostura-antioquia.gov.co

\
CANGOSTURA

iUn nuevo comienzo para el progreso!

<
.""--—-U - s 1

CONCLUSIONES

e El presente informe permite evidenciar que el municipio de Angostura ejecuté
el 100 % de los recursos que se comprometieron, realizando acciones
especialmente desde el convenio de Salud Publica.

e Se hacumplido con el 78,57 % de las metas que se tenian establecidas para el
periodo 2021y 2022.

e Para el 2021 hubo varias dificultades en cuanto al cumplimiento de las
actividades programadas segln la linea operativa, especialmente en las
relacionadas con la Gestion del Riesgo en Salud.

e Losrecursos asignados para el cumplimiento de las metas en cada dimension
han sido ejecutados de acuerdo a la planeacidn estratégica y operativa que se
definid para el afio 2020 y 2021 en el municipio de Angostura.
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