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INTRODUCCION

“El Ministerio de Salud y Proteccion Social, dando cumplimiento a las competencias y
obligaciones de seguimiento, evaluacion y gestion del conocimiento establecidas para el
sector salud y a luz de los principios y los enfoques planteados en el mismo plan, define
el mecanismo de monitoreo y evaluacion de las acciones definidas en el Plan Decenal
de Salud Publica -PDSP, con el fin de identificar las dificultades en el cumplimiento y
logro de los objetivos y metas, y presentar acciones de mejora que permitan re -
orientar las intervenciones y garantizar su efectividad en el marco del PDSP y del PTS
2020-2023” el cual debe estar articulado con los Planes Territoriales bajo la estrategia
de Pase a la Equidad y el Plan de desarrollo del municipio.

Enmarcados en la Resolucién 1536 de 2015 nuestro municipio presenta el analisis,
evaluacion y definicion de acciones de intervencion de los Planes Territoriales en Salud
de los afios 2020 — 2021, sirviendose de la informacién que genera la plataforma de
SISPRO.

Descripcion General del Municipio.

El municipio de San Roque pertenece a la subregion del Nordeste antioguefio, se
encuentra a 126 km de distancia de la ciudad de Medellin, tiene una extension de 446
km2, y geograficamente se encuentra ubicado entre las cuencas de los Rios Nus y
Nare, limita por el Norte con Yolombo y Cisneros; por el Oriente con Maceo y Caracoli;
por el Sur con San Carlos, San Rafael y Alejandria; y por el Occidente con Santo
Domingo y esta constituido por 3 corregimientos y 55 veredas. Su codigo municipal es
05670.

Distribucién del municipio de San Roque por extension territorial y area de residencia,
2021

Extension urbana Extension rural Extension total

Slblue fple Extension | Porcentaje | Extension | Porcentaje | Extension | Porcentaje

San Roque | 5.4 Km2 0,1% 440,6 Km2 99,9% 446 Km2 100%

Fuente: ASIS 2021
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Distribucion geografica municipio de San Roque

-1 ‘\- "_\JSA"&':'M*\,N__«_.

<<<<<<<

Fuente: ASIS 2021

El Municipio pertenece a la jurisdiccibn de CORNARE, estd dividido
administrativamente en 3 corregimientos (Cristales, San José del Nus y Providencia), al
igual que 55 veredas. El Corregimiento San José del Nus, se localiza a orillas del rio
NUs sobre la via Medellin Puerto Berrio, en la parte nor-occidental del Municipio de San
Roque, el corregimiento hace limite con el municipio de Maceo, en este, estan ubicados
los estaderos y al pasar por el puente ya es el municipio de San Roque, el
Corregimiento de Providencia se localiza al nor-este del Municipio de San Roque, a
orillas del rio NUs, hace limite con Yolombd, influencié principalmente su desarrollo la
estacion del ferrocarril y la posterior construccion de la troncal Medellin - Puerto Berrio.

En el corregimiento de Cristales, ubicado sobre la via San Roque, San José a 17
kilometros del casco urbano, alli se localizan las areas mas productivas del municipio.

El municipio presenta una altura de 1.752 msnm y una temperatura promedio de 21
grados centigrados y Cuenta con la cuenca del Rio NUs que nace en el Municipio de
Santo Domingo, las quebradas que hacen parte de esta cuenca son: Quebrada
Quebradona, San Roque, La Palestina, la vega y la Chinca.
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Generalidades del PDSP y del PTS

En el marco de la implementacion del Plan Decenal de Salud Publica -PDSP 2012 —
2021, los territorios han formulado dos generaciones de Planes Territoriales de Salud -
PTS para los periodos de gobierno 2012-2015 y 2016-2019, bajo los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social -MSPS, en patrticular los
relacionados con la Estrategia PASE a la Equidad en Salud, que han permitido avanzar
en el logro de las metas de pais en materia de salud publica a través de las propuestas
estratégicas evidenciadas en los objetos y metas sanitarias formuladas en dichos
instrumentos de planeacion.

Para realizar el monitoreo y evaluacion de los PTS y en cumplimiento de lo establecido
en la Resoluciéon 1536 de 2015, el MSPS definio la metodologia para medir el
desempefio de la gestion integral en salud de las entidades territoriales y establecer el
avance y el logro de los objetivos y las metas sanitarias definidas en el PTS y su
contribucion al PDSP (Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2015, pag. 17).

En el 2016, posterior a la formulacién de los PTS 2016-2019, las entidades territoriales
cargaron dichos planes al Portal Web PDSP del Ministerio de Salud y Proteccion Social
destinado para tal fin. A su vez, a partir de este afio, este portal captura desde las
Entidades el reporte que referente al proceso de gestion operativa a través de los
Planes de Accion en Salud y del Componente Operativo Anual de Inversion realizan las
Entidades Territoriales (ET), en dénde se programan los recursos de cada vigencia para
la implementacién de las intervenciones que permitirdn el logro de los objetivos y metas
sanitarias del componente estratégico del PTS1.

Con estos insumos, a partir del 2016 a través del Portal Web PDSP es posible
identificar el nivel de cumplimiento de la eficacia operativa o cumplimiento de la
programacion anual de las entidades territoriales. Adicionalmente, y teniendo en
cuenta que culmind el periodo de gobierno de las administraciones territoriales, es
preciso avanzar en la identificacion del cumplimiento de las metas sanitarias
propuestas en los PTS, lo cual corresponde a la evaluacién del componente de
eficacia técnica en el marco de la metodologia de monitoreo y evaluacion.

Como parte del proceso de evaluaciéon de las metas de resultado programadas por las
ET, en el presente documento se precisan las orientaciones para su evaluacion, con el
fin identificar su estado de avance en cuatro grandes bloques. El primero, relacionado
con la coherencia en la formulacion de las metas de resultado segun lo identificado en
la cadena de valor; el segundo que tiene en cuenta el avance en los resultados en
salud (tendencia de los indicadores en el periodo de gobierno); el tercero que hace
referencia a la coherencia en la programacion de las metas a partir de las lineas de
base para el proceso de planeacién integral en salud en el 2016; y el cuarto que
muestra la relacion del avance de los resultados en salud con la ejecucion operativa
anual de acuerdo a las actividades programadas por linea operativa.
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OBJETIVO GENERAL

Presentar avances y definicion de acciones de intervencion del Plan Territorial en Salud
del Municipio de San Roque 2020 — 2023

Objetivos Especificos

e Evaluar las condiciones institucionales de las entidades territoriales para el
proceso de planeacion.

e Medir el cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en
Salud - PTS (Eficiencia Técnica)

e Medir la relacion entre la asignacion de recursos y la ejecucion presupuestal del
PTS

e Medir la comparacion de los productos obtenidos frente a los insumos utilizados
en salud publica

e Gestionar el conocimiento derivado de la evidencia necesaria para orientar la
formulacion de los planes y programas que se enmarcan en cada dimension.

¢ Identificar las oportunidades de mejora para Avanzar en las conclusiones para

ALCANCE
Identificar las oportunidades de mejora que le permitan al ente territorial alcanzar las
metas trazadas en el PTS.

DESCRIPCION GENERAL DE LA METODOLOGIA

‘La metodologia de monitoreo y evaluacion de los PTS establecida por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social plantea la medicién del desemperfio de la
Gestion Integral en Salud de las Entidades Territoriales a través del andlisis de
los siguientes componentes: a) Gestion institucional, b) Eficacia técnica, c)
Eficacia financiera y d) Eficiencia, tal como se muestra en el siguiente esquema:”
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ESQUEMA 3. Esquema de Medicién del Desempeno de la Gestion Integral en Salud
en las Entidades Territoriales (GIS ﬁ

Cumplimiento de metas sanitarias
definidas en el PTS

Relacion entre
asignacion de
recursos y la ejecucion
presupuestal
del PTS

Condiciones institucionales
de las entidades
territoriales para el
proces~ 4= =lneacion
ye salud

Desempeno
de |a Gestion
L Integral en Salud

3. Eficadia
Finandera

1. Gestién
Institucional

Comparacion de los productos obtenidos frente
alos insumos utilizados en salud puablica

Resultados de la Evaluacion.

Condiciones institucionales de las entidades territoriales para el proceso de planeacion
Instrumento en Excel (Medicién del componente de Gestion Institucional - 2020-2023)

a) Indicadores de participacion e incidencia politica (PEIP)

1. Participacion de los actores del territorio en la Planeacion Integral en Salud

El porcentaje de participacion de los distintos actores, arrojo un valor de 74.3% aunque
se puede decir que es aceptable, es necesario realizar acciones que comprometan en
mayor porcentaje particion intersectorial e interinstitucional en los procesos de
planeacién en salud.

2. Abogacia de la autoridad sanitaria

La autoridad sanitaria participo un 80% en la elaboracién de los planes; indicador que
debe mejorar, dado que es importante liderar de manera positiva, acertada y
participativa, los espacios de planeacién en salud, teniendo en cuenta la competencia
del Ente Rector.

3. Incidencia técnica y politica de la autoridad territorial
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Es necesario comprometer de manera vehemente a los tomadores de decisiones,
involucrandolos en los procesos de planeacion participativa para que contribuyan a la
adecuada toma de decisiones y faciliten los mecanismos para mejorar la calidad de vida
de la poblacion, su participacion arrojo un porcentaje del 80%.

Califique de 0 a 5 la panicipacion
NN gt e Variable/Actor m:::ciou 1;9';2"':;::1:0 SRR
. 2 04 poacion - P,
seicater: Velshia siendo 5 la maxima calificacion y 0 Paricl WA
|2 minima o nula participacion
&) Indicadores de participacion e incidencia politica [PEIP)
V1 {0ficina de Plansacion 4
V2 [Delegados de las oicinas sectonaies 3
V3 Comumicadores 4
“u'z‘” U Vi éRuﬁtMIMIS de la Sociedad Cril '
del terrtane Vs Coordnador técnico del PTS 3 743
la Planaacion -
Integrs & ud e {Funcionancs raspansables d¢ cada :
iDimansion
v ;Ro:panndn de &a Planeacdn en :
Salud
2. Abogacia de | 1A
2 Abogacia d= la Vi |Autondad Sanftana : 80.0
utondad sanitang !
{Voluntad politica para reaizar el
) iprocese de a planeacin imegral en :
isalud del respectao petiodo de
o R s {Ruta o Plan o= Trabajo acordads con
3 odencia
thcica y polkica 74 :las demas dapandencias para la 4
de la autondad tormulacion participativa de los PTS 80.0
i ey {Equipo de gotvemo comocado para la
termtonal
V3 [implementacion def proceso de &3 4
|pianeacin tegral en salud
{Actores comunitanas convocados pars
Vs ila implementacidn def proceso gz i3 4
iplanaacion mtegral en saiud

b) Indicador actualizado Analisis de la Situacién de Salud (ASIS)
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Nombre del
Indicador

No.
Variable

VariablelActor

Califique de 0 a 5 la participacion
de cada actor en el proceso de
Planeacién Integral en Salud,

siendo 5 la maxima calificacion y 0
la minima o nula participacion

Calculo Indicador
Participacion — PARTIC

b} Indicador actualizado ASIS (ASIS)

¢La dimensidn de Salud ambiental

Salud ambiental V1 esta actualizada en el ASIS? 1
Responda Si=1; No=0
Vida saludable v ¢La dimensidn de vida saludable y
condiciones noi V2 condiciones no transmisibles esta 1
transmisibles actualizada en el ASIS? Responda
Si=1; No=0
Convivencia social v ¢La dimensidn de convivencia social y
salufdfmental 4 V3 salud mental esta actualizada en el 1
ASIS? Responda Si=1; No=0
¢La dimensidn de seguridad
Seguridad alimentaria V4 alimentaria y nutricional esta 1
y nutricional actualizada en el ASIS? Responda
Si=1; No=0
Sexualidad. darachos iLa dimensidn de sexualidad,
sexuales v V5 derechos sexuales y reproductivos y
e roducti{'ns esté actualizada en el ASIS?
P ' Responda Si=1; No=0
Vida saludable v ¢La dimensidn de vida saludable y
! enfermedades transmisibles esta
enfermedades V6 . 1
transmisibles actualizada en el ASIS? Responda
Si=1; No=0
Salud pblica en ¢La dimensidn de salud pdblica en
amer Encias " VT emergencias y desastres esta 1
desagtres ! actualizada en el ASIS? Responda
Si=1; MNo=0
s ¢La dimensidn de salud y ambito
E?}lélril& ambito Ve laboral esta actualizada en el ASIS? 1
Responda Si=1; No=0
Gestign diferencial de ¢La dimensidn de gestion diferencial
oblaciones Vo de poblaciones wulnerables esta y
\?ulnerables actualizada en el ASIS? Responda
) Si=1; Ma=0
Fortalecimiento de Ia ¢La dimensidn de fortalecimiento de la
autoridad sanitaria V10 autoridad sanitaria esta actualizada en 1
el ASIS? Responda Si=1; No=0
Integracion al ASIS ¢La entidad territorial integrd en el
territorial de la ASIS territorial la informacion de
informacion de V11 caracterizacion poblacional a cargo de 0

caracterizacion
poblacional

las EPS, EAPB y ARL gue operan en
su jurisdiccidn? Si=1; Mo=0

c) Indicadores de integracién de la priorizacién de la caracterizacion poblacional en el

PTS (IPCP)
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c) Indicadores de integracion de la priorizacion de la caracterizacion poblacional en el PTS (IPCP)

¢La priorizacidn de la caracterizacidn
; poblacional se integrd en la dimensidn
Salud ambienta] V1 |de salud ambiental del PTS? !
Responda Si=1; No=0
¢La priorizacidn de la caracterizacion
Vida saludable y poblacional se integrd en la dimensidn
condiciones no V2 de vida saludable y condiciones no 1
transmisibles transmisibles del PTS? Responda
Si=1; No=0
¢La priorizacidn de la caracterizacion
Convivencia social y va poblacional se integrd en la dimensidn ’
salud mental de convivencia social y salud mental
del PTS? Responda Si=1; No=0
¢La priorizacidn de la caracterizacion
Seguridad alimentaria V4 poblacional se integrd en la dimension 1
y nutricional de seguridad alimentaria y nutricional
del PTS? Responda Si=1; No=0
¢La priorizacidn de la caracterizacion
Sexualidad, derechos poblacional se integrd en la dimension
sexuales y Va de sexualidad, derechos sexuales y 1
reproductivos reproductivos del PTS? Responda
Si=1; No=0
¢La priorizacidn de la caracterizacidn
Vida saludable y poblacional se integrd en la dimension
enfermedades V6 de vida saludable y enfermedades 1
transmisibles transmisibles del PTS? Responda
Si=1; Mo=0
¢La priorizacidn de la caracterizacidn
Salud publica en poblacional se integrd en la dimension
emergencias y VT de salud piblica en emergencias y 1
desastres desastres del PTS? Responda Si=1;
Mo=0
¢La priorizacidn de la caracterizacidn
Salud y ambito va poblacional se integrd en la dimension 1
laboral de salud y ambito laboral del PTS?
Responda Si=1; No=0
¢La priorizacion de la caracterizacion
Gestidn diferencial de pablacional se integrd en la dimensidn
poblaciones V9 de gestidn diferencial de poblaciones 1
vulnerables vulnerables del PTS? Responda Si=1;
Mo=0
¢La priorizacion de la caracterizacion
o poblacional se integrd en la dimensidn
Zﬁtnoarilgeculclms:;mtoa::: la V10 de fprta_lecimiento dela autorida_d 1
sanitaria del PTS? Responda Si=1;
Mo=0

100.0

d) Indicador de disponibilidad de instrumentos de la Planeacion Integral en Salud

(DISP_PIS)

) Indicador de dispoatbilided de Instrumentos de Ia Plancacion Integral ea Sabed (DESP_P1S)

Relacione ol acto
administsativo por of cusl so
formalizd ol instrumenss

Disposiciones Logakes

pansacon wiegryl e sxud webiol

)

oo gl 5 imds de
scrzbgca de

4El Comgonents Operaows Anual 2o
ki e Sdud. segin caviaonds
biw aptotaad) pov s meemdien o o
corcep? Revpands Se=1, No~)

LEI COM #n Saloe sa cnd a ravis
o & platalorma ha da oul
SISPROT Raspornda Si=1 Ho<d

LE1Plao de Accion sn Sahidd 70% Lie
norsbiado on Cansess e Gobsermn?
Respards =1 Ko~0

L[I FPAS secapl atiavis de
dataforma hatdtasa del SISFRO a
it firdae ol 30 do eniin de 20167
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e) Indicador de Gestion en Salud Publica de la Autoridad Territorial — GSP

&) Indicador de Gestién en Salud Pablica de la Autoridad Territorial - GSP

Califique de 0 a 5 la gestion que realizo la
autoridad territorial en cada proceso para el
Procesos (Articulo 5. Resolucion 518 de 2015) logro de los resultados en salud en el marco del
PTS, siendo 5 la maxima la calificacion y 0 la

menor o la nula accion realizada

Coordinacian intersectorial para
articular esfuerzos y crear sinergias
que favorezcan la consecucion de
objetivos estratégicos

Desarrolle de capacidades para crear,
construir y fortalecer capacidades,
V2 habilidades, actitudes y conocimientos 4
en el Talento Humano en salud

V1

Gestidn administrativa y financiera para
V3 ejecutar de manera dptima los 4
recursos del PTS

Gestion del aseguramiento que
V4 garantice la gestion del riesgo en salud 4

Gestidn del conocimiento que
V& conduzca a generar informacidn para la 4
toma de decisiones en salud
Gestidn de insumos de interés en
V6 salud publica para garantizar a la 3
poblacidn gue presenta eventos de
interés en salud publica

Gestion del Talento humano para
VT garantizar la disponibilidad, suficiencia, 4
y pertinencia del TH

Gestidn de las intervenciones
Ve colectivas de promocidn de la salud y 4
gestidn del riesgo

Gestidn de la prestacidn de semicios
individuales

Participacian social con el objetivo de
lograr que la ciudadania y
comunidades incidan en las decisiones
del PTS

Vi1 Equipo de gobierno convocado para el 3
seguimiento del PTS

Vigilancia en salud pablica para
generar informacidn sobre los eventos
que afecten o puedan afectar la salud
de la poblacidn

Inspeccion vigilancia y control con el
objetivo de identificar, eliminar o
minimizar riesgos para la salud
humana

TOTAL GESTION INSTITUCIONAL 128.7

3923

V|

V10

V12

V13
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El municipio de San Roque, tiene como propdésito, concientizar a la poblacion y a los
diferentes sectores publicos y privados, en que los temas relacionados con el proceso
de salud-enfermedad, no son solo competencia de las IPS, ESE y EAPB; sino que, por
el contrario, existe una transversalidad en diferentes ambitos, que permite visibilizar las
necesidades de la poblacion de manera més acertada segun los determinantes sociales
de cada sector; por lo tanto; se ha trabajado arduamente en motivar su participacion a
través de diferentes espacios.

La Secretaria de Salud, lidero el proceso de elaboracion del Plan Territorial en Salud, se
contd con participacion de diferentes actores, voluntad politico-administrativa, se tuvo
en cuenta la normatividad vigente, su articulacion con el Plan Decenal de Salud Publica
y el Plan de Desarrollo municipal, haciendo uso ademas de las distintas herramientas y
plataformas dispuestas para su planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion.

Se espera que, con la implementacion de la Politica Publica de Participacion, se logré
una mayor articulaciébn y se incentive aun mas los derechos ciudadanos para la
particion en los distintos planes y proyectos en salud.

Andlisis evaluacion y definicion de acciones de intervencion

1. Cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en
Salud - PTS (Eficiencia Técnica)

2.1 Metas de resultado
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a.Metade resultado

Il. Hicaciatécnicametas de resultado: Tendenciadel indicador

111. Coherenciade |lo programado con respecto
alalineade base

Meta establecida por laET

Meta

Tipo de
meta

c. Valor actual
indicador 2021
(valor logrado)

e. Tendencia
del indicador

d. Avance del
indicador

b. Valor linea
de base 2019

[

A2023disminuir la tasa de mortalidad por
suicidio a 4,5 por cada 100.000 habitantes

9.3
8.95

N

A2023 se construird un Acueducto en la zona
rural del Municipio de San Roque

1.00

w

A2023 serealizara ampliacion en infraestructura
hospitalaria para dar respuesta a las

0.00

N

A2023 se mantendra |a tasa de lesiones por
pélvora en 4,6 por 100 mil habitantes

M-M

18.2
4.47

ol

A2023 disminuir la tasa de mortalidad por
cancer de pulmén a 9,2 por cada 100.000
habitantes

4.6

8.90

(=2}

A2023 disminuir los casos de muerte por causa
de enfermedades hipertensivas a 12 casos

12.00

~

A2023 se mantendra la tasa de desnutricion
aguda en menores de 5afios en 114,9 por 100.000
menores de 5 afios

1331.00

o]

A2023 se mantendra |a tasa de mortalidad por
VIH en 18,6 por 100.000 habitantes

114.9
0.00

©

A2023 sereducira la tasa de violencia sexual
contra las mujeres en 90 por 100.000 mujeres

18.6
22.40

10|

A2023 sedisminuira latasa de fecundidad en
mujeres de 15a 19 afios a 58,7%por cada 1.000
mujeres

131

36.90

11

A2023 seincrementara la participacion en el
Programa Colombia Mayor de los Adultos
Mayores de 60 afios en condicién de
wulnerabilidad del Municipio de San Roque

70.3]

5.80

12

A2023 se mantendra en 79,8%el aseguramiento
en el Municipio de San Roque

M-M

80.80 2.70

13

A2023 se entregaran 40 Elementos de Proteccion
Personal a mujeres trabajadoras informales

40.00

14

A2023 se mantendra en Ola tasa de mortalidad
por Dengue por 100.000 habitantes

0.00

15

A2023 se mantendra en Ola tasa de mortalidad
por EDAen menores de 5 afios por 100.000 nifios

M-M

0.00 0.00

16|

A2023 se mejorara al 80%a satisfaccion del
usuario en la prestacion delos servicios de
salud

63.42

77.96 -14.54

17

A2023 serealizara ampliacion en infraestructura
dela ECA (Estacién de Clasificacion de
Residuos ) en el Municipio de San Roque

0.00

18|

A2023 se mantendra en Ola tasa de mortalidad
por IRAen menores de 5 afios por 100.000 nifios

0.00

19

A2023 se mantendra en 9,3 latasa de
tuberculosis por 100.000 habitantes

0.00

A2023 seincrementara coberturas de
vacunacion de BCG en menores de 1 afio

28.6)

36.90

h. Valor programado i. Semaforizacion
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Analisis evaluacion y definicién de acciones de intervencion

A pesar de las situaciones que afectaron el normal y correcto desarrollo de los procesos
para el afio 2020 y 2021, relacionados de con la pandemia COVID-19, se puede
observar un comportamiento positivo en los indicadores establecidos para el Plan
Territorial 2020-2023; dichos indicadores pretenden dar cumplimiento a los objetivos
definidos para cada dimension del Plan Decenal de Salud Pudblica, para su definicion,
se tuvo en cuenta la propuesta reanalizada por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, a través de la plataforma para el cargue de la informacién; segun la tabla de
semaforizacion, el municipio viene avanzando de manera oportuna en el cumplimiento
de metas, sin embargo es preciso tener en cuenta que aun faltan dos afios por ejecutar
las acciones alli plateadas.

Las lineas operativas, nos orientan la accion sobre los determinantes intermedios, tales
como condiciones ambientales, comportamentales y de los servicios a cargo del sector
salud, entre otros sectores y la comunidad, segun la semaforizacion para las lineas
operativas en el afio 2020 y 2021 se obtuvo un porcentaje positivo para la mayoria de
metas; sin embargo, se debe tener presente que es necesario afianzar esfuerzos para
mejoras, aquellas que aun estan pendientes. Para el afio 2021, se tuvo un valor
superior al 100% en la linea operativa de Gestién de la Salud Publica; por lo tanto, se
debe verificar de manera admirativa las variables que intervinieron en el resultado.

2.2 Relacién con eficacia técnica operativa (2020-2021):
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IV. Relacién con eficaciatécnica operativa
a Metade resultado
Cumplimiento seguiin lo programado por linea operativa
Tipo de 2020 2021 2022 2023

Meta

meta

PS

GR | GsP PS GR GSP

[y

A2023 disminuir la tasa de mortalidad por
suicidio a 4,5 por cada 100.000 habitantes

N

A 2023 se construird un Acueducto en la zona
rural del Municipio de San Roque

A2023 serealizara ampliacion en infraestructura
hospitalaria para dar respuesta a las

A 2023 se mantendra la tasa de lesiones por
polvora en 4,6 por 100 mil habitantes

al

A 2023 disminuir la tasa de mortalidad por
cancer de pulmon a 9,2 por cada 100.000
habitantes

]

A2023 disminuir los casos de muerte por causa
de enfermedades hipertensivas a 12 casos

A2023 se mantendra la tasa de desnutricion
aguda en menores de 5 afios en 114,9 por 100.000
menores de 5 afios

[os]

A 2023 se mantendra la tasa de mortalidad por
MH en 18,6 por 100.000 habitantes

A2023 sereducira la tasa de violencia sexual
contra las mujeres en 90 por 100.000 mujeres

10

A2023 sedisminuira la tasa de fecundidad en
mujeres de 15 a 19 afos a 58, 7% por cada 1.000
mujeres

11

A2023 seincrementara la participacion en el
Programa Colombia Mayor de los Adultos
Mayores de 60 afios en condicion de
wulnerabilidad del Municipio de San Roque

12

A 2023 se mantendra en 79,8%el aseguramiento
en el Municipio de San Roque

13

A 2023 se entregaran 40 Elementos de Proteccion
Personal a mujeres trabajadoras informales

14

A 2023 se mantendra en Ola tasa de mortalidad
por Dengue por 100.000 habitantes

15

A 2023 se mantendra en Ola tasa de mortalidad
por EDAen menores de 5 afios por 100.000 nifios

M-M

16

A 2023 se mejorara al 80%la satisfaccion del
usuario en la prestacion de los servicios de
salud

17

A2023 serealizara ampliacion en infraestructura
dela ECA (Estacion de Clasificacion de
Residuos ) en el Municipio de San Roque

18

A 2023 se mantendra en Ola tasa de mortalidad
por IRAen menores de 5 afios por 100.000 nifios

19

A2023 se mantendra en 9,3 la tasa de
tuberculosis por 100.000 habitantes

20

A 2023 seincrementara coberturas de
vacunacion de BCG en menores de 1 afio
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3. Eficacia Financiera

Eficacia Financiera 2020

Deganamentio:
MINISTERIO DE SALUD Municipio: MU 5670 - Municipio de 5an Roque
¥ PROTECCION SOCIAL Periodo: 01/01/2020 - 31/12/2023 (Periado 2020-2023)
EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2020 Desagregacidn:  Linea Operativa

| $2.240.000,00]
S3lud publica en emelj Gestion integral dﬁosﬂdn deresgo,  $1.520.000,00,
Salud publica en emer o gral d P iéndelas  $2.160.000,00|
Vida saludable y condiM dicion Promacidn de la s $9.8%0,000,00
Transversal lemdn dl‘ Demollo lnlo&rjl’mmadn delas  $2.5€0.000,00|
Seguridad afimentaria D  Disponibilidad y aPromacionde las  $2.000.000,00)
Seguridad alimentaria Disponibilidad y 4 AGestion de riesgol |
Sexuslidad, derechos |Promacion de los|Promocidn de ls 3
Sexualidad, derechos |Promocion de los| Gestion de riesgo|
Foralecimiento de la | Fortalecimiento dGemM de riesgo|
Fortalecimiento de Ia iFortalecimiento dPromocldn delag
Salud y ambito laboral | Seguridad y salud, Pramecién de la s $1.120, ooo.ool
Salud y dmbito labnra! Seguridad y salud Gestion de nn-sgo: 5320.003.001
Vida saludable y enfer Enf dades enPramacionde las  $17.044.000,00,
Vida saludable y anfet Enfermedades enGestion de riesgal  $1.772.000.00,  $1.772.000.00
‘ TOTAL  $81.817.700,00  $56.350.700,00

.sétuii&n&w Hatmat saludaale Gestion de nesgo:

Eficacia Financiera 2021

Degariamento:
MNESTENIO DI SAL ) T~
Periodo: 01/01/2020 - 31/12/2023 (Periado 2020-2023}
EFICACIA FINANCIERA ANUAL 2021 Desagregacidn:  Meata Sanitaria del componente o meta de producto

comlvenm soelal ysé
Salug amblenw | Mabitat saludable Aumema_r _ei m,
s-alud pubua en emerGesvdm mtegrai d Ampliacion del s¢ y
Salud publica en emer Gestion integral q Mantener |3 tasa g $2.160.000,00|
Vida ssludable y condi Modos, condicion Disminuir £ tasa ¢
Vida saludable y condi Modos, condician Disminuir los tasc
Transversal gestion dil Desarroll Integra Incramentar la pa|

salua y ambuo laboutSegurldaa y salud)
Vida salugable y enfer Enfermedad, ;eﬂMameﬂereﬂom
Vida saludable y enfer Enfermedades en Mantener en 0 la 1 $6.000.000,00

Vida salucable y enfet Enfermedades el Mantener en 0 13 { 50,00{
Vida saludabl ycnfn;. f dades en m93|‘ $1.000.000,00/
Vida saludable y enfet £ wedades ant Incrementara oob| $3.000.000,00

TOTAL  $51.000.000,00  $41.060.000,00
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Analisis, evaluacion y definicion de acciones de intervencion

La eficacia nos indica una buena capacidad para lograr los resultados que buscamos en
el menor tiempo posible y de acuerdo a los resultados obtenidos en la ejecucion
financiera, se puede observar que para el aflo 2020 no se cumplié con lo establecido;
sin embargo la disminucion del porcentaje se atribuye a dos actividades puntuales en la
dimension de fortalecimiento de la autoridad sanitaria y convivencia social y salud
mental, lo cual afecto el valor global, obteniendo un 68.87 %; dicho panorama mejora
para el 2021 donde se obtuvo in 80,51%; sin embargo es importante generar
estrategias que permitan mejorar al 100% el indicador.

4. Eficiencia

EFICIENCIA OPERATIVA ANUAL Y TRIMESTRAL
DE RESULTADOS DE LOS PTS

Periodo 01/01/2020 - 31/12/2023

Afio 2020
Povcentage
Comp. | Comp.  Cump.  Cung, de
Dimensidn < Reusltado Meta de Resuttado Valior Cuatrienis
mpcele Sector Sekse T 1% Tdm 2N Timi% Tima% Cumplorbent

© Areesd %

Cometeoncis 30000 y safud meral Promocon de 1 sabud Genenw epacios gue contribupan ol desarrolio de oA 2021 dlymimar 1) tass de 'MA:IJK(I

v,
Salud ambiental Hibitat sadudatie Comnbow 8l megoramiento de las condsones de o A 2023 se construrd us L.'Jt'?lﬂ(':.'x(l)
Salud pUbACE N eMeRencaas y desant Gestdn integral de N Fomaooes s SISTROGS 00 MeSPUsTa 3 evergendas A 2021 se realizara amglacdn en 3 0000

Vi G2 hudalile y CONICONEE N A fdnt MOOS, CONdnnes v Uenarie conmoonts v 10nM00er 1 Capaciias 0 path 203 disminur b taia de *u'la‘"’):ﬂ.l
Saluud Sbica o @ rme(penCar p deiass Geitabn ITagral de (e FOrTaoner 1o SITams de s patsls & emargandias A 2023 30 manteodih  lasa Se 14,5000
Vicls wlodabile y condicenes na tramin Modos, comdicones y Cofinencer desde sl wrde teeritonal ol prograns A 2031 dismimar koa cavne de nu-.u.:tm
Transwwrnsl pestion diferencial du posf Dwsemiic infegra ce Garetaar gum ol ssctce sabud se coostups oo G 2071 s Incrementard b perticip 1118, 0000
Seguricad almentaris y rtricongl Disgoribilaiad y scoay Progesder por (e Segurstad Almantarts y Nutrcioncd 2027 1 mantensdrd Is taa de o § 34,5000
Sevuaidad, derechos sesusles y repeos Fromocion de 05 deveGarantaar of ravel mis sitc de 13 Sabud Seausl y Rep 4 2021 s manteadrd i tass e ov LE, 1000
Sesuatidad, derechos sesugles y reprms Fromoaon de o5 dere Fromover, generar y desarmniy medios y mecan tom A 2023 se redicind b tass de -l:-‘c:*)(' 00
Sevuakded, derechos sasuales y repro iromocidn de fos dent iomover, generar'y detarrolar medics y MecaniumA 2023 ce diaminuirs W taia de fo: 56, 7000
FOMEO Ot 40 |3 atondid Gan i FOTaaoemients da [a (LOFrar aue 6 1003 ld polncas & 20005 16 S00M0rE A 023 50 mareodid én 7.5% of (28,0000

Selud g dnbno Rberai Saguridad v salud en u fyomones La sadud Be i pobleconed labocalis vul A 2021 46 NTrugiras 40 ERrwento 1 0000
v

Vicdks salodabrle y - trarer tnl wimeTd Beducit Se manerd progresi v acetends e sepcsic A 2023 e et en 0 L4t (2,0000
v

Vicks salustabsle g wnler trarmier Errfm 3 wrange Garatizar ol devecho de b poblacsdn VIVA 2077 e w0 ls Lass £0,0000

Fartaleceniento de |s sutcodad sanita Fortalscemiento de Le  Lograt que an sodey tas cobtizas de todos Ios sectare A 2071 we megnrars of 3% (2 watis{30,0000
Salud y ambao Lbors! Seguricad y salus en e Canacterizar kae pobilyoones laborales vumeratiies ¢ 4 2071 s= redlizara amgllscsdn en 'z,lx(h
Vida stludabie y enfecmedsdes transm Entermedades emengs Raduocir B cargs de enfermed ades transantidas por 14 2023 se manaendrd &0 0 ) tasa ('J( 00
Vida saludeble y antermadades tranr Enfenmedades emerpd Reducir Se Mantra progresiva y sostends 1o exposcA 2023 se mantendrd en 9.3 1 tax9.3000
Vida calodable y enfecmedaces tranem Enfenmedacdes amarge Redicin 0 Maniea progretnd y sectenda io exposia 2021 sa inorementad -.-:o(-al'..n'ej.((m

EFICIENCIA OPERATIVA ANUAL Y
TRIMESTRAL DE RESULTADOS DE LOS
PTS

Periodo 01/01/2020 - 31/12/2023

Afio 2021
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Di io C Resultado Meta de Resultado Vllotcunnemu cung w.  Cump. Cump. Porcenta)
Convivencia socisl y 53 Promecion de la salud Generar espacios que ccrmbuv:rh 2023 dizminuir s tasa de rm:nal-l_dxc T R0 s '
Salud ambiental  Habitat salucable Contribuir al mejoraméento de lasA 2023 e construira un -mco.mcl 0000
Salud putilica en nmarGarlon integral de na Fortalecar los sistamas de respua|A 2023 se reallzara ampliadon an 1 0000
Vida saludable y condd Modos, congiciones y Genorar condicionas y fortalacer LA 2023 disminuir 13 tasa de mcv‘a!ﬁ 2000
Salud pudlica en emer Gastion integral 08 ra Fortalecer Ios sistemas de respue A 2023 se mantendrd |5 1453 oo I.'M-t S000
Vida saludable y congi Modos, condiciones y Cafinanclar dasde of ente tarritalA 2023 disminuir kos c3505 08 mus 12,0000
Transversal gastion dil Desarrolio Integral 08 Garantizar que &l sector salud se CA 2023 se iIncrementars 13 pamr.;-'n%ij,r)ooo
Seguridad alimentaria Dispanititlidad y scoes Propender por 1a Seguridad Alime A 2023 se mantendrd 13 1asa de del 14,5000
Sexualitiad, derachos | Promocion de Ios dere Garantizar ef nivel mds alo de 18 SA 2023 se mantended |a 1353 B2 md 18,6000
Sexunlicad, derachos Promocion de los dere Promover, generar y desarroliar if A 2023 s raducing 1a tasa de wo|e'90.f.ltco
Sexuslidad, derechos | Promocion de los dere Promover, genersr y decarrollar m A 2023 s disminuird |s 1358 de 'e’.'ﬁé, 000
Foctalecimiento de ks | Fortalecamiento de Lo Lograr que en todas les politicas dia 2023 v mamtendrd en 79,8% o 433 0000
Salud y ambito u'\avnl Seguridad y sabud en = : Promaver la salud de los poblacio A 2023 se entregaran £0 Element u 1 o000
Vida saludable y enfef nfermedades % eMeTge Redudr de manera progresiva y 5CA 2023 se mantencra en 0 |n tasa cO 0000
Vida saludable y enfet Enfermedades emerge Garantizar el derecho de la poblogA 2023 se mantendrd en 0 la tasa cO 2000
Fortalecimiento de la | Fortalecmiento de la Lograr gue en todas las politicas d A 2023 se mejorara al B0% La satis f.sc 0000
Salud y ambito Iabaml Seguridad y sakuc en @ Caractenzar las poblaciones labor A 2023 e realizara ampliacion an ‘ 0000
Vida saludable y enfet Enfermedades emergs Radudr la carga de enfermodadedA 2023 se martendrd en 0 la tasa :43 ocea
Vida saludable y enfes Enfarmadadaes emengs Reducr de manera progresiva y scA 2023 se mantencrd en 5,3 |a !...9 3000
Vida saludadie y enfel Enfermedades emengs Reduor 08 Mansra progresiva y A 2023 o Incrementard cobenura a! 000

Con relacion a la eficiencia se observa en su mayoria, una adecuada ejecucion de los
recursos con unos porcentajes de cumplimiento positivos para los afios 2020 y 2021,
aguellos que se evidencian en incumplimiento es necesario verificar y tomar las
medidas requeridas, hasta obtener un porcentaje de cumplimiento del 100%

Conclusiones.

e El compromiso institucional y la articulacion intersectorial, que se ha venido
fomentando a nivel municipal, a través de la implementacion de la politica publica
de participacion; aunque se han presentado situaciones desfavorables en el
proceso de ejecucion, se han logrado afrontar de la mejor manera, reinventando
y generando diferentes estrategias, que contribuyen al cumplimiento de las
metas.

e Es un reto para la institucionalidad generar las estrategias y politicas adecuadas
en favor de la poblacion a nivel municipal, se ha logrado identificar las
particularidades étnicas, culturales y sociales, con el fin de generar programas y
proyectos que impacten de manera positiva a la comunidad.

e Con el desarrollo de las acciones establecidas en el PTS 2020-2023, se espera

contribuir a la disminucién de desigualdades y que se reconozca la rectoria en
salud, como un aliado al progreso y avance de las comunidades.
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