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Informe de Gestion de la Evaluacion y Monitoreo del PTS del municipio de Caucasia 2020 -
2023

Introduccion

“El Ministerio de Salud y Proteccién Social, dando cumplimiento a las competencias y obligaciones
de seguimiento, evaluacion y gestion del conocimiento establecidas para el sector salud y a luz de
los principios y los enfoques planteados en el mismo plan, define el mecanismo de monitoreo y
evaluacion de las acciones definidas en el Plan Decenal de Salud Publica -PDSP, con el fin de
identificar las dificultades en el cumplimiento y logro de los objetivos y metas, y presentar acciones
de mejora que permitan re - orientar las intervenciones y garantizar su efectividad en el marco del
PDSP y del PTS 2020-2023" el cual debe estar articulado con los Planes Territoriales bajo la
estrategia de Pase a la Equidad y el Plan de desarrollo del municipio.

Enmarcados en la Resolucion 1536 de 2015 nuestro municipio presenta el andlisis, evaluacion y
definicion de acciones de intervencion de los Planes Territoriales en Salud de los afos 2020 — 2021,
sirviéndose de la informacién que genera la plataforma de SISPRO.

Descripcion General del Municipio

El municipio de Caucasia, conforma junto con los municipios de Céceres, El Bagre, Nechi, Taraza,
Zaragoza, la subregion de Bajo Cauca de Antioquia, la cual estéa conformada por 35.688 predios y
con una extension de 8.485 km? que equivale aproximadamente al 13,5 % del area total del
departamento y el 97,8% (8.305 km2) pertenecen al piso térmico calido y la subregion tiene un area
urbana total de 25,4 km?2

El municipio de Caucasia es uno de los municipios mas importantes de la zona debido a su
privilegiada ubicacidn geografica, cerca de la confluencia de importantes afluentes colombianos como
el rio Cauca y el rio Nechi. El &rea rural de Caucasia, hace parte de la sabana de Cérdoba y Sucre,
en el lugar de confluencia de las subculturas paisa y sabanera (costefio).

Se distinguen dos estaciones claramente marcadas: una estacion de verano que va desde noviembre
a marzo, y una estacion invernal que va desde marzo hasta noviembre. Durante el periodo humedo
se precipita el 82.5% del total de las lluvias del afio. EI Municipio de Caucasia se caracteriza por un
clima bimodal con dos estaciones claramente marcadas, una de verano con meses secos y alto brillo
solar que abarca los meses de noviembre, diciembre, enero, febrero y marzo, y otra invernal con
promedios de precipitacion de 2.700 m3 en abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre y octubre.
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El municipio de Caucasia como polaridad principal cuenta con una alta accesibilidad en relacién a los
municipios de la subregidn, caracteristica otorgada por su localizacién estratégica entre la
Interseccidn de la Troncal de Occidente y la troncal de la Paz. Este nivel de accesibilidad se extiende
sobre toda la Troncal Occidental entre Taraza y Caucasia.

Caucasia se destaca como el municipio mas importante de la subregion y prueba de ello es que
alberga el numero mayor de funciones, factor que responde a una localizacion estratégica no solo
para la subregion sino también para otras zonas como es el sur de Cérdoba y Sucre, siendo este un
punto obligatorio de paso hacia la Costa Atlantica. La zona rural dividida en zona rural nucleada y
zona rural dispersa, no presenta mayores dificultades de acceso, con una red vial estable, limitada
en algunas zonas por las condiciones climaticas.

En el municipio de Caucasia, segun datos de Planeacién municipal hay 16.500 viviendas
aproximadamente, de estas el 82,5% son casas, el 5,4% de los hogares de Caucasia tienen actividad
economica en sus viviendas. El 97% de las viviendas tiene conexion a energia eléctrica, el 42,2 %
tiene conexion a gas natural y en relacion al numero de personas, los hogares de Caucasia tiene
aproximadamente 6 0 menos personas.

En el Bajo Cauca hay raices coloniales dejada por la cultura de origen Zentes. En el municipio de
Caucasia se estima que la poblacién indigena asciende a 1.217 personas, pero no se cuenta con la
distribucidn de poblacion por tribu indigena.

Generalidades del PDSP y del PTS

En el marco de la implementacién del Plan Decenal de Salud Publica -PDSP 2012 - 2021, los
territorios han formulado dos generaciones de Planes Territoriales de Salud -PTS para los periodos
de gobierno 2012-2015 y 2016-2019, bajo los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social -MSPS, en particular los relacionados con la Estrategia PASE a la Equidad en
Salud, que han permitido avanzar en el logro de las metas de pais en materia de salud publica a
través de las propuestas estratégicas evidenciadas en los objetos y metas sanitarias formuladas en
dichos instrumentos de planeacion.

Para realizar el monitoreo y evaluacion de los PTS y en cumplimiento de lo establecido en la
Resolucion 1536 de 2015, el MSPS definio la metodologia para medir el desempefio de la gestion
integral en salud de las entidades territoriales y establecer el avance y el logro de los objetivos y las
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metas sanitarias definidas en el PTS y su contribucién al PDSP (Ministerio de Salud y Proteccion
Social, 2015, pag. 17).

En el 2016, posterior a la formulacion de los PTS 2016-2019, las entidades territoriales cargaron
dichos planes al Portal Web PDSP del Ministerio de Salud y Proteccion Social destinado para tal fin.
A su vez, a partir de este afio, este portal captura desde las Entidades el reporte que referente al
proceso de gestion operativa a través de los Planes de Accion en Salud y del Componente Operativo
Anual de Inversion realizan las Entidades Territoriales (ET), en dénde se programan los recursos de
cada vigencia para la implementacion de las intervenciones que permitiran el logro de los objetivos y
metas sanitarias del componente estratégico del PTS1.

Con estos insumos, a partir del 2016 a través del Portal Web PDSP es posible identificar el nivel de
cumplimiento de la eficacia operativa o cumplimiento de la programacion anual de las entidades
territoriales. Adicionalmente, y teniendo en cuenta que culminé el periodo de gobierno de las
administraciones territoriales, es preciso avanzar en la identificacion del cumplimiento de las metas
sanitarias propuestas en los PTS, lo cual corresponde a la evaluacién del componente de eficacia
técnica en el marco de la metodologia de monitoreo y evaluacion.

Como parte del proceso de evaluacion de las metas de resultado programadas por las ET, en el
presente documento se precisan las orientaciones para su evaluacién, con el fin identificar su estado
de avance en cuatro grandes bloques. El primero, relacionado con la coherencia en la formulacion
de las metas de resultado segun lo identificado en la cadena de valor; el segundo que tiene en
cuenta el avance en los resultados en salud (tendencia de los indicadores en el periodo de
gobierno); el tercero que hace referencia a la coherencia en la programacién de las metas a partir
de las lineas de base para el proceso de planeacion integral en salud en el 2016; y el cuarto que
muestra la relacion del avance de los resultados en salud con la ejecucion operativa anual de
acuerdo a las actividades programadas por linea operativa.

Objetivo General

Presentar avances y definicién de acciones de intervencién del Plan Territorial en Salud 2020 — 2023
del municipio de Caucasia

Objetivos Especificos

e Evaluar las condiciones institucionales de la entidad territorial para el proceso de planeacion
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e Medir el cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en Salud - PTS
(Eficiencia Técnica)

e Medir la relacidn entre la asignacion de recursos y la ejecucion presupuestal del PTS

e Medir la comparacion de los productos obtenidos frente a los insumos utilizados en salud publica

o (Gestionar el conocimiento derivado de la evidencia necesaria para orientar la formulacion de los
planes y programas que se enmarcan en cada dimension

Alcance

Identificar las oportunidades de mejora que le permitan al ente territorial alcanzar las metas trazadas
en el PTS.

Descripcion general de la Metodologia

‘La metodologia de monitoreo y evaluacion de los PTS establecida por el Ministerio de Salud
y Proteccion Social plantea la medicién del desempefio de la Gestidn Integral en Salud de las
Entidades Territoriales a través del analisis de los siguientes componentes: a) Gestion
institucional, b) Eficacia técnica, c) Eficacia financiera y d) Eficiencia, tal como se muestra en
el siguiente esquema:”

ESQUEMA 3. Esquema de Medicién del Desempefio de la Gestidn Integral en Salud
en las Entidades Territariales (GI5)

Cumplimiento de metas sanitarias
definidas en el PTS

Relacion entre
asignacian de
recursos y la ejecucian

Condiciones institucionales
de |as entidades
territoriales para el

~

Desempefio
de |a Gestion

3. Eficadia
Financiera

1. Gestidn

proceen 4= =lapeacion Integral en Salud presupuestal
ye salud N del PTS
Comparacion de los productos obtenidos frente
alos insumos utilizados en salud pdblica
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Resultados de la Evaluacion

1. Condiciones institucionales de las entidades territoriales para el proceso de planeacion
Instrumento en Excel (Medicion del componente de Gestion Institucional - 2020-2023)

a) Indicadores de participacion e incidencia politica (PEIP)
1. Participacion de los actores del territorio en la Planeacién Integral en Salud

Con relacion a la participacion intersectorial en el proceso de planeacion y formulacion del
Plan Territorial de Salud, el municipio de Caucasia alcanza un 77,1% de avance, en este
sentido es importante resaltar el proceso de articulacién que se realizo con los diferentes
mecanismos de participacion tanto del Consejo Territorial de Salud, el COPACO vy las
asociaciones de usuarios donde desde cada campo de accion se presentaron las principales
necesidades y fortalezas para ser tenidas en cuenta en dicho proceso.

2. Abogacia de la autoridad sanitaria

En este indicador el municipio de Caucasia alcanza un 100%, teniendo en cuenta que durante
el proceso de planeacion, cada una de las areas de la Secretaria de Salud participd
activamente tanto en los diagnésticos y linea de base, como en la definicion de actividades
tendientes a garantizar el cumplimiento de los objetivos estratégicos y generar un impacto
positivo en la salud de la poblacién Caucasiana.

3. Incidencia técnica y politica de la autoridad territorial

En este indicador el municipio de Caucasia s6lo alcanza un valor del 70%, lo que esta
relacionado con las particularidades propias vividas en el afio 2020 relacionadas, primero, con
el tema administrativo por circunstancias que se presentaron durante el inicio de la nueva
administracion, donde por temas de inhabilidades el Alcalde electo popularmente fue
suspendido, por lo que la Gobernacién de Antioquia designa un Alcalde encargado, esto
generd de cierta forma un desorden administrativo, lo que llevé a dilatar los procesos de
gestion y formulacion de planes y proyectos por parte de las diferentes dependencias, y
segundo, la crisis social y econdmica generada por la Pandemia por Covid-19, lo que llevo a
centrar todas las acciones por parte del recurso humano y financiero en atender esta crisis,
dificultando el proceso de planeacion en las otras dimensiones prioritarias.
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Califique de 0 a 5 la participacion
Nombre del No. . 13 el _a,ctor Sl 6l (IOEED (3 Célculo Indicador
K . Variable/Actor Planeacion Integral en Salud, L. L.
Indicador Variable ) i S Participacién — PARTIC
siendo 5 la maxima calificaciéon y O
la minima o nula participacién
a) Indicadores de participacién e incidencia politica (PEIP)
V1 Oficina de Planeacién 3
V2 Delegados de las oficinas sectoriales 0
V3 Comunicadores 4
1. Participacion va Representantes de la Sociedad Civil 5
de los actores
del territorio en Coordinador técnico del PTS 77,1
. V5 5
la Planeacion
Integral en Salud V6 Funcionarios responsables de cada 5
Dimensién
v7 Responsable de la Planeacion en 5
Salud
2. Abpgacla dg Ig Vi Autoridad Sanitaria 5 100,0
autoridad sanitaria
Voluntad politica para realizar el
proceso de la planeacion integral en
V1 . p 2
salud del respectivo periodo de
gobierno
. . Ruta o Plan de Trabajo acordada con
3. Incidencia . )
técnica y politica V2 las demés dependencias para la 3
Y p formulacién participativa de los PTS 70,0
de la autoridad - -
teritorial Equipo de gobierno convocado para la
V3 implementacién del proceso de la 4
planeacioén integral en salud
Actores comunitarios convocados para
V5 la implementacion del proceso de la 5
planeacioén integral en salud

b) Indicador actualizado Analisis de la Situacion de Salud (ASIS)

El municipio de Caucasia cuenta con el documento ASIS actualizado con base en la
metodologia establecida por el Ministerio de Salud, en este sentido en dicha estructura no se
plantea la caracterizacién demogréfica por EAPB y ARL, por lo que el valor de este indicador
se baja al 90%; pero teniendo en cuenta la relevancia que este dato tiene para conocer las
condiciones de salud del municipio, en la proxima actualizacion se incluira esta
caracterizacion, tomando como fuente la informaciéon del area de Aseguramiento de la
Secretaria de Salud
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Califique de 0 a 5 la participacion
Nombre del No. . el ezl _alctor & &l PREEEED 6 Célculo Indicador
. . Variable/Actor Planeacioén Integral en Salud, .. ..
Indicador Variable . i [P Participacién — PARTIC
siendo 5 la maxima calificaciéon y O
la minima o nula participacién
b) Indicador actualizado ASIS (ASIS)
¢La dimensién de Salud ambiental
Salud ambiental Vi esta actualizada en el ASIS? 1
Responda Si=1; No=0
Vida saludable ¢La dimension de vida saludable y
y condiciones no transmisibles esta
condiciones no \Z . 1
transmisibles actualizada en el ASIS? Responda
Si=1; No=0
Comvivencia social ¢La dimensién de convivencia social y
salud mental y V3 salud mental esté actualizada en el 1
ASIS? Responda Si=1; No=0
¢La dimension de seguridad
Seguridad alimentaria va alimentaria y nutricional esta 1
y nutricional actualizada en el ASIS? Responda
Si=1; No=0
Sexualidad. derechos ¢La dimension de sexualidad,
’ derechos sexuales y reproductivos
sexuales y V5 i X 1
reproductivos esta actualizada en el ASIS?
Responda Si=1; No=0
Vida saludable ¢La dimension de vida saludable y
enfermedades Y V6 enfermedades transmisibles esta 1
transmisibles actualizada en el ASIS? Responda 90,9
Si=1; No=0
Salud piblica en ¢La dimension de salud publica en
Bt Sncias v7 emergencias y desastres esta 1
desasgtres Y actualizada en el ASIS? Responda
Si=1; No=0
P ’La dimensién de salud y &mbito
Salud bit ¢
Iaz(?ra\y ambito V8 laboral esta actualizada en el ASIS? 1
Responda Si=1; No=0
Gestién diferencial de ¢La dimension de gestion diferencial
oblaciones Vo de poblaciones winerables esta 1
\’julnerables actualizada en el ASIS? Responda
Si=1; No=0
Fortalecimiento de la ¢La dimensién de fortalecimiento de la
autoridad sanitaria V10 autoridad sanitaria esta actualizada en 1
el ASIS? Responda Si=1; No=0
Integracion al ASIS ¢La entidad territorial integré en el
territorial de la ASIS territorial la informacién de
informacion de Vi1 caracterizacion poblacional a cargo de 0
caracterizacion las EPS, EAPB y ARL que operan en
poblacional su jurisdiccién? Si=1; No=0

c¢) Indicadores de integracion de la priorizacion de la caracterizacion poblacional en el
PTS (IPCP)

En este indicador el municipio de Caucasia realizé el ejercicio, a través del COPACO de
identificar las personas clave en cada una de las organizaciones sociales y comunitarias que
manifestaran interés en participar de las decisiones en Salud del municipio, garantizando que
representaran los diferentes grupos poblacionales y lograr asi formular las acciones con un
enfoque diferencial.

NIT 890906445-2

Email: personal@caucasia-antioquia.gov.co
8391595 Ext. 133 Fax (+57)(+4)8393148

ajonal - Cédigo Postal 052410
WW\/\/.COUCOSIO—OI’Y[IOC{UIOgO\/.CO



mailto:personal@caucasia-antioquia.gov.co
http://www.caucasia-antioquia.gov.co/index.shtml

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Cédigo: D-A- A4-01

MUNICIPIO DE CAUCASIA Version: 2
NIT: 890906445 - 2

) Fecha de Aprobacion
SECRETARIA DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL 29 de Diciembre de 2017

Pagina 8 de 20
Califique de 0 a 5 la participacion
DISHIIAIE Gle) Mok Variable/Actor dPeIaC:::cii')cr:oI;teeng:ﬂpgscse;ruge SGID [T
Indicador Variable ) o RN Participacién — PARTIC
siendo 5 la maxima calificaciéon y O
la minima o nula participacion
c) Indicadores de integracién de la priorizacién de la caracterizacién poblacional en el PTS (IPCP)
¢La priorizacion de la caracterizacion
. poblacional se integré en la dimensién
Salud ambiental vi de salud ambiental del PTS? 1
Responda Si=1; No=0
¢La priorizacion de la caracterizacion
Vida saludable y poblacional se integré en la dimension
condiciones no V2 de vida saludable y condiciones no 1
transmisibles transmisibles del PTS? Responda
Si=1; No=0
¢La priorizacién de la caracterizacion
Convivencia social y va poblacional se integré en la dimensién 1
salud mental de convivencia social y salud mental
del PTS? Responda Si=1; No=0
¢La priorizacion de la caracterizacion
Seguridad alimentaria va poblacional se integré en la dimensién 1
y nutricional de seguridad alimentaria y nutricional
del PTS? Responda Si=1; No=0
¢La priorizacion de la caracterizacion
Sexualidad, derechos poblacional se integré en la dimensién
sexuales y V5 de sexualidad, derechos sexuales y 1
reproductivos reproductivos del PTS? Responda
Si=1; No=0
¢La priorizacion de la caracterizacion
! - . f o 100,0
Vida saludable y poblacional se integré en la dimension
enfermedades V6 de vida saludable y enfermedades 1
transmisibles transmisibles del PTS? Responda
Si=1; No=0
¢La priorizacion de la caracterizacion
Salud publica en poblacional se integré en la dimensién
emergencias y V7 de salud publica en emergencias y 1
desastres desastres del PTS? Responda Si=1;
No=0
¢La priorizacion de la caracterizacion
Salud y &mbito V8 poblacional se integré en la dimension 1
laboral de salud y &mbito laboral del PTS?
Responda Si=1; No=0
¢La priorizacion de la caracterizacion
Gestion diferencial de poblacional se integré en la dimensién
poblaciones V9 de gestion diferencial de poblaciones 1
wilnerables wiinerables del PTS? Responda Si=1;
No=0
¢La priorizacién de la caracterizacion
Fortalecimiento de la poblaciongl ;e integré en la qimensién
autoridad sanitaria V10 de fortalecimiento de la autoridad 1
sanitaria del PTS? Responda Si=1;
No=0

d) Indicador de disponibilidad de instrumentos de la Planeacion Integral en Salud
(DISP_PIS)

Se alcanza sélo un valor del 83,3%, esto debido a que en la variable 6 no se cumplié con el
cargue del PTS 2020-2023 en la Plataforma SISPRO, antes del 30 de enero como lo establece
la Resolucidn 1536 de 2015, por las circunstancias administrativas mencionadas
anteriormente.
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Califique de 0 a 5 la participacion
de cada actor en el proceso de
Variable/Actor Planeacion Integral en Salud,
siendo 5 la maxima calificacion y 0
la minima o nula participacion

Nombre del No.
Indicador Variable

Célculo Indicador
Participacién — PARTIC

Relacione el acto
d) Indicador de disponibilidad de instrumentos de la Planeacién Integral en Salud (DISP_PIS) administrativo por el cual
se formalizé el

¢El Plan Territorial en Salud, segin
corresponda, fue aprobado por la
asamblea o el concejo? Responda
Si=1; No=0

¢El componente estratégico y
operativo del PTS se carg6 a través de
V2 la herramienta tecnolégica de 1
planeacién integral en salud web/off
|line?

¢El Componente Operativo Anual de
Inversion en Salud, segln corresponda,
V3 fue aprobado por la asamblea o el 1 83,3
concejo? Responda Si=1; No=0

Vi 1 Acuerdo 001 del 28/05/2020

Acta 003 Reunion Consejo de
Gobierno del 29/01/2021

¢EI COAl en Salud se cargé a través
V4 de la plataforma habilitada del 1
SISPRO? Responda Si=1; No=0

¢El Plan de Accién en Salud 2016 fue
V5 aprobado en Consejo de Gobierno? 1
Responda Si=1; No=0

Acta 003 Reunion Consejo de
Gobierno del 29/01/2021

¢(EI PAS se carg6 a través de la
V6 plataforma habilitada del SISPRO a 0
mas tardar el 30 de enero de 2020?

e) Indicador de Gestion en Salud Publica de la Autoridad Territorial - GSP

En el marco de la Resolucion 518 de 2015, los procesos de Gestidn de la Salud Publica estéan
a cargo de la Secretaria de Salud y Desarrollo Social, para el periodo de analisis, a pesar de
las dificultades administrativas y sociales se ha logrado fortalecer en gran parte el proceso de
participacion social en salud, logrando cumplir con cada una de las lineas estratégicas de la
Politica de Participacion Social en Salud, segun la Resolucién 2063 de 2017; otro
componente en el cual se han alcanzado la mayor parte de las metas establecidas es en lo
relacionado con la Vigilancia en Salud Publica a los eventos de interés de salud pubica, lo
que ha llevado a generar estrategias de intervencion de manera oportuna, asi como fortalecer
los conocimiento del talento humano.
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Califique de 0 a 5 la participaciéon
de cada actor en el proceso de
Variable/Actor Planeacion Integral en Salud,
siendo 5 la maxima calificaciéon y 0
la minima o nula participacion

Nombre del No.
Indicador Variable

Célculo Indicador
Participacion — PARTIC

e) Indicador de Gestion en Salud Publica de la Autoridad Territorial - GSP

Califique de 0 a 5 la gestion que realizé la
autoridad territorial en cada proceso para el
Procesos (Articulo 5. Resolucion 518 de 2015) logro de los resultados en salud en el marco del
PTS, siendo 5 la maxima la calificaciéon y 0 la

menor o la nula accion realizada

Coordinacién intersectorial para
articular esfuerzos y crear sinergias
que favorezcan la consecucioén de
objetivos estratégicos

Desarrollo de capacidades para crear,
construir y fortalecer capacidades,

V2 habilidades, actitudes y conocimientos 5
en el Talento Humano en salud

Vi

Gestion administrativa y financiera para
V3 ejecutar de manera éptima los 5
recursos del PTS

Gestion del aseguramiento que
A% garantice la gestion del riesgo en salud 4

Gestion del conocimiento que
V5 conduzca a generar informacion para la 5
toma de decisiones en salud
Gestion de insumos de interés en
salud plblica para garantizar a la
poblacién que presenta eventos de
interés en salud publica

Gestion del Talento humano para
V7 garantizar la disponibilidad, suficiencia, 4
y pertinencia del TH

Gestion de las intervenciones
V8 colectivas de promocion de la salud y 4
gestion del riesgo

Gestion de la prestacion de senicios
individuales

Participacion social con el objetivo de
lograr que la ciudadania y
comunidades incidan en las decisiones
del PTS

Equipo de gobierno convocado para el
seguimiento del PTS

Vigilancia en salud publica para
generar informacién sobre los eventos
que afecten o puedan afectar la salud
de la poblacion

Inspeccién vigilancia y control con el
objetivo de identificar, eliminar o
minimizar riesgos para la salud
humana

V6

89,2

V9

V10

Vi1l

Vi2

Vi3

Analisis evaluacion y definicion de acciones de intervencién

3. Cumplimiento de las metas sanitarias definidas en el Plan Territorial en Salud - PTS
(Eficiencia Técnica)

3.1 Metas de resultado
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a. Meta de resultado Il. Eficacia técnica metas de Itado: T ia del indicad liCoherencalde Ict programadoicon
Meta establecida por la ET
b. valor linea ¢. valor actual d. Avance del | e. Tendencia h. valor i
No. Meta Tipo de meta de base 2019 'nd'c{a:T;[2021 indicador del indicador programado Semaforizacion
1{Lograr que el 80% de la poblacién de la zona urban A 52 65,00 -13,00
2|Atender con enfoque diferencial el 100% de la poh A 37 35,00 2,00
3|Lograr la articulacidn los Planes de Emergencia Inst MM 4 4,00 0,00
4|Desarrollar acciones de la Politica Publica Municipg A 39 41,00 -2,00
5|Garantizar la atencion de los servicios de salud al 1 A 85 87,00 -2,00
6|Desarrollar acciones de promocidn, prevenciény v| A 69 73,00 -4,00
7|A 2023 el municipio de Caucasia incrementa en un A 73 74,00 -1,00
g|Acciones de promocidn y prevencién en el 95% de A 83 85,00 -2,00
9|Promocionar en el 90% de la poblacidn a nivel de t A 64 64,00 0,00 _
10|Socializar los factores de riesgo, signos de alarma, A 87 89,00 -2,00
11|Lograr que el 100% de las personas diagnosticados A 91 93,00 -2,00
12|Implementacién y desarrollo de la Politica Publica A 78 80,00 -2,00
13|Promover la identificacion de factores de riesgo eff A 86 87,00 -1,00
14|Promover la estrategia de vacunacidn sin barrreras| A 81 83,00 -2,00
15|Aumentar la cobertura de afiliacion AL 95% A 93 96,00 -3,00
16|Garantizar la atencion en salud al 100% de la pobla A 79 81,00 -2,00
17|5.000 personas atendidas en acciones de salud lab A 2300{  2600,00 -300,00
18|Desarrollar acciones de la Politica Publica de Segurf A 72 71,00 1,00

3.2 Andlisis evaluacion y definicion de acciones de intervencion
- Dimensién sexualidad, derechos sexuales y reproductivos

Meta: Lograr que el 80% de la poblacion de la zona urbana y rural tengan conocimientos sobre
derechos sexuales y reproductivos

La dimension de salud sexual y reproductiva fue orientada a la difusién y promocion de los
derechos sexuales y reproductivos en todos y cada uno de los grupos poblacionales, teniendo
como fin o propdsito, la identificacion de todas aquellas circunstancias que se convirtieran en
riesgo para la vulneracién de estos derechos, es asi como a nivel de las comunidades
escolarizada y no escolarizada, siempre el tema del abuso y la violencia sexual, fueron el comun
denominador en aquellas acciones realizadas a través de charlas, talleres, visitas domiciliarias,
atenciones psicosociales, conversatorios, encuestas, tamizajes, entre otras. Pero también es
importante hacer mencion especial sobre los dos indicadores basicos de este componente, dadas
las caracteristicas y situaciones muy particulares del municipio, se priorizaron los siguientes
indicadores: embarazo en adolescente, muerte materna, casos de VIH y demas ITS, parto
institucional, niumero de controles prenatales, planificacion familiar, toma de citologia. Lo que a
final del afio 2021 se pudo establecer los logros positivos alcanzados en el comportamiento de
estos indicadores ya mencionados.
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Dimensién convivencia social y salud mental

Meta: Desarrollar acciones de promocién, prevencion y vigilancia de los factores de riesgo que
predisponen los eventos de interés en salud publica relacionados con la salud mental, en el 90%
de la zona urbana y rural del municipio

En la ejecucion de la dimensidn Convivencia social y salud mental durante el periodo 2020 — 2021,
debido a la Pandemia por Covid — 19, la metodologia utilizada fue a través de actividades virtuales
y programas de educacion continuada a nivel de comunidades sobre los diferentes aspectos que
tienen que ver con el proceso de adaptacion a esta “nueva normalidad”, asi como con el pleno
desarrollo de la salud mental en toda la poblacién del municipio, pero haciendo gran énfasis en
los grupos de poblacion vulnerable. Los cronogramas establecidos se les dieron cumplimiento
en el tiempo estipulado, bajo las pautas y recomendaciones establecidas por el Ministerio de
Salud. - Se ha logrado avanzar en lo referente a la capacidad técnica y el empoderamiento de los
funcionarios con relacion al enfoque de las acciones de prevencion en salud mental y de riesgo
comunitario. Hay que mejorar en la busqueda y deteccion temprana de casos de violencia y
eventos de afectacion a la salud mental a nivel domiciliario para brindarle la atencion y hacer el
seguimiento respectivo que garantice una buena recuperacion o disminucion en los estado de
afectacion.

También es importante la articulacion con los pares que desarrollan actividades de prevencion de
salud mental en los deméas sectores, con el fin de optimizar recursos y ampliar cobertura de
atencion y evitar el desgaste a nivel de las poblaciones objeto. En el tema de consumidores de
sustancias psicoactivas se han hecho en compafia de las instituciones educativas, Policia de
Infancia y Adolescencia y otros actores que trabajan con el tema, una identificacion de esos
consumidores que fisicamente presentan rasgos que permiten una valoracién de observancia; la
percepcion captada en el municipio, es que el consumo aumenta y por lo tanto es una de las
prioridades a trabajar de manera intersectorial en programas y proyectos que permitan la
construccion de entornos protectores en los que los individuos sean capaces de minimizar esos
riesgos.

Vida saludable y enfermedades trasmisibles

Prevencion y control de las Enfermedades Transmitidas por Vectores - ETV y zoonoticas

Meta: Promover la identificacion de factores de riesgo en el 100% de la poblacién de las zonas
endémicas para ETV y zoonosis
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Lo primero que se observa es que las acciones y actividades dimensionadas en el proyecto, si
estan acorde con lo que establece el protocolo para la vigilancia de las enfermedades vectoriales
y zoonoticas y su realizacion, segun se evidencia en los soportes se han hecho con una muy
buena calidad y por personal experto. Lo cierto es que el comportamiento de estas enfermedades
a pesar de ser una zona endéemica sobre todo para las vectoriales, de mediano riesgo, estamos
hoy en bajo riesgo, pero sigue siendo una preocupacion como evento de salud publica, por la
situacion, caracteristicas y factores de riesgo existentes en el municipio y que en cualquier
momento, por tratarse de eventos de comportamiento ciclico se puede presentar la aparicion de
brotes epidémicos

Inmunoprevenibles

Meta: Promover la estrategia de vacunacion sin barreras en el 100% de la poblacién susceptible
El Proyecto de vigilancia de las enfermedades inmunoprevenibles, Tb y lepra, desde el punto de
vista de lo operativo y de las acciones en terreno, tuvo un desarrollo dptimo, teniendo en cuenta
que se hizo cobertura en todos los rincones y sectores del municipio con estrategias de
canalizacion, busqueda activa de susceptibles, tamizajes para la deteccion temprana, captacion
de sintomaticos respiratorios, jornadas de observacion de sintomaticos de piel, donde se realiz6
captaciones importantes y que de igual manera fueron remitidas a los centros de atencion para
su debida valoracion y conducta a seguir. En lo que respecta a Tb lo que refleja el resultado a
final del periodo es que hay un incremento en el numero de casos y en lo que concierne a lepra,
hay 1 paciente actualmente en tratamiento, las acciones realizadas estuvieron enmarcadas en
las lineas operativas de los protocolos establecidos y desarrolladas en la direccién o
recomendacion por estos exigida y el personal utilizado para estas labores es de reconocida
idoneidad.

Enfermedades emergentes, reemergentes y desatendidas
Meta: Socializar los factores de riesgo, signos de alarma, sintomas y signos de las enfermedades

emergentes, re emergentes y desatendidas en el 90% de la poblacion de la zona urbana y rural
del municipio de Caucasia

No cabe duda de que la pandemia por COVID-19 ademas de una emergencia sanitaria sin
precedentes ha puesto de manifiesto la capacidad de respuesta que tiene la red de operadores
de servicios de salud con que cuentan las entidades territoriales, mas teniendo en cuenta de que
el aprendizaje se hizo sobre la marcha, pues se trataba de una enfermedad nueva de la que no
se contaba con ningun tipo de informacidn para su diagndstico y atencion. Para promocionar el
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conocimiento sobre los signos y sintomas de esta enfermedad se observa que las acciones
realizadas por los funcionarios responsables de este proyecto, lo han hecho a través de
programas radiales, charlas y conversatorios virtuales. En las comunidades se empieza a indagar
por estos eventos y solicitar las formas de como se detectan y se previenen, lo que indica que la
receptividad a nivel de las comunidades ha sido escuchada. Lo otro es que es un tema bastante
desconocido a nivel de las poblaciones y en este sentido es importante seguir teniéndolo en
cuenta para que sea objeto de difusién de manera permanente en todos los espacios y escenarios
donde se traten temas de salud.

- Dimensién de vida saludable y condiciones no trasmisibles

Meta: A 2023 el municipio de Caucasia incrementa en un 80% de la poblacién, practicas de
autocuidado para prevencion y manejo de las ECNT, la salud bucal, visual y auditiva, desde la
primera infancia, en entornos y programas sociales.

El proyecto de ECNT se dimensiona bajo dos enfoques, el primero corresponde a la poblacion
afectada por el evento, en el cual lo importante a realizar es mirar el seguimiento del paciente y
la adherencia al respectivo tratamiento en cada una de las zonas donde este habita, un segundo
enfoque tiene que ver con acciones para la deteccion temprana de la enfermedad y en ese mismo
sentido trabajar las acciones de prevencion y es asi como se desarrolla acciones de educacion
sobre signos y sintomas de las ECNT, habitos de vida saludable, identificacion e intervencion de
factores de riesgo, buenas dietas alimentarias, entre otras. En este proyecto se hace un trabajo
muy articulado con el sector del adulto mayor en lo que tiene que ver con la atencion de esta
poblacion y el comportamiento y conocimiento que esta vayan adquiriendo sobre lo que son las
ECNT vy las afectaciones que representa cuando no se guarda las prevenciones y controles
respectivos. Sigue siendo importante la practica del ejercicio fisico dirigido por personal experto.
Sigue estando en aumento y ubicandose en el primer lugar de morbimortalidad las enfermedades
cardiovasculares, razén por la cual es un proyecto donde se debe acelerar el proceso de toma de
medidas para mitigar o reducir los factores de riesgo que propician estas enfermedades.

- Dimension seguridad alimentaria y nutricional

Meta: Desarrollar acciones de la Politica Publica de Seguridad Alimentaria y Nutricional en el
95% de la poblacion

La dimension de seguridad alimentaria y nutricional se orientd en el afio 2020 - 2021 a la
implementacion y desarrollo de la Politica Publica Municipal de Seguridad Alimentaria y
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Nutricional - PPMSAN, con un enfoque intersectorial, teniendo en cuenta que al sector salud sélo
llegan los efectos, en los otros sectores se encuentran las estrategias y los procesos para mitigar
las causas, es por ello que de manera conjunta se trazé el objetivo de hacer una reduccién a nivel
de la desnutricion global y del bajo peso al nacer; es bien cierto que estos impactos son de
resultados a largo plazo, pero nos alienta de muy buena manera los resultados que se empiezan
a percibir cuando hacemos el analisis con respecto a dos indicadores que para el municipio son
bastante importantes como son el indicador de muerte por desnutricion en menores de 5 afios y
la reduccién del bajo peso al nacer. Como estrategias para la realizacion de estas acciones fueron
desarrolladas actividades como valoracion nutricional en diferentes sectores del municipio, control
de crecimiento y desarrollo, control de gestantes, valoracion clinica de nifios con sospecha de
desnutricion, talleres, conversatorios, entre otras. Es importante anotar que este proyecto esta
bajo la coordinacién de un nutricionista y el acompafiamiento de los pares de los diferentes
programas de las IPS y del ICBF.

- Dimension salud ambiental

Meta: Acciones de promocidn y prevencion en el 95% de la poblacion dedicada a la actividad
minera en el Municipio

La vigilancia de la intoxicacion por mercurio es una prioridad para el territorio, teniendo en cuenta
la actividad dominante en la region, que es la explotacion del oro y donde se utilizan de manera
inadecuada una cantidad muy importante de mercurio, pero también alrededor de esta actividad
existe una mano laboral bastante importante y que desde hace mucho tiempo ha venido siendo
contaminada, al igual que la fauna y la flora. El proyecto se enfoca desde dos perspectivas, las
acciones de prevencion, es decir hacer promocion a los efectos negativos que produce el mercurio
a nivel del organismo humano, no solo de las personas que estan en su contacto directo, sino
también los que de forma indirecta habitan en los sectores donde se explota la mineria.

- Dimensién salud publica en emergencias y desastres

Meta: Lograr la articulacidn los Planes de Emergencia Institucionales de las 4 IPS del municipio
con el Plan Municipal de Gestion del Riesgo

Para afrontar lo de emergencias y desastres es importante y pertinente desarrollar acciones
tendientes al empoderamiento de la poblacion en los temas relacionados con la identificacion y
mitigacion de los factores de riesgo que pueden ser desencadenantes de emergencias o
desastres, con gran impacto en la salud publica. Lo que se trata con esto es reducir los efectos
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negativos en la salud humana y ambiental, mediante la gestidn integral de procesos sociales
encaminados a la formulacién, ejecucién, seguimiento y evaluaciéon de politicas, planes,
proyectos, a fin de contribuir en la seguridad sanitaria, el bienestar y calidad de vida de las
personas Y la sostenibilidad en el desarrollo.

Es de suma importancia también abogar para que todas las instituciones gubernamentales y no
gubernamentales dispongan a nivel institucional de planes de contingencia que contemplen las
acciones de mitigacion, atencion y rehabilitacién de aquella poblacién que haya tenido afectacién
por cualquier tipo de emergencia o desastre; de igual forma se debe realizar en las comunidades
acciones que fortalezcan la capacidad de respuesta en caso de emergencias y desastres y de
esta manera evitar se comprometa el estado de salud de esas comunidades.

Es importante ademas fortalecer en las poblaciones la capacidad de respuesta para enfrentar
situaciones de riesgo o contingencias nuevas, como fue lo sucedido con la contingencia generada
por la Pandemia por Covid-19

- Dimensién salud y ambito laboral
Meta: 5.000 personas atendidas en acciones de salud laboral

El objetivo primordial de esta dimensién es buscar el bienestar y proteccién de la salud de los
trabajadores de la economia informal a través de la promocion de modos, condiciones y estilos
de vida saludable, en el entendido de buscar el equilibrio entre lo fisico, mental y social de esas
personas, independientemente de sus ocupaciones. Garantizarle de manera prioritaria el acceso
a la seguridad social y al sistema general de riesgos laborales, una vez se haya hecho su
identificacion y caracterizacion. También es importante lograr que ellos se agrupen en
organizaciones laborales, que le permita defender sus derechos y ocupar un rol en la economia
municipal. Los entes territoriales dentro de sus competencias y responsabilidades les incluyen la
destinacion de recursos para la organizacion, capacitacion y adecuacion de los entornos laborales
para esta poblacion y evitar de esta manera la proliferacion e invasion del espacio publico.
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3.2 Relacion con eficacia técnica operativa (2020-2021): Presentar el avance al afio 2021

Relacién con eficacia técnica operati

a. Meta de resultado Il Eficacia técnica metas de resultado: Tendencia del indicador

o. weta o semera | G0 s Tnacndor o1 | * it [ sl vcnsor

1|Lograr que el 80% de la poblacion de la zona urban A 52 65,00 -13,00

2|Atender con enfoque diferencial el 100% de la pol A 37 35,00 2,00

3|Lograr la articulacion los Planes de Emergencia Ins MM 4 4,00 0,00

4|Desarrollar acciones de la Politica Publica Municip: A 39 41,00 -2,00

5|Garantizar la atencion de los servicios de salud al 1 A 85 87,00

6|Desarrollar acciones de promocién, prevencion y v| A 69| 73,00

7|A 2023 el municipio de Caucasia incrementa en un A 73 74,00 -1,00

8|Acciones de promocidn y prevencion en el 95% de A 83 85,00 -2,00

9|Promocionar en el 90% de la poblacién a nivel de t A 64 64,00 0,00
| 10|Socializar los factores de riesgo, signos de alarma, A 87 89,00 -2,00

11|Lograr que el 100% de las personas diagnosticados A 91 93,00 -2,00

12|Impl ion y desarrollo de la Politica Publica A 78 80,00 -2,00

13|Promover la identificacion de factores de riesgo e A 86 87,00

14|Promover la estrategia de vacunacién sin barrrerag| A 81 83,00

1s|Aumentar la cobertura de afiliacion AL 95% A 93| 96,00

16|Garantizar la atencién en salud al 100% de la pobla A 79 81,00

17/5.000 personas atendidas en acciones de salud lab A 2300  2600,00
ﬁIDesarrollaracciones de la Politica Publica de Segur| A 72| 71,00

4. Eficacia Financiera

Eficacia financiera anual afio 2020 municipio de Caucasia

NIT 890906445-2
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Indice Eficacia Financiera : 100
Dimension Componente
Promocion de los derechos
sexualesy reproductivos y
equidad de género

Sexualidad, derechos
sexualesy reproductivos

Transversal gestion
diferencial de poblaciones
vulnerables

Transversal gestion
diferencial de poblaciones
vulnerables

Transversal gestion
diferencial de poblaciones
vulnerables

Transversal gestion
diferencial de poblaciones
vulnerables

Transversal gestion
diferencial de poblaciones
vulnerables

Salud en poblaciénes étnicas

Discapacidad

Victimas del conflicto
armado interno

Desarrollo integral de las
nifias, nifios y adolescentes

Envejecimientoy vejez

Salud publica en
emergencias y desastres

Gestion integral de riesgos
en emergencias y desastres

Promocion de la salud
mental y la convivencia

Convivencia social y salud
mental

Vida saludable y condiciones
no transmisibles

Modos, condiciones y estilos
de vida saludables

Salud ambiental Hébitat saludable
Enfermedades emergentes,
re-emergentesy
desatendidas

Vida saludable y
enfermedades transmisibles

Vida saludable y
enfermedades transmisibles

Condiciones y situaciones
endemo- epidémicas

Enfermedades
inmunoprevenibles

Vida saludable y
enfermedades transmisibles

Fortalecimiento de la
autoridad sanitaria para la
gestion en salud
Fortalecimiento de la
autoridad sanitaria para la
gestion en salud
Fortalecimiento de la
autoridad sanitaria para la
gestion en salud

Fortalecimiento de la
autoridad sanitaria

Fortalecimiento de la
autoridad sanitaria

Fortalecimiento de la
autoridad sanitaria

Salud y ambito laboral Seguridadyy salud en el

trabajo
Seguridad alimentariay Disponibilidad y acceso a los
nutricional alimentos

NIT 890906445-2

Meta Sanitaria de la di o metade
Lograr que el 80% de la poblacién de la zona urbanayy rural
tengan conocimientos sobre derechos sexualesy
reproductivos
Atender con enfoque diferencial el 100% de la poblacién
de grupos étnicos que soliciten servicios de salud en las
diferentes IPS
Desarrollar acciones de la Politica Publica Municipal de
Discapacidad en el 90% de la poblacién incluida en el
RLCPD

Garantizar la atencion de los servicios de salud al 100% de
la poblacién victima que solicita servicios

Promocionar en el 90% de la poblacién a nivel de todo el
territorio del municipio los derechos y deberes de la
poblacién de infancia y adolescencia.

Implementacién y desarrollo de la Politica Publica del
Adulto Mayor, haciendo énfasis en la salud, seguridad y
participacion, en el 90% de la poblacién adulto mayor
Lograr la articulacidn los Planes de Emergencia
Institucionales de las 4 IPS del municipio con el Plan
Municipal de Gestion del Riesgo.

Desarrollar acciones de promocién, prevencién y vigilancia
de los factores de riesgo que predisponen los eventos de
interés en salud publica relacionados con la salud mental,
en el 90% de la zona urbanay rural del municipio

A 2023 el municipio de Caucasia incrementa en un 80% de
la poblacidn, practicas de autocuidado para prevencion y
manejo de las ECNT, la salud bucal, visual y auditiva, desde
la primerainfancia, en entornos y programas sociales.

Acciones de promocién y prevencion en el 95% de la
poblacién dedicada a la actividad minera en el Municipio
Socializar los factores de riesgo, signos de alarma,
sintomas y signos de las enfermedades emergentes, re
emergentes y desatendidas en el 90% de la poblacién de
la zona urbanay rural del municipio de Caucasia
Promover la identificacion de factores de riesgo en el
100% de la poblacién de las zonas endémicas para ETV y
Z00onosis

Promover la estrategia de vacunacion sin barrreras en el
100% de la poblacion susceptible

Lograr que el 100% de las personas diagnosticados con
eventos de interés en salud publica en las IPS sean
notificados al SIVIGILA

Aumentar la cobertura de afiliacion AL 95%

Garantizar |a atencidn en salud al 100% de la poblacién no
afiliada que solicite servicios

5.000 personas atendidas en acciones de salud laboral

Desarrollar acciones de la Politica Publica de Seguridad
Alimentariay Nutricional en el 95% de la poblacidn.
TOTAL

Email: personal@caucasia-antioquia.gov.co

Valor Prog; | Valor Ej d Porcentaje de
$79.760.557,00 $69.760.557,00! 87,46
$17.946.125,00 $17.946.125,00 100
$40.000.000,00 $31.020.000,00 77,55
$17.946.125,00 $16.046.125,00. 89,41
$17.946.125,00 $17.946.125,00 100
$17.946.125,00 $11.946.125,00 66,57

$7.976.056,00 $7.976.056,00! 100
$183.449.280,00 $152.169.280,00 82,95
$87.736.613,00 $74.536.613,00! 84,95
$55.832.390,00 $52.232.390,00 O3755/
$6.564.008,00 $5.537.004,00 84,35
$59.434.741,00 $53.814.741,00 90,54
$117.450.531,00 $107.210.531,00 91,28
$531.737.044,00 $531.721.351,00 100
$61.205.475.522,00/  $61.205.475.521,00 100
$150.000.000,00 $150.000.000,00 100
$47.856.334,00 $44.856.334,00 93,73
$79.760.557,00 $69.406.557,00 87,02
$62.724.818.133,00, $62.619.601.435,00

8391595 Ext. 133 Fax (+57)(+4)8393148
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Eficacia financiera anual afio 2021 municipio de Caucasia

Indice Eficacia Financiera : 99,97

Dimensién Componente Meta Sanitaria de la dimension o meta de resultado Valor P d Valor Eji d P je de
Promocién de los derechos
Sexualidad, dEfEChOS. sexuales y reproductivos y Lograr.q\fe el 80% de la poblacién de la zona urbana y rural tengan $77.700.250,00 $77.700.250,00 100
sexuales y reproductivos A , conocimientos sobre derechos sexuales y reproductivos
equidad de género
Transversal gestion
Atend f dif ial el 100% de la poblacién d
diferencial de Salud en poblaciénes étnicas . e.n ercon en. 9que ' e.rs.:ncla € o dela ’_jo acion de grupos $2.750.000,00 $2.750.000,00 100
. étnicos que soliciten servicios de salud en las diferentes IPS
poblaciones vulnerables
Transversal gestion
difer;’ncial dge ! Discapacidad Desarrollar acciones d.e/la .Politica Publica Municipal de Discapacidad $4.400.000,00 $4.400,000,00 100
A en el 90% de la poblacidn incluida en el RLCPD
poblaciones vulnerables
i | gestid
ransver.sa gestion Victimas del conflicto armado Garantizar la atencion de los servicios de salud al 100% de la
diferencial de X IR o - $8.450.000,00 $8.450.000,00 100
. interno poblacién victima que solicita servicios
poblaciones vulnerables
Transversal gestion Desarrollo integral de las nifias Promocionar en el 90% de la poblacidn a nivel de todo el territorio
diferencial de o 8 ’|del municipio los derechos y deberes de la poblacién de infanciay $32.720.200,00 $32.720.200,00! 100
. niflos y adolescentes i
poblaciones vulnerables adolescencia.
Transversal gestion Implementacién y desarrollo de la Politica Publica del Adulto Mayor,
diferencial de Envejecimientoy vejez haciendo énfasis en la salud, seguridad y participacion, en el 90% de $13.840.000,00 $13.840.000,00 100
poblaciones vulnerables la poblacién adulto mayor
Salud pL’Jb|.iCEI en Gestion in.tegral de riesgos en Lograrla articll.tl.ac.idn los Planes de Fmergencia In.st'itucioniales de las $15.540.050,00 $15.540,050,00 100
emergencias y desastres |emergencias y desastres 41PS del municipio con el Plan Municipal de Gestion del Riesgo.
Desarrollar acciones de promocion, prevencion y vigilancia de los
Convivencia social y Promofién d.e lasalud mental y fa/cto.res de ri.esgo que predisponen los eventos de interés en salud £192.950.626,00 $192.950.626,00 100
salud mental la convivencia publica relacionados con la salud mental, en el 90% de la zona
urbanay rural del municipio
. A 2023 el municipio de Caucasia incrementa en un 80% de la
Vida saludable y Modos, condicionesy estilos de |poblacién, précticas de autocuidado para prevencién'y manejo de
condiciones no - v A R ! Ly Y $77.700.250,00 $77.700.250,00 100
. vida saludables las ECNT, la salud bucal, visual y auditiva, desde la primera infancia,
transmisibles .
en entornos y programas sociales.
Acciones de promocién y prevencién en el 95% de la poblacién
salud ambiental Habitat saludable ! promorion y prevencicn en e/ 9% de fa poblad $31.080.100,00 $31.080,000,00 100
dedicada a la actividad minera en el Municipio
. Socializar los factores de riesgo, signos de alarma, sintomas y signos
Vida saludable y Enfermedades emergentes, re- |de las enfermedades emergentes, re emergentes y desatendidas en
enfermedades gentes, es emergentes, gentesy desaten $30.100.000,00, $30.100.000,00 100
o emergentes y desatendidas el 90% de la poblacidn de la zona urbanay rural del municipio de
transmisibles .
Caucasia
Vida saludabl
e;f::m:dadei v Condiciones.y s,itl{aciones Promo?/ler laidentificacion (‘ie factores deriesgoen gl 100% de la $50.575.751,00 $50.575.751,00 100
. endemo- epidémicas poblacién de las zonas endémicas para ETV y zoonosis
transmisibles
Vida saludabl.
\Ca saludabley Enfermedades Promover la estrategia de vacunacion sin barrreras en el 100% de la
enfermedades ) . L. R $152.425.000,00 $152.425.000,00 100
. inmunoprevenibles poblacién susceptible
transmisibles
Fortalecimiento de |a Fortalecimiento de la autoridad |Lograr que el 100% de las personas diagnosticados con eventos de
autoridad sanitariapara | o o< -ograrq o delasp BnOStic $518.001.672,00 $421.126.672,00 81,3
L sanitaria interés en salud publica en las IPS sean notificados al SIVIGILA
la gestion en salud
Fortalecimiento de la Fortalecimiento de la autoridad
mi u 1
autoridad sanitaria para sanitaria Aumentar la cobertura de afiliacion AL 95% $69.063.774.460,00 $17.265.944,00
la gestion en salud
Fortalecimiento de |
az;oarizzl:slz:i;ri:paara For?alevcimiento de la autoridad Garanti.zavr la ate?c.ién en salud al 100% de la poblacién no afiliada $50,000.000,00 $50.000.000,00 100
. sanitaria que solicite servicios
la gestion en salud
Salud y dmbito laboral Seguridad y salud en el trabajo  |5.000 personas atendidas en acciones de salud laboral $23.310.075,00 $23.310.075,00 100
SegLfridad alimentariay Di‘sponibilidadyaccesoalos Desan"o!laracciones de la Politica Plj‘l?lica de Seguridad Alimentaria $62.160.200,00 $62.160.000,00 100
nutricional alimentos y Nutricional en el 95% de la poblacién.
TOTAL|  $70.407.478.634,00, $1.264.094.818,00

Analisis, evaluacion y definicion de acciones de intervencion

5. Eficiencia

Debido a que el Ministerio de Salud y Proteccidn Social report6 un error en el procesamiento de este
informe, una vez se solucione se procedera con dicha evaluacion.
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6. Conclusiones

Para garantizar la gestion en salud existe el Sistema Sanitario compuesto por multiples elementos
institucionales nacionales y locales, que se articulan con la finalidad o propésito de contribuir al
bienestar de la poblacién mediante un conjunto de actividades proactivas y reactivas necesarias para
reducir al minimo la vulnerabilidad de la salud colectiva y gestionar adecuadamente las respuestas
para la deteccion temprana del riesgo, el dafio individual, la reparacion y recuperacion de la salud.

Durante las acciones de identificacion, caracterizacidn e intervencion de los riesgos en salud, en el
cumplimiento de los objetivos programaticos y demas responsabilidades exigidas por el Ministerio de
Salud y demas autoridades competentes en lo referente al proceso de planeacion en salud, se contd
con la participacién de todo el equipo de la Secretaria de Salud y los principales logros fueron la
identificacion e intervencion de riesgos que han permitido reducir al minimo la vulnerabilidad de la
salud colectiva y gestionar adecuadamente las respuesta para la reparacion y recuperacion de la
salud en el territorio, implementacion de agendas intersectoriales que ha permitido avances
significativos en el cumplimiento 6ptimo de las funciones de regulacion, gestion financiera, vigilancia
epidemioldgica y sanitaria, movilizacidn social, gestion del aseguramiento y la mejora en la provisién
de los servicios de salud y el fortalecimiento de los procesos de sistemas de informacion en salud.
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